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Hyrje

Agjencia pér Arsimin dhe Aftésimin Profesional dhe Arsimin e té Rriturve (AAAPART)
éshté themeluar né bazé té Ligjit té Arsimit Profesional, nenit 13. Prioritet kryesor i késaj Agjencie
éshté t’i integrojé arsimin, aftésimin profesional dhe arsimin e té rriturve né kontekstin evropian; ta
béjé promovimin dhe krijimin e géndrueshém té vendeve té reja té punés pérmes pérmirésimit té
klimés afariste pér bizneset dhe pérmes shtimit t¢ mundésive té punésimit pér nxénésit e diplomuar
né shkollat e mesme té larta profesionale.

Trajnimi dhe aftésimi profesional i mésimdhénésve té QK dhe shkollave profesionale né
fokus gjaté periudhés pilote paraget njé fushé gé kérkon vémendje politike dhe veprime strategjike.
Suksesi i reformave té shkollave profesionale kérkon gé mésimdhénésit dhe trajnuesit té kené dijeni
té azhurnuara mbi 18ndét e tyre, si dhe té kené shkathtési pedagogjike dhe té gézojné pérkrahje pér
zhvillimin e aftésive dhe Kkarrierave té tyre.

Materialet relevante trajnuese, pajisjet laboratorike, punétorité e kétyre shkollave
profesionale mund té japin efekt té pranueshém tek nxénésit dhe tek té tjerét vetém nése
mésimdhénésit dhe trajnuesit kané kapacitetet e duhura pér ta kryer punén e tyre né pajtim me
standardet e kérkuara dhe me pritjet e tregut té punés.

Jané pérzgjedhur katér QK dhe dy shkolla profesionale, té cilat jané miré té pajisura dhe me
hapésira té mjaftueshme mésimore.

Né bazé té studimeve té€ méhershme éshté zbuluar se né arsimin profesional né Kosové deri
né 80 % té nxénésve té shkollave té larta profesionale pas diplomimit nuk arrijné té gjejné vende
pune. Ky disproporcion mund té sgarohet pjesérisht me cilésiné e ulét té punés sé mésimdhénésve té
shkollave profesionale. Kéta mésimdhénés nuk kané kualifikimet e domosdoshme pér t’ua lehtésuar
nxénésve tranzicionin nga shkolla né puné.

Pérvec késaj, rolet e mésimdhénésit dhe trajnuesit jané duke pésuar ndryshime té médha, sic
jané kalimi nga bartési i thjeshté i njohurive né njé aftésues té miréfillté me njohuri pérkatése dhe
kalimi nga mésimdhénia né baza planprogramesh né mésimdhénie té bazuar né objektiva mésimore
té cilat definojné se ¢faré pritet t& diné nxénésit né fund té kursit dhe ¢faré pritet nga ta té jené né
gjendje té béjné né fund té procesit mésimor. Kalimi nga procesi i mésimdhénies tek mésimdhénési
né proces qé fokusohet tek nxénési, paraget njé ¢éshtje esenciale té téré késaj pune.

Né bazé té kushteve dhe objektivave té parashtruara AAAPARr-ja ka pér detyré t’i ngrehé
kapacitetet gjaté periudhés pilote dyvjecare. Pritet gé ngritja e aftésive dhe shkathtésive té
mésimdhénésve té IAAP té pérzgjedhura té shérbejé si hallké e réndésishme né ngritjen e
kapaciteteve té pérgjithshme té té gjitha shkollave t& mesme té larta profesionale té€ Kosovés.

1.1. Objektivat

Njé ndér objektivat e AAAPARTr-s do té jeté ngritja e rezultateve té nxénésve/klientéve dhe
nivelit t¢ mésimdhénies né shkolla profesionale pérmes ngritjes sé kapaciteteve té mésimdhénésve
té shkollave profesionale me géllim té lehtésimit té kalimit té tyre né tregun e punés. Pérve¢ késaj,
aktivitetet e planifikuara do té kené pér géllim ngritjen e kapaciteteve té drejtoréve té shkollave dhe
té gjitha paléve me interes né proceset pedagogjike.




1.2. Elaborimi i objektivave

Aktivitetet sa i pérket trajnimit t€ mésimdhénésve duhet té bazohen né njohuri solide sa i
pérket nivelit té kapaciteteve té mésimdhénésve té shkollave profesionale dhe té pércaktohen
prioritetet pér aktivitetet e mundshme pedagogjike dhe didaktike. Si rrjedhojé, pikénisje pér téré
kété intervenim duhet té jeté analiza e kapaciteteve institucionale t¢ mésimdhénésve dhe trajnuesve
né shkollat profesionale dhe gasjes sé tyre né aktivitete té ngritjes profesionale dhe pedagogjike.
Analiza institucionale do té fokusohet né kapacitetin dhe aftésiné e mésimdhénésve aktualé té
shkollave profesionale né fokus. Njé analizé mé konkrete do té realizohet né formé té analizés
SWOT, duke u pérgendruar, mes té tjerash, né:

e Pérmbajtjen dhe fushéveprimin e trajnimeve ekzistuese té mésimdhénésve para punésimit,
p.sh. legjislacionin ekzistues

e Kaurset potenciale té vazhdueshme gé mund t’u ofrohen mésimdhénésve

e Ekzistimi i trajnimeve gjaté punésimit pér mésimdhénésit e shkollave profesionale

e Ekzistimi i planeve komunale pér ngritje té kapaciteteve té burimeve njerézore né shkolla
profesionale.

Si pérfundim jané dy pikat né vijim:
1. Njé propozim pér intervenimet pedagogjike/didaktike pér mésimdhénésit e shkollave
profesionale
2. Njé plan té punés/matricé né té cilén identifikohen hapat gé duhen ndérmarré, korniza
kohore pér ndérmarrjen e tyre, resurset e nevojshme dhe indikatorét e progresit.




3. Trajnimi i mésimdhénésve

Trajnimi i mésimdhénésve té shkollave profesionale né Kosové Historiku dhe té gjeturat

3.1. Historiku

Ngjashém me shtetet e tjera té Evropés jugore, Kosova duhet té ndértojé njé model té
decentralizuar té arsimimit (konform ligjeve né fuqi). Gjaté periudhés para fillimit té viteve *90-tave
shtetet e Evropés juglindore (EJL) funksiononin me sisteme mjaft té ngjashme arsimore, pérmes té
cilave pérpigeshin t’u pérgjigjeshin né ményré adekuate ndryshimeve né tregun e punés, kryesisht
pér shkak té industrializimit té vendeve, té cilét kérkonin fuqi té afté punétore. Sistemet e arsimimit
profesional né shtetet e EJL-sé kryesisht konsideroheshin stabile dhe relativisht té avancuara né
krahasim me shtetet e tjera té Evropés.

Njé dekadé konfliktesh ka rezultuar me njé rénie té fugishme té sistemeve arsimore né
EJL né pérgjithési dhe té shkollave profesionale né veganti. Ky zhvillim béri gé né shogéri té keté
mungesé té personave té kualifikuar né shkolla profesionale dhe gé né kété industri té bie
konkurrenca. Kjo éshté zévendésuar me njé periudhé reformash. Madje, edhe nése kushtet dhe
tiparet e shkollave profesionale dallojné mes shteteve té EJL-sé&, disa nga trendét kryesoré gé mund
té identifikohet jané:

=  Promovimi dhe implementimi i mjeteve dhe skemave pér decentralizimin e shkollave
profesionale
= Shtimi i cilésisé dhe atraktivitetit té€ shkollave profesionale
= Pérmirésimi i lidhjeve mes shkollave profesionale dhe tregut té punés
= Fugizimi i shkollave profesionale, né kuptim té dhénies sé njé niveli mé té larté té
autonomisé dhe vetégeverisjes
= Fokusimi i shtuar né profesionalizmin e mésimdhénésve té shkollave profesionale dhe té
gasjeve mésimdhénése né to.
Kéto prioritete jané frymézuar nga trendét politiké té BE-sé sa i pérket shkollimit
profesional, té pércaktuara, pér shembull, né Deklaratén e Kopenhagés dhe Strategjiné e Lisbonés,
dhe pasqyrojné aspiratat e shteteve té EJL-sé pér t’u béré anétare té BE-sé.

Njékohésisht duhet té kemi parasysh se:

Sistemet e arsimimit profesional, né vecanti gendrat e arsimimit profesional, jané té ndjeshme dhe
té paanalizuara sa duhet. Pérvoja nga shtetet me histori té gjata dhe tradité né arsim profesional na
méson se zhvillimi merr kohé, mes té tjerash, pér shkak se né kété proces pérfshihen mé shumé palé
me interes sesa né procesin e arsimimit té pérgjithshém té mesém. Pérveg késaj, shtetet e EJL-sé,
ngjashém me shumé shtete té tjera evropiane, pérballen me faktin se arsimimi profesional gézon
reputacion té keq tek nxénésit dhe prindérit. Kjo ndodh edhe né Kosové. Si shtet i ri, ky vend
pérballet me njé séré sfidash dhe pengesash gjaté krijimit t& njé tregu efektiv té punés té cilit i
pérgjigjet sistemi i arsimit profesional.




3.2.  Edukimi fillestar dhe zhvillimi profesional i mésimdhénésve dhe trajnuesve né
shkolla profesionale - trendét né Evropé

Né dhjeté vjetét e fundit rolet dhe pérgjegjésité e mésimdhénésve dhe trajnuesve né
shkolla profesionale kané ndryshuar né ményré té konsiderueshme né njé numér té madh té
vendeve, duke u béré multifunksionalé dhe duke kombinuar njé séré elementesh profesionale me
tipare té tjera té paléve té tjera me interes né arsim profesional. Edhe né Kosové vérehet ky trend.
Pasi qé kérkesa pér inovacion dhe reformé sistemore éshté shtuar, njéjté éshté shtuar edhe nevoja
pér ndryshime té cilat rezultojné me mundési té reja pér mésimdhénésit dhe trajnuesit e shkollave
profesionale, té cilét duhet té€ punojné mé pér sé aférmi me pérfituesit kycé té shérbimeve té tyre,
pérfshiré edhe ndérmarrjet dhe pérfagésuesit e tyre, mes té tjerash:

e Duke ua dhéné mundésiné shkollave né nivel lokal gé té ndértojné ura me ndérmarrje dhe
komunitete

e Duke u lejuar mésimdhénésve dhe trajnuesve marrjen e nismave pér té Krijuar partneritete
lokale mes shkollave profesionale, punédhénésve dhe rrjeteve té pérfituesve té shkollimit
profesional, pérfshiré angazhimin e mésimdhénésve né industrité dhe shérbimet lokale, qofté
publike, qofté private

e Duke kombinuar autonominé e shkollave dhe mésimdhénésve me shtim té llogaridhénies
kundrejt paléve me interes, pérfshiré kétu nxénésit dhe prindérit.

3.3.  Arsimimi fillestar dhe zhvillimi profesional i mésimdhénésve dhe trajnuesve té
shkollave profesionale - gjendja né Kosové

Vlerésimet jané té bazuara né materialet relevante si: strategjité kombétare dhe geveritare té
arsimit, me fokus té vecantd né rolin mésimdhénésve dhe té politikave mbi arsimimin e
mésimdhénésve apo rregulloret né lidhje me mésimdhénésit, komunitetet dhe pérfshirjen e tyre;
katalogét apo pérshkrimet e ngjashme té programeve té trajnimeve né vend té punés.

Analiza e zhvillimit profesional t¢ mésimdhénésve té shkollave profesionale né fokus do té béhet
duke iu pérgjigjur pyetjeve né vijim:
1. Kush éshté pérgjegjés pér zhvillimin profesional t¢ mésimdhénésve né shkolla profesionale?
2. A fokusohen programet e donatoréve né zhvillimin profesional t€ mésimdhénésve?
3. Cila éshté gjendja aktuale dhe cilat jané prioritetet politike né kété fushé?

2.3.1. Kush &shté pérgjegjés pér zhvillimin profesional t& mésimdhénésve né shkolla
profesionale?

Zhvillimi profesional i mésimdhénésve té shkollave profesionale éshté detyré e drejtorive komunale
té arsimit, ndérsa pér fazén pilote (2014/2016) AAAPARr-ja do té jeté pérgjegjése pér gjashté
institucionet e arsimit gé jané nén menaxhimin e saj.
Pérgjegjésité e tyre mbulojné tri fushat kyce né vijim:

e Rekrutimin/punésimin dhe dhénien e pagave pér stafin mésimdhénés dhe administrativ né

shkolla
e Trajnimin e stafit mésimdhénés dhe administrativ
e Monitorimin e rezultateve té punés sé mésimdhénésve.

AAAPARTr-ja duhet t’i ndérmarré hapat e bashképunimit né mes té MAShT-it, shkollave, drejtorive
komunale té arsimit pér ta pérmirésuar kété fushé jetike pér arsimin, aftésimin profesional.




2.3.2. Programet e donatoréve gé fokusohen né zhvillimin profesional t¢ mésimdhénésve té
shkollave profesionale

Trajnime té shumta té mésimdhénésve jané ofruar gjaté dekadés sé fundit, kryesisht pér
mésimdhénés té shkollave fillore. Kéto aktivitete jané financuar nga donatoré té ndryshém, kurse
kryesisht jané implementuar nga Qendra pér Arsim e Kosovés (KEC). Rrjedhimisht, KEC ka gené i
pérfshiré né trajnimin e mé se 15 000 mésimdhénésve lokalé mes viteve 2000 dhe 2008 né fushén e
metodologjive inovative, ndérvepruese dhe pérfshirése té mésimdhénies. Duhet theksuar se, sipas
informatave né dispozicion, mésimdhénésit e shkollave profesionale nuk jané pérfshiré né aktivitete
té tilla.

Trajnimet e mésimdhénésve qé specifikisht kané pasur pér synim mésimdhénésit e shkollave
profesionale kané gené té pakta né numér. Nga raportet né arsimimin e mesém profesional jané
shkoqitur aktivitetet né vijim:

e KOSVET II, shtator 2004 - shtator 2006, ka ofruar pérkrahje té vazhdueshme né kuptim té
pérgatitjes sé planprogrameve dhe standardeve, trajnimeve pér mésimdhénés dhe trajneré
dhe pérmirésim kualitativ té rezultateve té punés né arsimin profesional té mesém

e |IPA 2008 ka ofruar shérbime té trajnimeve népér kompani

e Banka Botérore, UNICEF-i dhe KEDP kané ofruar programe té ndryshme trajnuese té
mésimdhénésve, gqé kané mbuluar té gjitha kategorité e mésimdhénésve, nga shkollat fillore
e deri tek ato té mesme

e Para pesé vjetésh, GIZ-i ka ofruar njé séré kushtesh themelore pedagogjike dhe didaktike
pér mésimdhénés té shkollave profesionale

e MAShT/Danida gjaté periudhés 2008-2014 kané realizuar trajnimet si mé poshté:

- pér pérdorimin e pajisjeve laboratorike pér mésimin e pérpunimit té ushgimit dhe profilet e
bujgésisé

- pér punét praktike né sera, plantacione

- firma ushtrimore si dhe ECDL pér katér module

- kompost

- pérdorimin e mekanizimit bujgésor

- ndérmarrésisé

- pérdorimit té materialeve mésimore té zhvilluara pér katér profile

- plane zhvillimore té shkollave

- pér pérdorimin e bazés sé té dhénave pér tregun e punés

- pérudhézime né karrieré

- trajnim pér vetémenaxhimin e institucioneve arsimore duke pérfshiré menaxhmentin.

2.3.3. Gjendja aktuale dhe prioritetet politike né kété fushé

Mésimdhénésit e rinj té shkollave profesionale kryesisht punésohen drejt nga universitetet dhe né
bazé té l1éndéve gé i kané studiuar népér fakultetet e tyre pérkatése. Né pérgjithési né universitete
ofrohet njé numér i limituar i kurseve pedagogjike/didaktike.

Fakulteti i Edukimit ka 1éndé pér metodologjiné profesionale dhe t& mésimdhénies, por jo edhe mbi
praktikat e mésimdhénies. Fakulteti i Shkencave Matematikore dhe Natyrore dhe degét pérkatése té
tij ofrojné mundési studimi pér mésimdhénésit e ardhshém té biologjisé, gjeografisé, Kimise,




matematikés dhe fizikés té shkollave t€ mesme té larta té Kosovés. Megjithaté, cilésia dhe réndésia
e kétyre kurseve mbetet tejet e kufizuar.

Fakultetet e tjera si, pér shembull, i Mjekésisé, i Ekonomisé, i Arteve, i Drejtésisé apo Bujgésisé
nuk ofrojné aftésime pér mésimdhénés, por té diplomuarit nga kéto fakultete shpesh punésohen né
shkolla t¢ mesme té larta profesionale apo té pérgjithshme. Kéta té diplomuar nuk kalojné kurrfaré
trajnimi metodologjik dhe té gjitha pengesat detyrohen t’i kalojné n€ bazé t& pérvojés s€ fituar apo
pérmes trajnimeve né vend té punés.

Kandidatét marrin késhilla té mira nga kolegét, drejtorét dhe inspektorét e arsimit.

Té gjitha palét me interes, pérfshiré mésimdhénésit, menaxherét dhe inspektorét, dhe stafin né nivel
ministror dhe komunal, kané nevojé té madhe pér ofrimin e masave pér zhvillim profesional té
mésimdhénésve. Arsyet kryesore pér kété jané:

e Nxjerrja e nxénésve té cilét plotésojné kushtet e tregut té punés dhe té cilét do té jené pajisur
me kapacitete pérkatése, gjé gé mund té arrihet vetém né rast se mésimdhénésit jané té afté
dhe té shkathté

e Programi i Kurrikulit té Ri té Kosovés pércakton garté objektivat mésimore

e Rolet e reja té mésimdhénésve dhe gasjet e reja ndaj té mésuarit.

Qé nga viti 2004 MAShT-i e ka adresuar kété céshtje né kuptim té pércaktimit t& synimeve dhe
objektivave té zhvillimit profesional t& mésimdhénésve né shkolla profesionale té mesme. Né vitin
2008, Qeveria e re e ka identifikuar sistemin e licencimit t&¢ mésimdhénésve si njé cak gé éshté duke
u plotésuar me prioritet.

Njé nga hapat e paré té Kkétij procesi ishte krijimi i Késhillit Shtetéror pér Licencim té
Mésimdhénésve (KSHLM), i cili ka béré pérgatitjen e njé sistemi pér licencimin e mésimdhénésve:

e Duke paraqgitur kornizén pér vlerésimin e performansés sé mésimdhénésve

e Duke specifikuar procedurat pér akreditimin e programeve trajnuese pér mésimdhénésit

e Duke krijuar njé sistem té kurseve trajnuese pér mésimdhénés, té bazuar né merita

e Duke hartuar program obligues té trajnimit né vend té punés pér mésimdhénés. Kohézgjatja
e programit té trajnimit né vend té punés parashihej prej 100 oré brenda pesé vjetésh.

Né vitin 2004, né pajtim me kornizén e lartpérmendur, MAShT-i ka sajuar dhe miratuar Standardet
e Programeve Trajnuese pér Mésimdhénésit para punésimit, me té cilét pércaktohen kushtet
specifike gé kéto programe duhen plotésuar, si¢ jané: edukimi i pérgjithshém dhe njohuria e Iéndés
akademike; njohurité mbi strategjité e mésimdhénies, té bazuara né praktiké dhe né hulumtime dhe
vetévlerésime té vazhdueshme personale; aftési né té shkruar; kurse shtesé né psikologji té té
mésuarit dhe né metodologjité e 1éndéve té ndryshme; pérvojé té caktuar praktike (sé paku 22 javé
gjaté katér vjetéve studimi); etiké té punés dhe aftési né komunikim.

Njé sfidé e madhe pér sistemin e licencimit t& mésimdhénésve do té jeté financimi i 100 oréve té
trajnimit té detyruar té mésimdhénésve, si¢ kérkohet me draftversionin e propozimit. Projekti i
financuar nga BE: “Qasja mbarésektoriale ndaj arsimit” (SWAP) ka ofruar njé parashikim té
vrazhdé sa i pérket kostos sé paraparé pér trajnimin e 25 000 mésimdhénésve né Kosoveé sipas cakut
té pércaktuar prej 100 orésh pér mésimdhénés gjaté njé periudhe pesévjecare. Kostoja e
gjithémbarshme do té arrijé 3.2 milioné euro.!




2.3.4. Roli i inspektoréve té arsimit

Vlen té pérmenden specifikisht inspektorét e arsimit té cilét jané tejet aktivé dhe té pérkushtuar gé
té ofrojné pérkrahje pedagogjike/didaktike pér mésimdhénésit té cilét fillojné karrierat e tyre pa
kurrfaré udhézimesh apo pérkrahjesh pedagogjike.

Inspektorét gjithheré kané gené té zéshém né vlerésimet e tyre mbi kapacitetet joadekuate
pedagogjike t¢ mésimdhénésve té shkollave profesionale, pa marré parasysh pérvojén e punés né
ato vende. Inspektorét gjithashtu shprehin interes té palékundur pér t’u pérfshiré né aktivitetet qé
kané pér synim zhvillimin pedagogjik té¢ mésimdhénésve né shkollat profesionale.

3.4.  Qendra pér Arsim e Kosovés - KEC
KEC éshté organizaté jogeveritare dhe jofitimprurése e themeluar né vitin 2000. Si¢ u pérmend
edhe mé sipér, KEC kishte mbajtur trajnime gjaté marrédhénies sé punés pér 15 000 mésimdhénés
lokalé mes viteve 2000 dhe 2008, edhe pérmes metodologjive, teknikave dhe gasjeve té ndryshme
ndérvepruese dhe pérfshirése, pérfshiré shkrimin, leximin dhe té menduarit kritik, t¢ mésuarit hap
pas hapi, drejtésiné sociale dhe té drejtat e fémijéve.

3.5.  Programet e tjera té trajnimit pér mésimdhénés té punésuar
Pérve¢ programeve té KEC-it, gjaté dekadés sé fundit jané mbajtur edhe njé numér i caktuar i
trajnimeve. Ato jané financuar nga donatoré té ndryshém dhe kané pasur pér cak kryesisht
mésimdhénésit e cikleve parashkollore dhe fillore.

Njé program i tillé ishte edhe Programi pér Zhvillimin e Edukatoréve né Kosové (KEDP). KEDP u
ndihmoi mbi 10 000 mésimdhénésve té shkollave fillore dhe lideréve arsimoré. Fokus kryesor i tij
ishte trajnimi dhe rikualifikimi i mésimdhénésve pér t’i plotésuar kriteret e caktuara nga MAShT-i.

3.6. Konkluzionet

= Vérehet se po i jepet mé shumé vémendje politike nevojés pér ta promovuar zhvillimin
profesional té mésimdhénésve té shkollave profesionale

= Fokusi i shtuar pasqyrohet né pérpjekjet e MAShT-it pér pérforcimin e sistemit té licencimit
t& mésimdhénésve. Eshté theksuar se mosjetésimi i kétij sistemi té licencimit mund té shpie
drejt demotivimit mes mésimdhénésish

= Ka arsye té forta pér ekzistimin e njé sistemi té tillé, megjithaté duket se resurset e limituara
té ndara pér sistemin arsimor nuk mundésojné zhvillimin e miréfillté té tij, p.sh., zbatimin e
planit pér té ofruar 100 oré trajnime pér té gjithé mésimdhénésit e punésuar né Kosové

= Trajnime pér mésimdhénés té punésuar jané ofruar dhe jané financuar nga donatoré té
ndryshém, por shumé pak prej tyre u jané ofruar mésimdhénésve té shkollave profesionale

= Mbresé e pérgjithshme e fituar &shté se mésimdhénésit e shkollave profesionale kryesisht
nuk gézojné ndihmé dhe se jané fare pak té mbikéqyrur

= Mésimdhénésve té shkollave profesionale nuk u ofrohet trajnim para punésimit, ndérsa edhe
pas punésimit ata nuk gézojné pérkrahje pérkatése

= Ekziston ende brenga lidhur me mundésité e zhvillimit profesional pér mésimdhénésit e
shkollave profesionale

= Té gjithé mésimdhénésit jané té kénaqur pér trajnimet e ofruara nga disa donatoré, né
vecanti pér kurset e GIZ-it dhe té programit MASHT/Danides

= Eshté e nevojshme gé shkollave t’u jepet mundésia pér té iniciuar procese vetjake mésimore
dhe zhvillimore.
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4. Kurset pedagogjike/didaktike

Kurset pedagogjike/didaktike pér ndértimin kapaciteteve té shkollave dhe paléve té
tiera me interes né fushén e shkollimit t&¢ mesém profesional jané mé sé té
nevojshme

Kurset pedagogjike/didaktike té ofruara nga AAAPARr-ja (angazhim i ekspertéve adekuaté) nuk
duhen paré si kontekste koherente ku ndértimi i kapaciteteve té QK dhe shkollave profesionale dhe
paléve té tjera me interes né shkollim té mesém profesional pérbé&jné pjesé integrale té intervenimit.
Kurse e nevojshme té cilat mbulojné lloje té ndryshme kompetencash u adresohen mésimdhénésve
dhe drejtuesve té QK dhe shkollave profesionale té pérkrahura pérmes AAAPARTr.

1. Rekomandohet qé kurset té organizohen nga AAAPARr, té ftohen pér pjesémarrje
pérfagésues nga MAShT-i dhe AAAPARR-sg, Instituti Pedagogjik i Kosovés (IPK) dhe
pérfagésues té tjeré relevanté né ményré gé té nxjerrin frymézim dhe mésime lidhur me
sistemin e licencimit té mésimdhénésve apo nismave té tjera gé kané té bé&jné me burimet
njerézore.

2. Fugimisht rekomandohet pérfshirja e inspektoréve té arsimit né téré procesin e planifikimit,
zbatimit dhe mirémbajtjes sé intervenimeve pedagogjike/didaktike. Si¢ u theksua edhe mé
paré, inspektorét e kané kapacitetin dhe entuziazmin pér té punuar né profesionalizimin e
mésimdhénésve té shkollave profesionale. Té gjithé kané gené té pérfshiré né kurset e GI1Z-it
té realizuara mé herét.

3. Kurset pérmbajné disa pika themelore:

e Kaurset duhet té jené bazike dhe té pérkojné me kushtet aktuale né shkolla

e Kurset shérbejné si faktoré kycé né procesin e pérmirésimit té decentralizimit dhe
vetégeverisjes né shkollat e fokusuara

e Kurset duhet t’u ofrojné pjesémarrésve vegla dhe materiale té cilat kéta té fundit
mund t’1 pérdorin praktikisht gjaté mésimdhénies sé€ tyre té€ pérditshme

e Kurset duhet té pérfshijné leksione tradicionale, por té kené njé objektiv té qarté -
pérfshirjen e mésimdhénésve né aktivitete t€ ndryshme qé kérkojné me
pjesémarrjen aktive té tyre

e Pérfshirje té mésimdhénésve né procesin e pérshtatjes dhe pérmirésimit té
mésimnxeénies sé tyre

e Veénie té kushteve pér ripértéritje té kurseve nga veté shkollat, apo nga shkollat né
bashképunim me partnerét relevanté.

4. Secili kurs/intervenim duhet té pérshkruhet né kushte té pérgjithshme, duke nénvizuar

objektivat, pérmbajtjen dhe rezultatet e pritura.
5. Kurset e réndésishme gé duhen zhvilluar:
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Kursi pér zhvillimin optimal té materialeve trajnuese
Kursi pér promovimin dhe shfrytézimin e qasjes sé mésimdhénies se orientuar nga
NXEnési

Kursi pér shfrytézimin e trajnimeve té bazuara né projekte

Kursi pér punén me objektiva mésimore

3.1.  Zhvillimi i kapaciteteve né shkolla profesionale, AAAPARr dhe MAShT

Shkollat profesionale luajné rol ky¢ né sigurimin e kapitalit njerézor né regjionet e tyre. Sic¢ u
theksua né kapitullin hyrés, hapja e shkollave kérkon ndryshim té profileve té mésimdhénésve dhe
posacérisht kérkon gé mésimdhénésit té heqin doré nga identiteti i tyre tradicional i té genit
transmetues - ekspert i dijenisé dhe shkathtésive té caktuara dhe té béhen lehtésues dhe udhézues té
proceseve mésimore.

Pér mé tepér, vénia e theksit né kontekstet e réndésishme shpie drejt njé mjedisi té ri pér
mésimdhénésit né shkollat profesionale. Shkollat jané wvend i pérshtatshém né té cilin
mésimdhénésit mund té mésojné, me kusht gé organizimi i punés brenda hapésirave té shkollave t’i
ofrojé mundési stafit pér t’i ngritur kapacitetet e tyre, e jo thjesht pér t’i kryer detyrat e tyre. Kurset
e paragitura né vijim nuk duhen paré si intervenime té ndara, por né kontekst té ngritjes sé
kompetencave pedagogjike/didaktike né njé proces ngushté té lidhur me ngritjen e kapaciteteve
vetégeverisése té shkollave dhe AAAPARr-sé.

Ve tyre, éshté theksuar fakti se AAAPARr-ja ka pérgjegjési pér zhvillimin profesional té
mésimdhénésve té shkollave profesionale né fazén pilote pér 6 IAAP né tri fushat né vijim:

e Rekrutimin/punésimin dhe dhénien e pagave pér punonjésit administrativé dhe

mésimdhénés né shkolla

e Trajnimin e stafit mésimdhénés dhe administrativ

e Monitorimin e punés sé mésimdhénésve

Duke marré pjesé né punétorité e organizuara pér mbajtjen e kurseve, AAAPARr, MAShT dhe
Instituti Pedagogjik merren informata té dobishme jo vetém lidhur me sistemin konkret té
licencimit, por edhe me fusha té tjera si zhvillimi i shkollave dhe pérkrahja e shkollave profesionale
né marrjen e iniciativave vetjake sa i pérket promovimit té kompetencave té mésimdhénésve dhe
bashképunimit me tregun lokal té punés. Pérvec pjesémarrjes né aktivitete, duhet t¢ mbahen
punétori té ndara me té gjithé bartésit relevanté:

e Njé para fillimit té programit

e Njé para secilit kurs

e Njé pas kursit té fundit.

Objektivé e kétyre punétorive duhet té jeté paragitja e gasjes sé intervenimit, me fokus kryesor
né ményrén né té cilén palét e ndryshme me interes mund té adoptojné dhe eventualisht t’i
vazhdojné aktivitetet trajnuese me financim nga donatorét.
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Kursi 1: Zhvillimi i materialeve té reja té
trajnimit - qasjet e reja ndaj mésimdhénies

Materialet e reja té trajnimit duhen zhvilluar.
Fokusimi né gjetjen e ményrave pér zhvillimin
optimal t& materialeve mésimore dhe pér lidhjen
mé té miré mes teorisé né libra me tregun lokal
té punés.

Kujdes duhet t’i kushtohet edhe ményrés sé
bartjes sé dijenisé dhe shkathtésive pérmes
AAAPARTr-s tek shkollat dhe palét e tjera me
interes né komuné.

Fokusi né materialet mésimore dhe ndérlidhja
me trajnim praktik

Kursi 2: Si té promovohet dhe té shfrytézohet
mé sé miri qasja e fokusuar tek nxénési

Korniza metodologjike e kursit pérbéhet nga

ndryshimi i rolit t&¢ mésimdhénésve:

e Si té pérkrahen nxénésit né marrjen pérsipér
té kontrollit mbi proceset mésimore té veta

e Demonstrimi dhe diskutimi mbi ményrat e
pérfshirjes aktive té nxénésve né proces

e Si mésimdhénési mund té béhet person qé
lentéson procesin dhe gjen resurset
pérkatése pér nxénésit

AAAPARr-ja duhet té pérfshihet pér shkak se

duhet t€ paraqes€ proces mésimor ¢ mund t’i

kontribuojé ndryshimit t& mjedisit mésimor jo

vetém brenda shkollés profesionale, por edhe né

kontekst mé té gjeré.

Fokusi né rolet e reja pér mésimdhénésit dhe
gasjet inovative pér mésimnxénie

Kursi 3: Si té shfrytézohet trajnimi i bazuar
né projekte

Mésimi i bazuar né projekte (MBP) é&shté
shfrytézimi i projekteve té detajuara dhe té
kujdesshme té zhvilluara né Kklasé pér té
ndihmuar té mésuarit dhe pér té vlerésuar
dijeniné e nxénésit.

MBP definohet mé si miri si mésim i cili
ndérlidh pyetjet dhe teknologjiné nga jeta e
pérditshme e nxénésve me projektet né klasé.
Nxénésit gjejné ményra pér té hulumtuar veté
grupet e tyre, gjé Q& u mundéson atyre
zhvillimin e shkathtésive té dobishme zbuluese.

MBP ngérthen komunikim dhe ndérlidhje me
tregun e punés dhe rrjedhimisht i ofron mundési
shkollés gé ta ngrehé nivelin e bashképunimit
me rrethin.

Fokusi né ndérmarrési

Kursi 4: Si

mésimore

e Njohja e mésimdhénésve té shkollave
profesionale me konceptin

e Pajisja e mésimdhénésve té shkollave
profesionale me mjete pér t’i shtuar té
kuptuarit e tyre mbi ményrat e punés dhe
mbi implementimin e planprogramit pér
profesionet e ofruara né  shkollat
profesionale bujgésore

e Pérmirésimi i té kuptuarit t¢ mésimdhénésve
té shkollave profesionale mbi até se si
objektivat mésimore mund té kené ndikim
pozitiv né procedurén e vlerésimit té
njohurive teorike dhe praktike t& nxénésve.

té punohet me objektiva

Fokusi
NXeénésve

né planprogram dhe vlerésim té
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Rolet e mésimdhénies dhe trajnimit jané duke kaluar népér ndryshime té médha, sic¢ jané kalimi
nga transmetimi i njohurive tek mundésimi i té mésuarit dhe kalimi nga trajnimet né bazé té
planprogramit tek pércaktimi i objektivave mésimore té cilat nxénésit duhet t’i arrijné pas
pérfundimit té procesit mésimor té Iéndés. Né kété proces, éshté esencial kalimi nga procesi
mésimor i fokusuar tek mésimdhénési né njé proces mésimor té fokusuar tek nxénési.

1. Kohézgjatja
Pérfshiré pérgatitjen e njé doracaku pér instruktoré té kurseve té ngjashme do té pérfshinte
njé kohé prej 5 ditéve.

2. Objektivat
e Pas kryerjes sé kursit, pjesémarrésit do té jené mé té gatshém gé kéto njohuri t’i bartin
tek té tjerét
e Pas kryerjes sé kursit, pjesémarrésit do t’i kené shtuar njohurité e tyre lidhur me
identifikimin dhe pérzgjedhjen e gasjeve mésimdhénése, né pajtim me pérmbajtjen e
materialeve té trajnimit

3. Pérmbajtja/aktivitetet

Pikénisje do té jené materialet e reja mésimore dhe si té shfrytézohen ato mé sé miri.
Para fillimit t& kursit do té identifikohen nevojat se cilat tekste mésimore dhe doracaké
specifiké do té zhvillohen, té cilét do té shfrytézohen si materiale pérkrahése né aktivitetet
trajnuese.

Baza e kétij kursi do té jeté pérpjekja pér t’i pérfshiré pjesémarrésit (mésimdhénésit e
shkollave profesionale) pér aq sa éshté e mundur, dhe kufizimi i shfrytézimit t& metodave
tradicionale té ligjérimit nga instruktori. Do té fokusohet né kapacitetet e pjesémarrésve pér
t’i zgjidhur problemet pérmes vetémésimit dhe punés ekipore. Sipas késaj gasjeje, pér t’u
arritur shfrytézimi efektiv i informatave té reja - ato duhet té jené té kuptueshme, ndérsa
informatat e kuptueshme zhvillohen né kontekst konkret, pér shembull duke shfrytézuar
referencat ekzistuese ndaj tregut té punés.

Bazuar né materialet dhe planprogramin gjegjés, jané pércaktuar si caqge ¢éshtjet
metodologjike né vijim:

e Si té planifikohet pérmbajtja e njé ligjérate, né kuptim té caktimit té& cageve,
pérmbajtjes, sfondit pér nxénésit dhe aktiviteteve té tyre?

¢ Qasjet e mésimdhénies dhe procedurat e punés sipas planprogramit dhe materialeve té
trajnimit

¢ Bartja e njohurive dhe dijenisé nga tekstet mésimore

¢ Si té motivohen nxénésit?

4. Materialet
e Shembuj relevanté nga tekstet e reja mésimore
e Prezantime dhe dokumente té cilat pércaktojné parimet themelore metodologjike
e Rastet gé demonstrojné parimet bazike

5. Produktet
Njé komplet udhézimesh dhe késhillash se si té zbatohet ky kurs trajnimi.
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Kursi pér promovimin dhe shfrytézimin e qasjes sé mésimdhénies sé
orientuar nga nxénési

1. Titulli: mésimdhénia e orientuar kah nxénési - qasje inovative
2. Sfondi

Mésimdhénia gé né gendér té fokusit e ka nxénésin éshté njé gasje né arsim gé kujdeset pér
nevojat e nxénésit dhe jo té paléve té tjera té pérfshira né procesin arsimor, si¢ jané mésimdhénésit
apo administratorét. Kjo qasje ka implikacione té shumta né dizajnimin e planprogramit,
pérmbajtjen e 1éndés dhe ndérveprimit mes Iéndéve.

Mésimdhénia e orientuar kah nxénési, do té thoté vénia e nxénésit né rend té paré, &shté gasje e
kundért me até t€ mésimdhénies gé né gendér té vémendjes e ka mésimdhénésin. Kjo gasje
fokusohet né nevojat, aftésité, interesat dhe ményrat e té mésuarit té nxénésit, ndérsa mésimdhénési
éshté thjesht lehtésues i procesit mésimor. Kjo metodé e mésimdhénies vé zérin e nxénésit né fokus
té pérvojés mésimore té secilit nxénés. Mésimdhénia e orientuar kah nxénési kérkon nga nxénésit té
jené pjesémarrés aktivé dhe té pérgjegjshém té procesit mésimor.

3. Kohézgjatja

Pesé dité, pérfshiré pérgatitjen e njé doracaku pér instruktoré té kurseve té ngjashme né té
ardhmen.

4. Objektivat
e Pas kryerjes sé kursit, pjesémarrésit do té kené njohuri té gjera mbi parimet e té mésuarit
té orientuar nga nxénési
e Pas kryerjes sé kursit, pjesémarrésit do té jené né gjendje té organizojné dhe realizojné
procese eksperimentale mésimore né fusha té caktuara
e Pas kryerjes s€ kursit, pjesémarrésit do t€ mund t’i pérkrahin nxénésit né procesin e
reflektimit mbi praktikat mésimore té tyre.

5. Pérmbajtja/aktivitetet
Korniza metodologjike e kursit éshté ndryshimi i rolit t& mésimdhénésve. Bazuar né leksione té
shkurtra teorike dhe demonstrime praktike, pérmbajtja e kursit do té fokusohet né:
e Ményrat pér t’i pérkrahur nxénésit né marrjen pérsipér té kontrollit mbi procesin mésimor
e Demonstrimin dhe diskutimet lidhur me até se si nxénésit té pérfshihen né ményré aktive
e Meényrén se si mésimdhénési mund té béhet facilitator dhe person gé gjen resurset e nevojshme
pér mésim.

6. Materialet
e Shembuj relevanté nga tekstet e reja mésimore
e Prezantime dhe dokumente té cilat pércaktojné parimet themelore metodologjike
e Rastet gé demonstrojné parimet bazike
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7. Produktet
Njé komplet udhézimesh dhe késhillash se si té zbatohet ky kurs trajnimi

Kursi pér shfrytézimin e trajnimit té bazuar né projekte

1. Titulli: Trajnimi i bazuar né projekte si pérkrahje pér gasjet inovative té trajnimit dhe
mésimit té ndérmarreésisé

2. Sfondi

Mésimi i bazuar né projekte (MBP) éshté shfrytézimi i projekteve té detajuara dhe té zhvilluara
me kujdes né klasé pér té ndihmuar té mésuarit dhe pér ta vlerésuar dijeniné e nxénésit. Nxénésit
shfrytézojné teknologjiné dhe hulumtojné pér t’i gjetur pérgjigjet pér njé céshtje, problem apo sfidé
komplekse. MBP fokusohet né pyetjet e nxénésit.

MBP definohet mé sé miri si mésim i cili ndérlidh pyetjet dhe teknologjiné nga jeta e
pérditshme e nxénésve me projektet né klasé. Nxénésit gjejné ményra pér t’i hulumtuar veté grupet
e tyre, gjé gé u mundéson atyre zhvillimin e shkathtésive té dobishme zbuluese. Nxénésit
angazhohen né dizajnim, gjetje té problemit, vendimmarrje dhe hulumtim. Kjo u mundéson
nxénésve punén né grupe apo punén individuale dhe u jep mundési gé t’i paragesin ideté apo
zgjidhjet reale pér céshtje té caktuara. Nxénésit e marrin njé problem dhe pérmes kétyre projekteve
e aplikojné até né kushte té jetés sé pérditshme.

Qeveria e Kosovés e ka véné ndérmarrésiné lart né agjendén arsimore, né kuptimin e asaj se
ndérmarrésia do té integrohet né arsimin e mesém. Arsyeja pér kété éshté ofrimi i mundésive té
punésimit né sektorin privat apo publik pér té diplomuarit né shkollat e mesme. Duke pércaktuar
Iéndét/aktivitetet té cilat nxisin mendimin ndérmarrés tek nxénésit. Qeveria déshiron ta promovojé
krijimin e bizneseve nga té rinjté gé, pérndryshe, do té mbesnin té papunésuar pas pérfundimit té
shkollimit t& mesém.

Pérvoja nga vendet e tjera na tregon se aspektet/léndét ndérmarrésore mé sé miri mund té
shfrytézohen kur ato integrohen né léndé/projekte té tjera, e jo kur jepen si Iéndé autonome né
planprogramin mésimor.

3. Kohézgjatja
Pesé dité, pérshiré edhe pérgatitjen e njé doracaku pér instruktoré té kurseve té ngjashme né té
ardhmen.

4. Objektivat
e Sajimi i konceptit t&¢ MBP né bashképunim me mésimdhénésit né shkolla profesionale
¢ Njohja e mésimdhénésve té shkollave profesionale me MBP
e Pajisja e mésimdhénésve té shkollave profesionale me njohurité e domosdoshme pér t’i
implementuar aktivitetet e parapara sipas MBP-s.
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5. Pérmbajtja/aktivitetet

Eshté me réndési gé¢ MBP té keté lidhje me botén reale. Kjo do té arrihet pérmes ndérlidhjes sé
saj me pérvoja té vérteta jetésore apo me situata té cilat mund té jené tipike pér grupmoshén né
fjalé. Sa iu pérket shkollave profesionale, nxénésit e tyre jané té¢ moshave mes 15 dhe 18-vjecare
dhe kané pak njohuri mbi tregun lokal té punés apo tiparet e tij. Megjithaté, trajnimi/edukimi i
ofruar né shkolla ka pér géllim punésimin e tyre né kompanité lokale. Kjo duhet té reflektohet
né strukturén e kétij kursi.

Pasi g8 MBP-ja trajton sfidat dhe zgjidhjen e problemeve né raste gé shpesh formulohen nga
veté nxénésit, parashihet gé pjesé e kétij kursi té jené edhe veté nxénésit, mbase jo gjaté téré
procesit, por né raste té caktuara kur pérfshirja e nxénésve konsiderohet si e réndésishme.

Kursi pér punén me objektiva mésimore

1. Titulli: Si té punohet me objektiva mésimore

2. Sfondi: Né disa aspekte kyce objektivat mésimore pérbéjné pjesé té gasjes inovative ndaj
mésimdhénies dhe té mésuarit. Objektivat mésimore jané né gendér té synimeve sistematike,
planprogramit, pedagogjisé, vlerésimit dhe métimit pér té siguruar cilési.

Shtimi i shfrytézimit té objektivave mésimore pritet té keté ndikim té theksuar né fokusimin e
métejmé té sistemit drejt atij té cilit i ofrohet mésimi, né organizimin e institucioneve,
planprogrameve dhe roleve té trajnuesve dhe mésimdhénésve dhe né trajnimin e tyre.

Qasja objektivave mésimore po fiton mé shumé réndési né mjediset evropiane ku sistemet
arsimore dhe té aftésimit po lévizin drejt strategjive té té mésuarit gjaté téré jetés.

Objektivat mésimore duhet kuptuar si koleksion i proceseve dhe veglave té dobishme té cilat
mund té aplikohen né ményra té ndryshme né rrethana politike, t¢ mésimdhénies apo té té
mésuarit. Si rrjedhojé, nuk ekziston ndonjé gasje e cila mund té konsiderohet si gasja e vetme
adekuate pér t’iu gasur. Ky term mund té keté konotacione dhe kuptime té ndryshme, pikérisht
pér faktin se shfrytézohet né kontekste té ndryshme.

Vlen té theksohet se objektivat mésimore gjithashtu kryejné funksione té shumta né sistemet
arsimore dhe aftésuese né shtetet evropiane, pérfshiré: njohjen e té mésuarit paraprak, dhénien e
kredive, cilésing, planet mésimore, kapacitetet pérkatése jetésore, kredibilitetin e punonjésve si
dhe modernizimin e sistemit té arsimit, pasi qé kéto sisteme jané reformuar pér ta pérfshiré
mésimin gjaté téré jetés sé koncept.

Sistemi i arsimimit profesional né Kosové éshté duke u pérballur me reformé pér ca kohé, me
géllimin primar té sigurimit té pérmirésimeve cilésore dhe sasiore né shkollat e mesme
profesionale. Kjo do té duhej t’i béjé bizneset mé konkurruese dhe ta zvogélojé papunésing,
vecganérisht papunésiné e té rinjve.
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Brengé kyce pér Qeveriné e Kosovés éshté nevoja pér t’ia pérshtatur arsimin profesional
nevojave té tregut té punés. Duke ofruar trajnime sipas Kornizés Evropiane té Kualifikimeve
(EQF, KEK), mendohet qé Kosova té béhet vend atraktiv pér investuesit dhe ta shtojé
mobilitetin e fuqisé punétore té saj. Objektivat mésimore pérbéjné edhe njé nga pikat
fundamentale t€ KEK-sé.

3. Kohézgjatja
Pesé dité, pérfshiré pérgatitjen e doracakéve pér instruktoré té kurseve té ngjashme né té
ardhmen.

4. Objektivat

e T’u prezantohet koncepti mésimdhénésve té shkollave profesionale

e TE& pajisen mésimdhénésit e shkollave profesionale me mjete pér t’i shtuar njohurité e
tyre mbi punén né shkolla profesionale pér profilet adekuate dhe zbatimin e
planprogrameve gjegjése

e Té& ngrihet niveli i njohurive t& mésimdhénésve né shkolla profesionale né lidhje me até
se si objektivat mésimore mund t’u ndihmojné né procedurat e vlerésimit té njohurive
praktike dhe teorike té nxénésve.
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5. Pérmbajtja/aktivitetet

Ky kurs bazohet né probleme, gé do té thoté se duhet té keté si pikénisje ndonjé sfidé relevante

té mésimdhénésve.

Kursi fokusohet né punén me objektiva mésimore, p.sh., si té shndérrohen objektivat mésimore
né njohuri, shkathtési dhe kapacitete.
Ky kurs do té pérfshijé njé séré ushtrimesh qé kané pér géllim ngritjen e kapaciteteve té
pjesémarrésve pér té reflektuar mé shumé né performancén e tyre né kuptim té té mésuarit.

Ky kurs do té fokusohet né aktivitete t€ cilat mund t’i ndihmojné mésimdhénésit né
planifikimin dhe realizimin e asaj qé ésht€ e domosdoshme pér t’i pérkrahur nxénésit né

mésimet

tyre.

Objektivat

Objektiva té intervenimit jané:

1. Shtimi i kapaciteteve bazike
pedagogjike/didaktike  té
mésimdhénésve té
shkollave profesionale qé
marrin pjesé né kurse

2. Shtimi i Kkapaciteteve té
shkollave pér decentralizim
dhe vetégeverisje

3. Ofrimi i mundésisé pér
shkollat profesionale
pjesémarrése qé té mbajné
kurse té ngjashme pa
ndihmé té jashtme

4. Kontributi né ngritien e
kapaciteteve t&¢ AAAPARr-
sé, MASHT-it dhe/ose
KEC-it, né kuptim té
ofrimit t&¢ informatave dhe
frymézimit pér ide té
zhvillimit  profesional té
mésimdhénésve té
shkollave profesionale

Logjika e intervenimit

Pérgatitja e
materialeve dhe
programeve

Pérgatitja e listés sé
pjesémarrésve
Konsultimi me
menaxhmentin dhe
mésimdhénésit e
shkollés para
intervenimit

Pérgatitja e orarit
Kompletimi i skemés
vlerésuese dhe testimi
i saj

Treguesit e
verifikueshém

e  Vlerésimi i
intervenimit

e Reagimet e
pjesémarrésve

e Intervistat me
persona kycé

e  Pérgatitja dhe

testimi i kompletit

e Té kuptuarit e
pérbashkét té
koncepteve
pedagogjike

e Planet e shkollave
profesionale pér ta
vazhduar zhvillimin
profesional té
mésimdhénésve

e Shtimi i nivelit té
vetégeverisjes  né
shkolla profesionale

e Pjesémarrja aktive e
AAAPARR-s né
aktivitetet né
shkollat gjegjése

Rreziget/supozimet e
réndésishme

e Interesimi i
mésimdhénésve té
shkollave
profesionale pér
kursin

e Meésimdhénésit e
shkollave
profesionale kané
mundési 1é

pjesémarrjes né kurse
e MAShT-i dhe bartésit
e tjeré shfagin interes
pér t& marré pjesé né

aktivitete

o AAAPARr-ja shfaq
interesim pér
aktivitetet

e Meésimdhénésit e
shkollave
profesionale kané
mundési té
pjesémarrjes
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Korniza logjike pér intervenimet e propozuara

Shtojca A - Materialet e shgyrtuara

Raportet nga trajnimet e mbajtura

Autori/institucioni

Titulli

Kuvendi i Kosovés

Ligji pér arsimin dhe aftésimin profesional

Qendra Evropiane pér
Zhvillimin e Arsimit Profesional
- CEDEFOP

Sigurimi i cilésisé dhe nevojave mésimore pér mésimdhénésit
dhe trajnuesit e shkollave profesionale

ETF - Fondacioni Evropian pér
Trajnime

Politikat dhe praktikat pér pérgatitjen e mésimdhénésve pér
arsim pérfshirés, né kontekst té diversitetit kulturor dhe social
Raporti Shtetéror pér Kosovén

Projekti EU EDUCATION
SWAp - gershor 2010

Raport pér vlerésimin e nevojave pér ngritje té kapaciteteve né
drejtorité komunale té arsimit

Komisioni Evropian - 2009

Shtimi i1 kapaciteteve pér shekullin  XXI
bashképunim evropian

- agjenda pér

Programi Kosvet IlI

Buletini afatmesém

Organizata Ndérkombétare e
Punés - ILO - 2010

Mésimdhénésit dhe trajnerét e sé ardhmes - arsimimi teknik dhe
profesional né botén gé po ndryshon

Oda Ekonomike e Kosovés

Pérkrahje pér gendrén VET dhe komitetin e arsimit té
pérgjithshém

MASHT/AAAPARY,
2015

KosovE,

Udhézues pér shkollat

profesionale

pérkrahjen e vetégeverisjes né
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