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1. HYRJE

Arsimi dhe Aft€simi i t€ Rriturve €shté njé ndér komponentét mjaft t€ réndésishém né sistemin arsimor t&
nj€ vendi. Pérmes ofrimit dhe zhvillimit t€ Arsimit té té Rriturve si formé e zhvillimit té t& mésuarit gjaté
gjithé jetés, mundésohet qé individéve té pakualifikuar, personave t€ papuné, grupeve te margjinalizuara
dhe té painkuadruar, t€ zhvillojn€ karrierén e tyre profesionale pér puné, rikualifikim dhe zhvillim té
métutjeshém. Mésimi gjaté gjithé jetes si qasje ende nuk e ka gjetur zbatimin e duhur n€ sistemin
arsimor t€ vendit, pér t€ mundésuar reformimin né arritjen e kualifikimeve né€ arsimin e t€ rriturve.

Qasja aktuale né€ arsimin e té rriturve &shté pothuajse e kufizuar vet€ém né arsimin formal, t€ pérshpejtuar
dhe kompenzues qé ofrohet né IAAP-té publike. Kjo formé e ofrimit t€ arsimit pér té rritur zbatohet
pér kandidatét nga mosha 18 vje¢ e tutje, me programe t€ shkurtuara nga ofrimi i arsimit té rregullt.
Kjo formé e arsimit t€ pérshpejtuar me provime, kundrejt njé pagese té caktuar pér njé vit shkollor
&shté qasje e cila kandidatéve iu mundéson shtigje t€ kalueshmérisé né€ nivele tjera t€ arsimit pérmes
provimit t€ matur€s, pa pasur njé filtér shtesé t€ kalueshméris€, duke u barazuar késhtu me nxénésit qé
pérfundojné nivele t€ rregullta t€ shkollimit. Pér mé tepér, ende nuk ka njé rregullim dhe instrument
vlerésues lidhur me kérkesat e tregut t€ punés dhe hulumtimin e tregut pér ofrimin e profileve né¢ IAAP-
té si programe formale pér ARr, n€ nivel vendi.

Kjo gasje e kufizuar ka shkaktuar mungesé t€ ofertés, duke mos rregulluar modalitetet tjera t€ arsimit
pér té rritur g€ mund té ofrohen nga IAAP-t€, si¢ jan€ kurset afatshkurtra (modulare) bazuar né€ njohjen
e mé&simit paraprak ose bazuar né kérkesat specifike té€ kandidatéve t€ interesuar.

Njé formé mjafté produktive dhe e kérkuar nga tregu i punés né arsimin e té rriturve éshté edhe ofrimi i
kurseve afatshkurtra (modulare) pér persona dhe grupe t€ ndryshme, me géllim t€ inkuadrimit té tyre né
tregun e punés, duke u béré késhtu individ dhe grupe t€ réndésishme né€ shoqgéri.

Sistemi i arsimit né Kosové viteve té fundit po béné pérpjekje mé té médha g€ ndryshimet né drejtim
té p€rmirésimit t€ gjendjes t€ jené mé t&€ shpejta. Sa mé paré q€ arrihet pérmbushja e njé numri t&€
konsiderueshém té€ sfidave dhe nevojave t€ ekonomisé sé€ tregut aq mé shumé do t’i afrohemi pérmbushjes
sé objektivave qé dalin nga dokumente t€ shumta t€ pérgatitura nga Qeveria e Republikés sé Kosovés,
Ministria e Arsimit, Shkencés, Teknologjisé dhe Inovacionit dhe institucioneve tjera relevante n€ vend,
té ndihmuara nga ekspertiza e vendeve mé t€ zhvilluara t¢ Bashkimit Evropian. Shumica e dokumenteve
ekzistuese n€ lidhje me arsimin né Kosové e sidomos dokumentet e pérgatitura pér arsimin dhe afté€simin
profesional dhe arsimin pér té rritur theksojné nevojén e bashképunimit mé t€ madh ndérmjet shkollave
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profesionale dhe komunitetit t€ bizneseve népér regjionet ku ato ndodhen, me qéllim té pérshtatjes sa
m¢é t€ madhe t€ ofertés s€ profileve arsimore n€ shkollat profesionale me kérkesén e sektoréve ekonomik
mé t€ zhvilluar né ato regjione.

AAAPAREr si institucion ka pér synim mbéshtetjen né ményré té fugishme zhvillimin e AAP-s¢ dhe
ARr-s€ né Kosové, qé né pérputhje me standardet evropiane t€ mundésojé:

. Zhvillimin dhe p€rmirésimin e komponent€s s€ arsimit pér té rritur né arsim formal, jo
formal dhe informal,

. Rritjen e ofertés pér ofrimin e kurseve afatshkurtra (modulare) né IAAP,

. Zhvillimin e kurseve afatshkurtra (modulare) pér ofruesit e ARr-sé,

. Pérmbushjen e nevojave té kandidatéve dhe grupeve t€ ndryshme krahas ndryshimeve
t& zhvillimit té teknologjisé moderne dhe zhvillimit ekonomik e social t€ vendit,

. Sigurimin e partneritetit social né t€ gjitha fazat e planifikimit, zhvillimit dhe zbatimit
té programeve té ARr-sé,

. Integrimin e arsimit, aftésimit dhe punés né kéndvéshtrimin e t€ mésuarit gjaté gjithé
jetés,

. Zhvillimin e dimensionit Evropian t¢ AAP-sé, duke siguruar njé transparencé té

kualifikimeve dhe pérafrimit t€ kompetencave me tregun e pérbashkét Evropian.

AAAPARr né Kosové qé nga fillimi i vitit 2016 &shté anétare e Asociacionit Evropian té Instituteve
pér Afté€sim Profesional (EVBB) me seli ne Bruksel e cila éshté organizaté ombrellé, anétare té sé cilés
jan€ organizata dhe Institucione te ndryshme shtetérore nga vendet e ndryshme Evropiane, institute
koordinuese t€ arsimit dhe ofruesit e arsimit n€ nivel kombétar, rajonal dhe lokal. Objektiva kryesore e
punés s€¢ EVBB-sé éshté pérmirésimi i cilésis€ té arsimit dhe aftésimit profesional né vendet Evropiane,
krijimi i mundé€sive dhe kushteve pér njé fuqi punétore mobile me shkathtési té€ duhura profesionale
sipas kérkesave té tregut Evropian.

Duke gené té€ vetédijshém pér sfidat e reja né€ gjithé botén, pér dukurité me ndikim shumé t€ madh né
zhvillimet arsimore, ekonomike, sociale e politike, themelimi i AAAPARr-s€ vie si pérgjigje e kétyre
zhvillimeve, prandaj agjencia ndér té€ tjera n€ kuadér t€ kompetencave té veta qé ka si institucion,
ka synim g€ né€ shkollat profesionale té b&jé t&€ mundur ofrimin e kurseve afatshkurtra (modulare) si
njé formé e pérgatitjes sé kuadrove pér treg t& punés. Ndér té tjera, né¢ kété formé AAAPARr, synon
reformimin e sektorit t& arsimit profesional dhe arsimit t€ t& rriturve, me qéllim g€ shkathtésité e fituara
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té nxénésve dhe kompetencat e tyre t€ jené ekuivalente me ato t€ bashkémoshataréve t€ tyre qé dalin nga
sistemet arsimore t€ shteteve t&€ BE-s€. N€ vitet e fundit, Ministria e Arsimit, Shkencés Teknologjisé dhe
Inovacionit (MAShTI), e mbéshtetur nga donatorét, ka nisur reforma né€ sistemin e arsimit dhe afté€simit
profesional dhe arsimin e t& rriturve né Kosové dhe si rezultat i kétyre reformave, jan€ themeluar
Qendrat e Kompetencés t€ financuara nga Qeveria ¢ Norvegjis€é dhe ajo e Luksemburgut. Qendrat ¢
Kompetencés dallojné nga shkollat tjera profesionale pér nga infrastruktura moderne, pajisjet, cil€sia e
mésimdhénies, realizimi i aftésimit praktik t€ nxénésve, bashképunimi me bizneset, zbatimi i kurrikulave
modulare, bashképunimi me institucione vendore dhe ndérkombétare si dhe né zhvillimin e modelit
té biznesit. Deri mé€ tani né Kosové ekzistojné€ gjashté shkolla profesionale (Qendra t€ Kompetences)
nén menaxhimin ¢ AAAPARr-sé€: Qendra e Kompetencés “Shtjefén Gjecovi” né€ Prishtin€, Qendra e
Kompetencés “11 Marsi” né Prizren, Qendra e Kompetencés né Skenderaj, Qendra e Kompetencés
“Kujtim Krasniqi” né Malishevé, Qendra e Kompetencés né Ferizaj dhe Qendra e Kompetencés né
Prizren, t€ cilat kan€ edhe rolin multifunksional, ku pérve¢ programeve té rregullta tre-vjecare jané né
rrugé té duhur pér t€ ofruar edhe kurse té shkurtra pér t€ gjithé t€ rriturit t€ cilét kané nevojé t€ marrin njé
kualifikim té ri, t€ rikualifikohen apo t’i avancojné njohurité dhe kompetencat e tyre dhe t’u pérgjigjen sa
mé miré nevojave té tregut t€ punés. Si rrjedhojé e késaj, pér heré t&€ par€ né sistemin formal té arsimit né
Kosové, AAAPARTr ka startuar nivelin e pesté t€ kualifikimit “Asistent pér fémijé/nxénés me nevoja té
veganta arsimore” dhe “Késhilltar n€ karrieré* q€ jané zhvilluar nga PEARSON, institucion prestigjioz
britanik, ndérsa éshté financuar nga projekti “Lux Development”.

Sé fundmi, AAAPARTr e ka realizuar kété hulumtim me mbéshtetjen teknike dhe profesionale t& zyrés
sé Institutit pér Bashk&punim Ndérkombétar té Shoqatés sé Shkollave Popullore Gjermane né Kosové,
té njohur si DVV International, pérmes projektit “Zhvillimi i programeve afatshkurtra (modulare) t&
arsimit pér t€ rritur dhe pérdorimi i kétyre programeve né kuadér té 6 Qendrave t€ Kompetencés (QK)
dhe shkollave t€ mesme Profesionale (ShKMP) né Kosové”.

1.1. Bashképunimi i DVV International me AAAPARr

DVYV International né Kosové éshté duke mbéshtetur dhe zhvilluar edukimin e t€ rriturve qé nga viti
2005. Qéllimi i DVV International &sht€ ndértimi i nj€ sistemi arsimor efektiv dhe cilésor pér arsimin e
té rriturve dhe mésimin gjaté gjithé jetés.

DVYV International mbéshtet pérpjekjet shtetérore né mbar€ botén pér t€ siguruar dhe implementuar
strategjité e arsimit t€ t& rriturve si mjet né luftén kundér varféris€. Prandaj DVV International né

10



ANALIZE DHE HULUMTIM: OFRIMI | KURSEVE AFATSHKURTERA (MODULARE) NE ARSIMIN PER TE RRITUR

Kosové kualifikon vendimmarrésit né angazhimin e tyre me qasjet rajonale dhe ndérkombétare si pjesé
e procesit t€ vazhdimit t¢ Konventés ndérkombétare VI - Konferenca Ndérkombétare pér Arsimin e
té Rriturve - por edhe né lidhje me kérkesat qé€ dalin nga perspektiva e anétarésimit né BE. Céshtjet
kryesore kétu jané financimi i arsimit t€ t€ rriturve pérmes buxhetit publik, rritja e cilésis¢ dhe mundésive
pér t&€ mésuarit e té rriturve (validimi dhe akreditimi i institucioneve dhe kurseve), si dhe sigurimi i
pjesémarrjes jodiskriminuese dhe gjithépérfshirése t€ té rriturve né procesin arsimor .

Fokusi kryesor i punés s€¢ DVV International né bashképunim me AAAPARr &shté i orientuar né
trajnimin mésimdhénésve dhe trajneréve né metodologjin€ dhe didaktikén e arsimit té t€ rriturve me
qéllim gé té kontribuoj€ né€ pérmirésimin e cil€sisé dhe zhvillimin e métutjeshém t& arsimit profesional
pér t& rritur né€ kuadér té shkollave t€ mesme profesionale dhe QK.

Né kuadér t€ bashképunimit shumévjecar DVV International me AAAPARr né fushén e arsimit pér té
rritur kané hartuar dhe zhvilluar standardet e profesionit dhe kurrikulat n€ profilet arsimore: Metalpunues,
Rrobagepési, Automekanik dhe Instalues i Ngrohjes dhe Klimatizimit, t€ cilat do t€ shérbejné né sistemin
arsimor t€ Republikés sé Kosovés pér t€ ofruar njé qasje modulare t€ avancuar dhe kompatibil me
kérkesat e tregut t€ punés. Ky bashképunim do t&€ ngris€ nivelin e performancés dhe sigurimit té cilésisé
né shkollat e mesme profesionale pérmes zbatimit té kétyre kurrikulave né funksion t€ punésimit.

Nevoja e t€ kuptuarit mé té miré€ t€ kétyre lévizjeve dinamike né tregun e punés kryesisht vie si rezultat
i zhvillimit t€ hovshém té teknologjisé, duke ndikuar gjithashtu né€ njé masé€ t€ madhe te ndryshimi i
agjendave politike arsimore né shumé vende t€ botés.

Né vitet e fundit jo vet€ém né vendin toné por né pérgjithési né nivel global tregjet po pésojné njé 1€vizje
mjafté dinamike dhe komplekse t€ punéve dhe t& aft€sive pér t€ kryer puné, duke kérkuar pérshtatje
mé té shpejté dhe pérputhje sa mé té miré té oferté€s né shkollat e arsimit dhe aft€simit profesional me
kérkesat e tregut t€ punés. Njé nga sfidat mé t€ médha t& viteve té fundit pér shkak t& pandemisé globale
€shté edhe nevoja pér ofrimin e arsimit dhe aftésimit profesional pé€rmes digjitalizimit té ofrimit té
shérbimeve, duke pérdorur platforma té ndryshme. Késaj sfide AAAPARr né€ bashképunim me DVV i
&shté pérgjigjur duke hartuar dy platforma elektronike pér ofrimin e arsimit pér té rritur pérmes pérdorimit
té platformave online (nga distanca). Profilet “Marketing” dhe “TIK” né dy Qendrat e Kompetencés né
Prizren dhe Malishevé jané€ dy profilet arsimore t€ para n€ sistemin formal parauniversitar né¢ Kosové né
té cilat ofrohet kjo formé e mésimit pér t& rritur.
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2. RENDESIA E OFRIMIT TE KURSEVE AFATSHKURTERA

Hulumtimi lidhur me nevojén e ofrimit dhe zbatimit t€ kurseve afatshkurtra (modulare) né IAAP, do
té shérbejé pér nevojat e AAAPARr-s€, MAShTI-it dhe akteréve tjeré né Kosové, si njé¢ udhérréfyes
pér zhvillimin e kurrikulave dhe programeve t€ nevojshme arsimore pér kété komponent té
kualifikimeve, duke u bazuar né specifikat e tregut t€ punés né vend, me qéllim t€ ofrimit gjithashtu
té informacioneve pér nevojat e ndértimit t& kapaciteteve t&€ IAAP-ve. Realizimi i kétij hulumtimi dhe
analize do té na ndihmojé pér t€ paré mundésité e shkollave se sa jané€ né gjendje t€ fillojné zbatimin e
kurseve afatshkurtra (modulare), si njé formé e re e ofrimit t&€ ARr-sg.

* Relevanca e ndérlidhjes me dokumente strategjike

Ekzistojné dokumente referente apo strategji t€ ndryshme né nivel geveritar, ministror dhe komunal t&
cilat mundohen t€ orientojné ecuriné e zhvillimit t€ arsimit t€ té rriturve , duke paraqitur konkretisht
misionin, vizionin, objektivat strategjike, masat dhe treguesit. N& dokumentet e tilla strategjike jané
paraqitur gjithashtu planet e zbatimit té kétyre strategjive, duke paraparé buxhete, periudha té zbatimit,
bartésit dhe prioritetet pér secilén nga masat e parapara. Megjithat€ mund t€ thuhet se né shumicén e
kétyre dokumenteve nuk ka njé trajtim t€ mjaftueshém adekuat dhe konkret edhe pér komponentén e
kurseve afatshkurtra (modulare). Dokument i réndésishém qé flet pér mundésin€ e zbatimit t€ Arsimit
pér té Rritur, n€ kuadér t&é shkatht€sive pér puné éshté Strategjia Kombétare pér Zhvillim (SKZH),
dokument zyrtar i Qeverisé s€ Kosovés, si plan pér njé zhvillim t¢ géndrueshém. N¢é kété dokument mé
tej thuhet se: Qeveria duhet t€ themelojé programe formale t€ AAP-sé pas shkoll€s s€ mesme brenda
Qendrave te Kompetencés me programe fleksibile pér t& p€rmbushur nevojat e ndryshimit dhe zhvillimit
personal dhe pér té inkurajuar shkollat qé t€ ofrojné kurse pér té rriturit jashté orarit normal t& shkollés,
sipas pagesés.

Tutje, Plani Strategjik i Arsimit né Kosové 2022-26, si dokument i orientimit dhe zbatimit té politikave
arsimore té t&€ gjitha niveleve, parasheh rishikimin dhe plotésimin e kornizés ligjore né Arsimin e t&
Rriturve. Ndér t€ tjera né kuadér t€ identifikimit te nevojave pér intervenim né PSAK, trajtohet edhe
zhvillimi dhe ofrimi i kualifikimeve modulare si dhe kurseve jo-formale t&¢ ARr né IAAP, hartimi dhe
akreditimi i programeve t€ niveleve t€ ndryshme.

Pérmes kétij hulumtimi tentohet té fillohet hapja e njé dritareje informuese pér gjendjen né té cilén
gjendet ARr dhe mundésit e zbatimit t€ komponentés sé programeve té shkurtra modulare me shpresén
se né t&€ ardhmen do t€ kemi edhe hulumtime tjera né€ kété drejtim, e posacérisht hulumtime té thelluara
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mé tepér né nevojén e tregut t€ punés dhe raportet me ofertén e IAAP-ve. Nismétarét e késaj iniciative
(AAAPART né bashképunim me DV V-International) jané té vetédijshém se kjo nismé nuk e plotéson né
térési zbrazétin€ ekzistuese pér informacionin e nevojshém né lidhje me mundésiné e zbatimit té kurseve
afatshkurtér (modulare), pasi né t€ ardhmen do té jeté e domosdoshme té€ punohet gjithashtu me ofruesit
dhe akterét relevant g€ operojné né sektoré t€ ndryshém ekonomik né nivel regjional.

* Njohja e Mésimit Paraprak né kontekstin e ofrimit té kurseve afatshkurtra

Njohja e Mésimit Paraprak €shté proces i vler€simit t&€ njohurive té fituara pérmes mésimit formal, joformal
dhe informal, n€ puné apo pérmes aktiviteteve tjera.

Bazg pér rregullimin e NJMP-s€ €shté Ligji Nr. 03/L-060 pér Kualifikimet Kombétare né Republikén e
Kosovés dhe udhézimet administrative: UA. Nr. 35/2014 lidhur me kriteret dhe procedurat pér validimin
dhe aprovimin e kualifikimeve kombétare dhe akreditimin e institucioneve qé ofrojné kualifikime né
Kosové, Udhézimi Administrativ Nr. 31/2014 pér Njohjen e Mésimit Paraprak, pérgjegjésité dhe procedurat
e pérgjithshme pér validimin e mésimit joformal dhe informal né t€ gjitha nivelet duke pérfshiré AAP-né,
arsimin e pérgjithshém dhe arsimin e larté.

Pérkundér disa zhvillimeve pozitive gjaté periudhés s€ fundit né aspektin e rregullimit t€ Njohjes s€
Meésimit Paraprak, deri mé tani vetém pak institucione t€ AAP-s€ jané akredituar pé€r NjJMP nga AKK dhe
sé fundi jané certifikuar disa mésimdhénés si koordinatoré, mentoré dhe vlerésues. Kapacitetet e kufizuara
i pamundésojné [AAP-ve t&€ zhvillojné/ofrojné profile t& reja pér ARr. Si¢ e kemi potencuar, programet
aktuale pér ARr qé ofrohen né IAAP pérmes mésimit t€ pérshpejtuar/kompenzues bazohen né kurrikulat e
njéjta q€ jané né zbatim pér mésimin e rregullt, pra nevojitet t& pérgatiten kurrikula t€ vecanta pér ARr pér
nivelet e ndryshme arsimore. Krahas késaj, duhet t€ zhvillohet edhe oferta pér kualifikime afatshkurtra dhe
kurse jo-formale q¢ mundésojné zhvillim t€ vazhdueshém profesional, ri-aftésim, njohuri dhe shkathtési
pér progres né jeté, puné apo né shkollim'. Pér kété qéllim, ngritja e kapaciteteve t&€ IAAP-ve pér zbatimi i
NjMP do t€ ndikonte pozitivisht n€ ofrimin e programeve t€ ARr dhe modaliteteve té tij pér t€ iu mundésuar
personave arritjen e kaulifikimeve pérmes procesit t€ identifikimit dhe vlerésimit t€ njohurive, shkathtésive
dhe pérvojés sé tyre té fituar pérmes mésimit, punés dhe aktiviteteve.

Nga ana tjetér, me géllim ploté€simin e ofertés pér programe té ARr, MASHTI né bazé vjetore duhet té
shpallé oferté pér projekt-propozime pér ofruesit formal dhe jo-formal dhe t&€ ndaj fonde pér ofrimin e
programeve té ARr.

1 Strategjia e Arsimit né Kosové 2022-2026
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e Procesi i validimit dhe akreditimit

Pér té ofruar NJMP pér kandidat, njé ofrues n€ kété rast IAAP-t€ duhet t€ jené t€ akredituara dhe t€ kené
programe té€ validuara nga AKK pér t€ gené né gjendje té ofrojé NjMP pér certifikim. Ky proces siguron
cilési, transparencé dhe siguri té ofruesve pér kandidatét e interesuar pér NJMP, dhe njékohésisht ngrité
standardin e sigurimit t€ cilésis€ dhe relevancés s€ kualifikimeve té kurseve afatshkurtra (modulare).

Né két€ proces ku bén pjesé gjithé komponenta ¢ ARr-s€, sfiduese ésht€ mungesa e kapaciteteve té
pamjaftueshme t€ TAAP-ve pér t’i plotésuar kriteret e kérkuara nga AKK dhe gjithashtu mungesa e
kapaciteteve t€ késaj t€ fundit pér procesin e validimit dhe akreditimit®>. Kéto pengesa ndikojné né mos
pérgjigjen e shpejté ndaj kérkesave té tregut t&€ punés dhe pérformancén jo té mire t& [AAP-ve.

 Zhvillimi profesional i mésimdhénésve né ARr

Zhvillimi profesional i mésimdhénésve €shté gjithashtu komponenté shumé e réndésishme g€ ndikon
né cilésiné e ofrimit t€ programeve t& ARr-sé€. Jan¢ zhvilluar dhe ofruar trajnime t€ ndryshme né fushén
e ARr-sé por oferta pér programe té aftésimit t€ mésimdhénésve ARr €shté ende e pamjaftueshme. N&
kété aspekt jané ofruar trajnime nga institucionet vendore dhe donatorét pér Andragog si profesionist t&
ofrimit t€ shérbimeve né fushén e ARr. Tutje,mundésia e mésimdhénésve pér t€ marré pjesé né programe
té ndryshme té mobilitetit dhe pér té mésuar nga praktikat e mira né vendet tjera éshté shumé e vogél,
pér shkak se IAAP-t€ né mas€ shumé té€ vogél jan€ pjesé e projekteve qé€ mbéshtesin mobilitetin. Sfidé
tjetér paraqet edhe mungesa e standardit t€ profesionit dhe njé kurrikule t€ miréfillté€ pér kualifikimin e
kuadrit pér ARr. Mungesa e njé programi kualifikues q€ pérgatité mésimdhénés pér arsim pér t& rritur
ka béré qé€ kuadri mésimdhénés pér ARr t& mos ket€ kualifikimin dhe kapacitetet e nevojshme pér ofrim
dhe zbatim t&€ ARr°.

Njé nga programet e avancuara né zhvillimin profesional t€ mésimdhénésve &shté “Curriculum
globALE”, i cili mbéshtet edukatorét né fushén e té rriturve né profesionalizimin e tyre duke ofruar
qasje ndérkurrikulare. Duke mbéshtetur edukatorét e té rriturve, “Curriculum globALE”, pérmiréson
standardin e ofrimit t€ programeve t€ mésimit dhe edukimit té t€ rriturve. Gjithsesi nevoja pér t€ ofruar
trajnime profesionale né¢ fushén e ARr-sé &shté evidente. Késisoji, kjo ndihmon [AAP-t€ pér zhvillim
profesional té¢ mésimdhénésve duke ofruar qasje invovative pér zhvillim né€ fushén e Arsimit pér té
Rritur, me theks ofrimin e kurseve afatshkurtra.

2 Strategjia e Arsimit né Kosové 2022-2026
3 Strategjia e Arsimit né Kosové 2022-2026
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* Mbledhja e té dhénave pér ofruesit e ARr

Mbledhja e t€ dhénave pér ofruesit n€ arsimin pér rritur dhe arsimin gjat€ gjithé jet€s éshté sfid€ pasi q&
kapaciteti pér t&€ mbledhur dhe pérpunuar zhvillimet né sektorin e ARr-s€ jané t¢ fragmentuara. Si¢ tregon
baromoetri i tregut t€ punés, ofron t€ dhéna vetém pér numrin e personave g€ ndjekin arsim pér t€ rritur formal
né shkollat e AAP-s€ né Kosové, por jo edhe té institucioneve tjera t&€ AAP-sé€. Po ashtu mungojné edhe t&
dhéna mbi gjurmimin e personave qé kané pérfunduar programe té ARr * Né kété kontekst AAAPAR, si
institucion g€ merret me fushén e AAP-sé dhe ARr-sé, para disa viteve ka filluar nj€ qasje pér t€ mbledhur t&
dhéna nga IAAP-t€, pér programet g€ ato ofrojn€ né fushén e Arsimit pér t€ Rritur, sa jané t& zbatueshme ato
programe, ¢far€ infrastrukture kané, ¢far€ trajnime ofrohen pér mésimdhénésit g€ punojné né Arsimin e té
Rriturve e ¢€shtje té tjera ¢ jané relevante. Pér ta béré mé pérmbajtjesore kété qasje AAAPART ka krijuar njé
databazé n€ web fagen e saj me idené€ qé té regjistrohen né t&, gjithé IAAP-t€ q€ ofrojné Arsim pér t& Rritur.
Krejt kjo pér t€ mundésuar g€ t€ kemi t€ dhéna pér ofruesit dhe pér programet qé ofrohen né to dhe qé té jeté
né dispozicion edhe pér palét tjera t€ interesuara.

Gjithashtu éshté me rendési edhe koordinimi dhe bashkérendimi ndér-institucional i politikave dhe aktiviteteve
né qasjen dhe ofrimin e ARr-s€, pér t€ pérmir€suar ofertén dhe pér t€ nxitur pjes€marrjen. Zyrat e punésimit
né kuadér t€ komunave ofrojné informata t€ rénd€sishme, lidhur me kérkesat e fuqis€ punétore, kualifikimet
dhe té papunét. Kjo ndihmon pér té shkémbyer informacione me institucionet relevante si IAAP-t¢ dhe QAP-
at, pér mundésin e ofrimit t€ programeve t&€ ndryshme né ARr.

e Financimi i ARr-sé

Sa i pérket financimit publik pér ARr deri me tani mungon njé linjé e veganté buxhetore pér ARr dhe gjithashtu
mungon njé qasje institucionale. Né IAAP-t& publike fondet shp€rndahen si pjesé e buxhetit t€ pérgjithshém
t& AAP-sé. N€ pérgjithési, planifikimi dhe zbatimi i masave pér avancimin ¢ ARr pengohet nga kufizimet
financiare dhe né masé t€ madhe varet nga financimi i vazhdueshém i donatoréve °. Kjo edhe ndikon né ofrimin
dhe zbatimin e dobét t€ programeve cilésore t€ ARr-sé, sepse mungesa e buxhetit t€ vecanté t& planifikuar
pér kété kategori ndikon né€ ofrimin e ofertés pér kandidat g€ jané t€ interesuar pér programe té ARr-sé. Nga
ajo cfaré kemi pa deri tani, t€ hyrat vetanake q€ krijohen nga ofrimi i ARr-s€ pér mésimin e pérshpejtuar/
kompenzues né disa IAAP, ka telashe pér t’u ekzekutuar dhe shfrytézuar. Ekziston njé rregullore e hartuar
nga MASHTI, pér shfrytézimin e t€ hyrave vetanake né Arsimin pér t& Rritur, mirépo ka nevojé t€ rishikohet
pér ofrimin e formave t€ ndryshme t& ARr-sé, si¢ &sht€ edhe ofrimi i kurseve afatshkurtra (modulare).

4 Strategjia e Arsimit né Kosové 2022-2026
5 Strategjia e Arsimit né Kosové 2022-2026
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3. METODOLOGJIA E HULUMTIMIT

Hulumtimi éshté zhvilluar né€ formé anketimi, népérmjet pyetésorit dhe analizés, krahasimit e intervistés,
i cili éshté hartuar posacé€risht pér kété qéllim nga ekspertét e angazhuar né kété projekt dhe &shté
aprovuar nga AAAPARr. Me ané t&€ kétij hulumtimi mblidhen té dhéna t& réndésishme nga IAAP-t€
e pérzgjedhura pér bashképunim, lidhur me gjendjen né shkolla dhe mundésiné e zbatimit t€ kurseve
afatshkurtra modulare né to. Kéto t€ dhéna té mbledhura krijojné€ mundgsi pér t€ béré vlerésime, analiza
dhe krahasime mes IAAP-ve, lidhur me ofrimin dhe zbatimin e programeve té shkurtra modulare por
edhe pér t€ identifikuar nevojat dhe mundésité e sistemit arsimor aktual n€ Kosové lidhur me kété
komponent.

Pér két€ qéllim pyet€sori €shté zhvilluar dhe pérmban kérkesa pér informacione specifike rreth gjendjes
aktuale n€ shkollat e AAP-sé dhe mundésité reale pér realizimin e programeve té tilla. Ka qené sfidé mé
vete pérpilimi 1 pyetjeve t€ pyetésorit, pasi qé ne arsimin publik né Kosové, né¢ IAAP, ende nuk ofrohet
njé formé e till€ e mésimit nga fusha e Arsimit pér t€ Rritur, konkretisht kurset modulare pér t€ rritur.
Pyetésori pérmban gjithsej 28 pyetje t€ cilat jan€ dizajnuara n€ até ményré qé té jené t&€ ndérlidhura me
njéra tjetrén.

Né fillim pyetésori pérmban informata lidhur me njohurité qé kané shkollatné lidhje me kurset afatshkurtra
(modulare) né Kosové, duke pérfshiré njohurité e pérgjithshme pér kété sistem, legjislacionin qé e
rregullon dhe réndé€siné e tij pér zbatim né IAAP.

Pastaj, pyetésori pérmban informata tjera t€ réndésishme lidhur me kapacitetet ekzistuese, infrastrukturén,
stafin e mésimdhénésve né shkollat e AAP-s€, t&€ anketuara pér kété qéllim, pérkatésisht vlerésimin
nga ana e tyre lidhur me mundésiné e zbatimit té kétyre programeve, duke pérfshiré komponentén e
mésimdhénies, e cila éshté mjaft e réndésishme pér zbatim té kétij niveli. Element tjetér i réndésishém i
pérfshiré né pyetésor éshté edhe analiza dhe marrja e informatave nga IAAP-t&, lidhur me gatishmériné
e tyre pér t€ ofruar kéto kurse né profile t€ caktuara pér t€ cilat ka kapacitete t€ duhura shkolla, duke u
bazuar edhe né kérkesat e tregut t€ punés.

Tutje né pjesén e fundit té pyetésorit gjithashtu ekzistojné informata té réndésishme qé kané dhéné
shkollat e AAP-s€ pér mundé€sin€ e bashképunimit t€ shkollave me kompanité lidhur me marréveshjet
pér pranimin e kandidatéve qé€ do té ndjekin kété nivel, pér mundésin e kryerjes se praktikés profesionale.
Gjithashtu pérmes pyetésorit kérkohen informata lidhur me trajnimet g€ pérfagésuesit e shkollave
mendojné se duhet t€ kryhen nga ana e mésimdhénésve pér té ligjéruar.
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Hulumtimi &shté zhvilluar dhe menaxhuar nga ekspertét e projektit t&€ angazhuar nga AAAPARr dhe
DVYV International n€ Kosové. Pér g€llim té hulumtimit Eshté paraparé qé t& intervistohen edhe persona
zyrtar nga institucionet relevante q¢ merren me Arsim dhe Aft€sim Profesional, pérkatésisht qé kané
zhvilluar dokumentacion apo qé merren me ARr.
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4. RREGULLIMI DHE BAZA LIGJORE PER OFRIMIN E KURSEVE
AFATSHKURTRA (MODULARE)

Arsimi pér t€ Rritur né Kosové €shté i rregulluar me ané té bazés ligjore dhe dokumenteve tjera strategjike
g€ mundésojné ofrimin e ARr-s€ pérmes formave t€ parapara t&é késaj fushe. Ekzistojné dokumente t&
cilat né ményré té fragmentuar e rregullojné zbatueshmériné dhe funksionimin e Arsimit pér té Rritur por
nevojitet shumé puné né zgjerimin e ofertés pér ofrimin e arsimit pér t€ rritur né formé dhe pérmbajte, sic
jané kurset afatshkurtra (modulare) dhe modalitetrt tjera t&€ ARr-sé.

Qéllimi i Ligjit pér Arsim dhe Aft€sim e t€ Rriturve Nr. 04/L-143 &shté té rregulloj t€résin€ e proceseve
pér arsimimin dhe aft€simin e t€ rriturve, si pjesé pérbérése e sistemit arsimor né Kosove. Né kété kontekst
rregullimi dhe ofrimi i kurseve afatshkurtra e ka bazé fillestare né kété ligj.

Ligji pér Kualifikime Kombétare Nr. 03/L-060 thekson g€ MAShT apo edhe institucionet tjera pérgjegjése
mund t€ kérkojné programe publike t€ arsimit dhe afté€simit, qé ¢cojné vetém te kualifikimet e caktuara, t&
aprovuara nga AKK. Kjo rregullohet me akt nénligjor, qé nxirret nga institucionet pérgjegjése.

Korniza Kombétare e Kualifikimeve (KKK) éshté dokumenti kryesor pér rregullimin e llojeve dhe niveleve
té kualifikimeve g€ jepen né kuadgr t€ sistemit t& arsimit dhe aft€simit profesional formal dhe joformal ne
institucionet publike dhe private. Pérpos niveleve tjera me KKK rregullohet edhe pérshkrimi i niveleve pér
AR, kriteret hyrése dhe dalése pér to. KKK éshté mekanizém kombétar pér klasifikimin e kualifikimeve té
dhéna brenda sistemit kombétar t¢ kualifikimeve, sipas llojeve t€ kualifikimeve dhe pérshkruesve té nivelit.

Qendrat e Kompetencés jané njé koncept i ri i institucioneve t€ AAP-sé g€ kané pér géllim lehtésimin e
procesit t&€ shmangies nga kurrikula e bazuar né pérmbajtje né kurrikulé t€ bazuar n€ kompetenca, duke
siguruar njé pérgatitje té shkélqyer pér tregun e punés. Qendrat kané objekte té shkélqyera, lidhje t& mira
me tregun e punés, dhe jané menduar té shérbejné si modele pér shkollat profesionale né Kosové dhe rajon.

UA 05/2012 pér Qendrat ¢ Kompetencés flet pér mundé€sin e ofrimit t€ kurseve afatshkurtra né arsimin pér
té Rritur né Qendrat ¢ Kompetencés.

Pra, ekziston bazg ligjore dhe institucione ¢ dokumente relevante gé merren me fushén e ARr-sé€, por ende
nuk kemi nj€ politiké te qarté dhe dokumente t€ harmonizuara nga akterét relevant q€ do t€ shérbenin pér
zbatimin n€ ményré t&€ duhur té késaj komponente.
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5. PERGATITJA E PYETESORIT

Ekipi i hulumtimit (grupi i punés) ka ndérmarré disa hapa né pérgatitjen e formatit t&€ pyetésorit dhe
hartimin e pyetjeve né kété pyetésor. Nga ana e ekipit jané trajtuar disa formate t€ pyetésoréve t&é
pérdorur né hulumtime t€ ndryshme, jané trajtuar gjithashtu edhe dokumentet mé té fundit té pérgatitura
me mbéshtetjen e DVV International, sikurse “Studimi pér t€ nxénit dhe arsimin pér té rritur né Kosové”
dhe “Anketa pér arsimin pér té rritur né Kosové”, pérfshiré edhe dokumentin “Analiza dhe hulumtimi pér
nivelin e pesté t€ kualifikimeve arsimore né shkollat e AAP-sé né Republikén e Kosovés”. Modeli i kétij
formati t€ pyetésorit mé€ s¢ shumti bazohet né€ udhézuesin pér parashikimin e pérshtatjes s€ aftésive té
kandidatéve me kérkesat e tregut té punés, té pérgatitur nga Fondacioni Evropian i Trajnimeve (ETF), né
lidhje me kryerjen e studimeve hulumtuese. Udhézuesi i till€ éshté pérgatitur nga ETF né bashképunim
me Qendrén Evropiane pér Zhvillimin e Trajnimeve Profesionale (e njohur si CEDEFOP) dhe Zyrén
Ndérkombétare t€ Punés (e njohur si ILO). Dokumente tjera referente né té€ cilat éshté bazuar pérgatitja
e pyetésorit dhe hulumtimit né térési jané gjithashtu:

* Strategjia Kombétare pér Zhvillim — SKZh;

* Ligji pér arsimin parauniversitar né Republikén e Kosovés;

* Ligji pér Arsimin Profesional;

* Ligji pér Arsimin e t& Rriturve;

* Rregullorja pér realizimin e t€ hyrave vetanake;

* Treguesit e arsimit né¢ Kosové, pérgatitur nga MAShT;

* Raportet vjetor statistikor me tregues arsimor;

« Statistikat e arsimit né Kosové;

* Arsimi dhe afté€simi i té rriturve né shkollat profesionale né¢ Kosové, raport studimi, pérgatitur
nga Instituti Pedagogjik i Kosovés (IPK) dhe DVV International;

» Korniza e treguesve t€ arsimit né Kosové;

* Analizé e Hulumtimit — pérfshirja e té rinjéve n€ zhvillimin e arsimit profesional, e pérgatitur
nga Iniciativa pér Progres (INPO);

* T&€ dhénat pér periudhén gjaté pilotimit, pérgatitur nga AAAPART;

* Plani Strategjik i Arsimit né Kosové, 2022-2026

Pas vendimit pér formatin e pyetésorit, grupi i punés ka pérgatitur pyetjet pér pyetésor duke 1é€né
mundésiné e pérgjigjeve t€ hapura dhe t€ mbyllura né disa prej tyre. Draft-formati i pyetésorit dhe
pyetjet e pérgatitura jané diskutuar me pérfagésues nga AAAPARr dhe DVV International, si dhe
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pérfagésues té disa prej shkollave profesionale né takime té vecanta té organizuara enkas pér két€ qéllim.
Grupi 1 punés ka mir€prit komentet dhe rekomandimet né lidhje me formatin e pyetésorit dhe pyetjet
né pyeté€sor dhe njékohésisht i ka pérfshiré né rishikimin e tij. Pyetésori i €shté drejtuar pastaj vetém
shkollave profesionale, pérkatésisht menaxhmenteve té shkollave profesionale t€ cilat kan€ marré pjesé
né punétoriné e organizuar pér shpérndarjen e informacionit né lidhje me planifikimin pér nxjerrjen e
nj€ dokumenti té tillé, ku €shté diskutuar né lidhje me pritshmérité e shkollave profesionale dhe nevojén
pér kryerjen e njé hulumtimi té tillé.

Né tabelén né€ vijim ndodhet formati me pyetjet e pérgatitura né pyet€sorin i cili iu €shté drejtuar
shkollave profesionale:

Ju lutemi jepni vlerésimin tuaj pér pyetjet e shénuara né tabelén e méposhtme. Vlerésimet té jepen
bazuar né€ opinionin tuaj apo té niveleve té vlerésimit sikurse né pyetjet né vijim:

N¢é bazé té pérvojés qé keni né€ ofrimin e arsimit pér té rritur, cilat jané nevojat pér rregullimin e
| bazés ligjore pér ofrimin e kurseve afatshkurtra (modulare) né institucionin tuaj?
Cilat akte ligjore dhe nénligjore qé e rregullojné (pérmirésojné) arsimin pér té rritur, mendoni se
) duhet te nxirren apo rishikohen (plotésohen) pér ofrimin e kurseve afatshkurtra (modulare)?
Aspak
Sa &shté e mjaftueshme baza ligjore sa i Spat
.. DI M Shumé
3 pérket rekrutimit t&€ mésimdhénésve dhe
instruktoréve pér ofrimin e kurseve afatsh- 1 2 3 4 5
kurtra (modulare) n€ arsimin pér t& rritur? I:] I:] I:] I:] I:]
Sipas opinionit tuaj, ¢faré duhet t& ndryshoj apo plotésohet nga formati aktual i ofrimit t& arsimit
pér té rritur, né ményré q€ ky model t€ ofrohet edhe te kurset afatshkurtra (modulare). Specifiko
4 pérmbushjen e kapaciteteve profesionale, kapacitete infrastrukturore dhe financiare
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Aspak
Sa mund t’i pérgjigjet Rregullorja pér rreg- | Shyme
ullimin e t& hyrave vetanake, nevojave pér
ofrimin e kurseve afatshkurtra (modulare) 1 2 3 4 5

né arsimin pér té rritur. I:] I:] I:] I:] I:]

NE¢ rastin e ofrimit té kurseve afatshkurtra (modulare) né arsimin pér té rritur, a duhet té pésojé
ndryshime plotésimi i dokumentacionit pedagogjik, /Po, Jo/. Nése po, pérmendni ndryshimet gé ju i
mendoni.

Listoni disa rrethana Iehtésuese qé do t€ mundésonin ofrimin e kurseve afatshkurtra (modulare) né
arsimin pér t€ rritur ne institucionin tuaj

Aspak

B ek itetet teknike dh fe-
azuar né kapacitetet teknike dhe profe Shumé

sionale aktuale, sa éshté i gatshém insti-
tucioni juaj té fillojé ofrimin e kurseve 1 2 3 4 5
afatshkurtra (modulare) né arsimin pér té

rritur? I:] I:] I:] I:] I:]

Specifikoni t& paktén tre profesionet mé té kérkuara (sipas vlerésimit tuaj) n€ tregun e punés (duke
filluar nga mé i kérkuari), né rajonin ku €shté duke vepruar institucioni juaj arsimor

Nése themi qé ka kérkesa nga kandidatét dhe kompanité pér kurset modulare né arsimin pér té
rritur, ¢faré€ ofron institucioni juaj pér zbatimin e rregullt t€ programeve té kurseve afatshkurtra
(modulare)?
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Sa jané té theksuara né€ institucionin tuaj aspektet e méposhtme t& mésimdhénies dhe t&€ nxénit

Aspak Né nj€ masé shumé
té
larté

w

Puna né grupe

Mésim né distancé

1 2 4 5
L] | O [ ] L] | O
L] | O [ ] L] | O
Ligjératat [ ] [ ] [ ] [ ] [ ]
|| | Praktika profesionale ] ] ] ] ]
Moty O | 0| 0| O | O
Mbajtja ¢ shénimeve ] [ ] [ ] [ ] [ ]
Prezantime té kandidatéve [ ] [ ] [ ] [ ] [ ]
Aktivitete veté-studim [ ] [ ] [ ] [ ] [ ]
Vlerésimi i kursit nga ana e kandidatéve ] ] ] ] ]
mesmmee e | | O | O | O | O
Rendit nevojat pér ngritjen e bashképunimit publiko-privat pér kryerjen e praktikés profesio-
nale, gjaté implementimit t& kurseve afatshkurtra (modulare) né arsimin pér té rritur, né kuadér t&
12 | institucionit tuaj arsimor
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Cilét jané pérfitimet e kompanive gjaté bashképunimit né zbatimin e programeve afatshkurtra (mod-
ulare) t€ arsimit pér t€ rritur, ne kuadér t&€ institucionit tuaj arsimor. Cka ndikon né€ pérmirésimin e

13 bashképunimit?
Listo trajnimet e nevojshme (Andragogjike, metodike-didaktike apo profesionale) pér stafin e
angazhuar né€ kurset afatshkurtra (modulare) né arsimin pér t€ rritur né kuadér t€ institucionit tuaj
14 arsimor
. S . . Aspak
Sipas opinionit tuaj, sa do ta pranonin Shumé
mésimdhénésit ofrimin e trajnimeve shtesé
15 me g€llim t& ngritjes sé kapaciteteve t& 1 2 3 4 5
tyre profesionale, né rastin e ofrimit té
kurseve afatshkurtra (modulare) n€ arsimin
pér té rritur I:] I:] I:] I:] I:]
Meésimi do t€ organizohej né€ orar t€ njéjté me ofrimin
Bazuar né kapacitetet teknike dhe pro- e mésimit té rregullt, sipas ndérrimeve
fesionale né m?tl.tu(.:loilm Eug], .cﬂa nga Meésimi do t€ organizohej né€ orar t€ ndryshém nga
16 forma.t euorgan1z1m1t t€ mésimit me rastin € ofrimi i mésimit t& rregullt
ofrimit té kurseve afatshkurtra (modulare) — - - -
né arsimin pér té rritur, do t& ishte mé e Mésimi do té organizohej vetém fundjavave
pérshtatshme: Kandidatéve do t’i mundésohej pérzgjedhja e alterna-
tivave t€ pérmendura mé sipér
Bazuar né pérgjigjen e pyetjes sé mésipérme, listo pérparésité e alternativés s¢ pérzgjedhur, né lidh-
je me ményrén e organizimin t&€ mésimit q€ do t’u ofrohej kandidatéve né institucionin tuaj
17
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Duke marré parasysh kapacitetet aktuale teknike dhe profesionale né institucionin tuaj, shpjegoni
se sa koh€ do t€ merrnin pérgatitjet e duhura pér té filluar me regjistrimin e kandidatéve né kurset
18 afatshkurtra (modulare) né arsimin pér té rritur

Si do t’i vlerésonit kushtet teknike dhe profesionale né institucionin tuaj

Shumé té dobéta Shumé
té
mira
1 2 3 4 5
Kushtet né klasat e mésimit [ ] [ ] [ ] [ ] [ ]
Kushtet né punétorité pér organizimin e
praktikés profesionale I:] I:] I:] I:] I:]
19
Qasja e mundshme né internet [ ] [ ] [ ] [ ] [ ]
Mundésité pér konsultim me stafin mésim-
dhénés NN T 1 O s e
Cilésia e pajisjeve né punétorité pér kryer- I:] I:] I:] I:] I:]
jen e praktikés profesionale
Kushtet né laboratorét e TIK-ut I:] I:] I:] I:] I:]
Furnizimi me materialet mésimore I:] I:] I:] I:] I:]
Si béhet shfrytézimi i t€ hyrave vetanake nga ofrimi i arsimit pér té rritur, ¢faré duhet t€ ndryshoj né
ofrimin e kurseve afatshkurtra (modulare) n€ arsimin pér té rritur?
20
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21

seanca késhillimi nga zyra pér késhillim dhe orientim

e e - né karrieré
Para pranimit pér pjesémarrje né kurset

afatshkurtra (modulare) t€ arsimit pér té test pér vlerésimin e njohurive
rritur, ¢faré mund t’u ofronte institucioni | njohjen e mésimit paraprak
juaj kandidatéve té interesuar:

asnjérén nga ato mé sipér (do t’iu ofronte regjistrim
direkt né kurs)

22

Pér pranimin e kandidatéve né kurset afatshkurtra (modulare), cilat kritere t¢ pranimit duhet t&
ndryshojné€ né€ raport me regjistrimin aktual t€ kandidatéve n€ arsimin pér té rritur

23

Cilat jané pérfitimet e kandidatéve nga ofrimi i programeve afatshkurtra (modulare) né arsimin
pér té rritur, né kuadér té institucionit tuaj arsimor pasi qé€ si¢ dihet kéto kurse jané té kérkuara nga
kandidatét.

24

Sipas jush, a éshté e nevojshme pérfshirja e instruktoréve t€ kompanive qé€ bashképunojné me
shkollén né€ procesin e vlerésimit t€ kandidatéve kur e pérfundojné kursin afatshkurtér (modulare)
né arsimin pér té rritur

25

Adresoni sfidat me té cilat mendoni se do t€ pérballej institucioni juaj né€ rastin e zbatimit té€ kurseve
afatshkurtra (modulare) n€ arsimin pér t€ rritur
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Si do t’1 vlerésonit elementét e méposhtém késhillues dhe udhézues né rastin e ofrimit t€ kurseve

afatshkurtra (modulare) né institucionin tuaj?

Shumeé té dobéta Shumé t&
mira
1 2 3 4 5
26 Késhilla dhe udhézime profesionale té
ofruara nga stafi mésimdhénésit I:] I:] I:] I:] I:]
Diskutime (konsultime) t€ provimeve me
shkrim, detyrave, vlerésimeve praktike, etj. I:] I:] I:] I:] I:]
Késhilla profesionale individuale né fush-
én e kursit t& ofruar I:] I:] I:] I:] I:]
Rekomando masat qé duhet t€ merren pér lansimin e suksesshém t€ kurseve afatshkurtra (modulare)
né arsimin pér t€ rritur, né€ kuadér t€ institucionit tuaj
27
Specifiko kriteret ¢ vlerésimit dhe monitorimit né zbatimin aktual t€ arsimit pér t& rritur, shpjego se
si do t€ pérdoreshin kéto kritere t€ vlerésimit né rastin e ofrimit t€ kurseve afatshkurtra (modulare)
28 né arsimin pér t€ rritur

Tabela 1: Pyetésori
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6. ANALIZA E PERGJIGJEVE NE PYETJET E PYETESORIT

NEé vijim jan€ prezantuar pérgjigjet e t€ gjitha pyetjeve té parashtruara né pyetésor.

6.1. Nevojat pér rregullimin e bazés ligjore pér ofrimin e kurseve afatshkurtra (modulare)

Né pérgjigje t€ pyetjes s€ paré t€ pyetésorit, se cilat jané nevojat pér rregullimin e bazés ligjore pér
ofrimin e kurseve afatshkurtra (modulare) né institucionin pérkatés, né baz¢ té pérvojés né ofrimin e
arsimit pér t€ rritur, pérfagésuesit e shkollave thoné se duhet t€ rregullohet baza ligjore, duke propozuar
qé té shkurtohen procedurat e procesit t€ akreditimit. Nga t€ njéjtit kérkohet q€ organizimi né rastin e
ofrimit t€ kurseve afatshkurtra (modulare) n€ arsimin pér t€ rritur t€ jeté unik pér té gjitha shkollat né
Kosové. Sipas tyre, ky proces duhet t€ jeté i paraparé né kuadér t€ njé kurrikule bérthamé pér AARr, t€
hartohet UA (i ri) e nevojshme, té pércaktohen kualifikimet e kandidatéve, té rregullohet dokumentacioni
pedagogjik, certifikatat, si dhe njé rregullore (pércaktimi i kostos s€ trajnimeve, shpérndarja dhe
shfrytézimi i t€ hyrave) e harmonizuar pér t€ gjithé ofruesit e AAP-sé.

Pér mé tepér, pérgjigjet e pérfaqésuesve té shkollave profesionale dhe QK jané si né vijim:

. “Sa i pérket bazés ligjore, mendoj se duhet té propozuar qé té shkurtohen procedurat
tejet burokratike té procesit té akreditimit”;

. “Eshté emergjente rregullimi i bazés ligiore né ményré qé kandidatét qé ndjekin
kété mésim té pérfitojné njohuri té mjaftueshme dhe té marrin diploma qé njihen né tregun
ndérkombétar’’;

. “Té nxirret Udhézimi Administrativ qé pércaktohet qarté cilat kategori shogérore
lirohen nga participimi”’;

. “Plotésimi i bazés ligjore mé té detajuar, ka paqartési duke u bazuar né diskutimet me
shkollat tiera. Organizimi i kurseve afatshkurtra (modulare) duhet té jeté unike pér té gjithé me
pérjashtim té kurseve specifike”;

. “Nevoja pér rregullimin e bazés ligjore pér ofrimin e kurseve afatshkurtra (modulare)
éshté formimi i njé kurrikule bérthamé pér AARy, qé té rregullohen té gjitha dokumentet pér
AARr”;

. “Té hartohen Udhézimet administrative pér rregullimin e mbajtjes sé kurseve

afatshkurtra; Kualifikimet e kandidatéve, Dokumentacionin pedagogjik; Certifikatat”;
. “Duhet té punohet urgjentisht njé UA i ri vetém pér arsimin e té rriturve dhe kurseve
afatshkurta (modulare). Komform kétij UA duhet té hartohet njé rregullore e njéjté pér té gjithé
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ofruesit e AAP. Kjo rregullore do t’i bénte té pavlefshme rregulloret té cilat varésisht prej
komunave ndryshojné né mes veti”’;

. “Té harmonizohet-rishikohet rregullorja pér pagesén — ¢mimoren e ofrimit té mésimit
pér té rritur, formula e pagesés sé mésimdhénésve, etj.”;

. “Duhet hartohen udhézimet tjera pér kurset afatshkurtra’”;

. “Deri mé tani kurse afatshkurtra ne nuk kemi ofruar, baza ligjore ekziston, por duhet té

rregullohen, ¢éshtjet si: kostoja e trajnimit, shpérndarja dhe shfrytézimi i té hyrave, certifikata
dhe vlerésimi pérfundimtar pér kandidatét’;

. “Caktimi i ¢gmimit té arsimit pér té rritur duhet té rishikohet sepse ne gjaté implementimit
kishim para vetes taksat pér ARy té komunés dhe ¢mimoren e MAShT-it”.

6.2. Aktet ligjore dhe nénligjore pér ofrimin e kurseve afatshkurtra (modulare)

Lidhur me aktet ligjore dhe nénligjore g€ e rregullojné (pérmirésojné€) arsimin pér té rritur, nése duhet
nxjerré apo rishikuar ndonjé prej tyre pér ofrimin e kurseve afatshkurtra (modulare), pérfagésuesit e
shkollave kang deklaruar se kérkojné hartimin e nj€ legjislacioni té ri pér kété ¢éshtje, duke pérmendur
udhézimin administrativ dhe rregulloren e vecanté né€ lidhje me ofrimin e kurseve afatshkurtra (modulare)
né arsimin pér t€ rritur. Pérmendet gjithashtu edhe nevoja e ofrimit t€ trajnimeve pér mésimdhénésit.

Pér mé tepér, pérgjigjet e pérfagésuesve té shkollave profesionale dhe QK jané si n€ vijim:

. “Mendoj se duhet té hartohet njé udhézim i veganté administrativ, i cili do té pércaktonte
qarté té gjitha dispozitat pér organizimin e kétij procesi’”;

. “Ne mendojmé se duhet té ngritét njé komision kompetent pér hartimin apo plotésimin
e kétyre akteve ligjore dhe nénligjore”;

. “Rregullorja pér té hyrat dhe shpenzimet duhet té rishikohet”’;

. “Té rishikohen”;

. “I rritur - ¢do person qé i ka mbushur pesémbédhjeté (15) vjet duhet me ndryshu mosha
né 18 vjet e tutje”;

. “UAI11/2014; UA 13/2014; Rregullorja pér té hyrat vetanake”’;

. “Vlen pérgjigja e pyetjes sé paré”’;

. “Shih UA qé rregullojné fushén pér ofrimin e arsimit pér té rritur”;

. “Po”;
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. “Me akte ligjore apo rregullore duhet té gjitha ¢éshtjet gé u cekén né pikén mé larté té
rregullohen”;
. “Mendoj se duhet rregullar ¢éshtja e trajnimeve ku ¢do mésimdhénés qé ofron kété

arsim té i ndjek trajnimet qé organizohen té rregullta”.

6.3. Baza ligjore pér rekrutimin e mésimdhénésve dhe instruktoréve pér ofrimin e kurseve
afatshkurtra (modulare) né ARr

Gjysma e pérfagésuesve t€ shkollave profesionale dhe QK (50%) mendojné se baza ligjore sa i pérket
rekrutimit t&€ mésimdhénésve dhe instruktoréve pér ofrimin e kurseve afatshkurtra (modulare) né arsimin
pér té rritur Eshté e mjaftueshme. Sipas tyre, mund t€ pérdoret e njéjta bazé ligjore dhe t& plotésohet me
ndryshimet e nevojshme. Pér mé tepér, shih figurén 1.

Sa éshté e mjaftueshme baza ligjore sa i pérket relkarutimit t€ mésimdhénésve dhe
instruktoréve pér ofrimin e kurseve afatshkurtra (modulare) né arsimin pér té

rritur?
F-Sume
40GrE
3 Mesatarisht [T
2-Pak [
1-Aspak [
0 1 2 3 4 3 [ 7
1-Aspak 2-Pak 3-MMesatan sht 4 Mire 5-5hmé
m 1 2 [ 2 1
o
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Figura 1: Pérgjigjet e té intervistuarve né pyetjen 3 té pyetésorit
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6.4. Kapacitetet profesionale, infrastrukturore dhe financiare pér ofrimin e kurseve afatshkurtra
(modulare)

Né pyetjen “Sipas opinionit tuaj, ¢faré duhet t€ ndryshoj apo plotésohet nga formati aktual i ofrimit té
arsimit pér t€ rritur, n€ ményré q€ ky model t€ ofrohet edhe te kurset afatshkurtra (modulare). Specifiko
pérmbushjen e kapaciteteve profesionale, kapacitete infrastrukturore dhe financiare?”, nga pérfaqésuesit
e shkollave propozohet g€ nga shkollat profesionale dhe QK, pérveg trajneréve qé duhet pasur, shkollat té
kené mundésiné e veté-menaxhimit t€ financave pérmes xhirollogarisé sé vecanté, ku pérveg trajnimeve
njékohésisht t& mund t€ ofrohen shérbime tjera sikurse montimi apo edhe prodhimi, duke llogaritur
né sigurimin e materialeve shpenzuese pér kryerjen e praktikave profesionale. Eshté pérmendur edhe
p€rmbushja e kritereve t€ caktuara me géllim t€ ofrimit t€ njé arsimi dhe aftésimi cilésor né rastin
ofrimit t€ kurseve afatshkurtra (modulare) né arsimin pér té rritur, sikurse ngritja e shkathtésive dhe
kompetencave nga ana e mé€simdhénésve dhe instruktoréve, pastaj vlerésimi dhe pranimi i njohurive
dhe shkatht€sive paraprake, posedimi i kabineteve dhe hapésirave t€ nevojshme pér mésim teorik dhe
praktiké profesionale. Njéra nga shkollat ka konstatuar se ka kapacitetet e nevojshme dhe jané té€ gatshém
té fillojné me ofrimin e kurseve afatshkurtra (modulare) n€ arsimin pér té rritur.

Pér mé tepér, pérgjigjet e pérfagésuesve t€ shkollave profesionale dhe QK jané si né vijim:

. “Kapacitetet profesionale duhet té ofrohen nga qendra qé ofron trajnimin (instruktoré,
mésimdhénés té licencuar dhe me profil adekuat). Qendra duhet té jeté e pajisur me mjetet e
konkretizimit pér secilin profil me té cilin konkurron sé bashku me materialin shpenzues. Sa i
pérket financave mendoj se qendra patjetér duhet ta keté xhirollogariné e posagme ku do té
grumbulloheshin té gjitha mjetet financiare (qé pérveg trajnimeve afatshkurtra mund té realizoj
edhe puné tjera, si né prodhim, montim apo shérbime)”;

. “Gjetjen e ményrave qé té zhvillohet mésimi pér té gjithé kandidatét pavarésisht numrit
népér drejtime té regjistruara dhe kandidati qé nuk ndjek mésim t’i mohohet e drejta pér hyrje

né provime”’;
. “Trajnime, pérmirésim i kushteve népér kabinete, furnizimi me material shpenzues”;
. “Té caktohen modulet, té caktohet fondi i oréve pér secilin modul, duhen té pérgatiten

modelet e certifikatave pér secilin modul, té caktohet kompetenca e cila fitohet si rezultat i
aftésimit modular. Ne kemi njé model té certifikatave modulare té cilat i kemi harmonizu mé
herét me Ministriné e Arsimit”’;

. “Mungesa e kapaciteteve infrastrukturore, mjeteve shkollore, mjeteve financiare
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vetaneke’’;

. “Mungesa e infrastrukturés shkollore”;

. “Kurset duhet té jené té orientuara ne kualifikime t€ ngushta profesionale p.sh. Saldues,
Instalues elektrik, Rrobagepés, Murator etj.”;

. “Pér té ofruar arsim dhe aftésim cilésor, ofruesit e AAP duhet ti plotésojné disa nga
shumé kritere té kérkuara: Mésimdhénés dhe instruktoré me shkathtési dhe kompetenca; Hartim
dokumentesh pér verifikim, vilerésim dhe pranim té njohurive dhe shkathtésive paraprake;
Kabinete dhe hapésira té nevojshme pér mésim teorik dhe praktiké profesionale; Té llogaritet
saktésisht pagesa qé béjné kandidatét, e cila dihet ti mbulon shpenzimet e materialit shpenzues
pér praktiké profesionale, taksa administrative, punén e mésimdhénésve dhe instruktoréve,
etj.”’;

. “Sé pari me ¢mimet e pércaktuara pér njé vit shkollor nuk jané té mjaftueshme pér té
pasur njé trajnim té suksesshém, e njéjta do ishte edhe pér trajnime afatshkurta, burokracia né
shpérndarjen e mjeteve té grumbulluara-pagesat pér mésimdhénésit -trajnerét, furnizimi me
materialet e nevojshme e té ngjashme”;

. “Me akte ligjore apo rregullore duhet té gjitha ¢éshtjet gé u cekén né pikén mé larté té
rregullohen”;
. “Ne i pérmbushim dy format si komplet ofrimin e programit po ashtu edhe até modular

sepse kemi kapacitet e duhura”.

6.5. Rregullorja pér rregullimin e té hyrave vetanake

25% e pérfagésuesve té shkollave profesionale dhe QK mendojné se Rregullorja pér rregullimin e t&
hyrave vetanake nuk i pérgjigjet aspak nevojave pér ofrimin e kurseve afatshkurtra (modulare) n€ arsimin
pér t& rritur, pérderisa 17% mendojné se i pérgjigjet pak. Kurse, pjesa mé e madhe, 58% mendojné se
rregullorja e lartpérmendur i pérgjigjet aspak nevojave pér ofrimin e kurseve afatshkurtra (modulare) né
arsimin pér t€ rritur. Pér mé tepér, shih figurén 2.
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Sa mund t'i pérgjigiet Rregullorja pér rregullimin e t€ hyrave vetanake, nevojave pér
ofrimin e kurseve afatshlurtra (modulare) né arsimin pér t& rritur.
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Figura 2: Pérgjigjet e té intervistuarve né pyetjen 5 té pyetésorit

6.6. Nevoja pér ndryshime té dokumentacionit pedagogjik

Pérfagésuesit e shkollave ndajné mendime t€ ndryshme lidhur me pyetjen: “Né rastin e ofrimit t€ kurseve
afatshkurtra (modulare) né arsimin pér t€ rritur, a duhet t€ pésojé ndryshime plotésimi i dokumentacionit
pedagogjik, /Po, Jo/. Nése po, pérmendni ndryshimet g€ ju i mendoni?”. Disa prej tyre mendojné se
dokumentacioni pedagogjik duhet té pésojé ndryshime, pérmendin ditarét e klasés (ka nga ata qé pérmendin
ditarét modular), librin amé, certifikatat (pérmenden certifikata modulare), pastaj pérmenden edhe niveli i
kalueshmérisé dhe vlerésimi.

Pér mé tepér, pérgjigjet e pérfagésuesve t€ shkollave profesionale dhe QK jané si n€ vijim:

. “Né rend té paré duhet ndryshuar ditarii klasés, libri amé dhe duhet té prodhohet njé dokument
- certifikaté unike pér gjithé Kosovén, né té cilén mbetet hapésira pér té shénuar specifikat e secilés
gendeér”;

. “Ne mendojmé se dokumentacioni pedagogjik nuk ka nevojé té pésoj ndryshime”’;

. “JO”;
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. “Ditarét modular, certifikatat modulare”;

. “Jo”;

. “Mendoj se duhet t€ ndryshohet duke filluar prej ditaréve t¢ klasave, défiesat, diploma,
certifikata e matur”;

. “Po - duhet te krijohet njé formé e vecanté e dokumentacionit, arsyeja sepse kurset afatshkurta

kané specifika tjera ne krahasim me AAP té rregullt, prandaj dokumentacioni nuk duhet te jeté i njéjté
° “PO n’.

° G JO ”;
. “Po/ vierésimi, dokumentacioni pedagogjik””;
. “Sipas gjendjes ekzistuese ofrimi i arsimit pér té rritur sipas kérkesave té kandidatéve qofté

edhe me njé modul (duhet) lejohet, plani pér trajnim qé hartohet nga shkolla dhe bizneset duhet té
Jjeté funksional dhe té kalojé népér kontrolle (filtra) adekuate, té respektohen kriteret e AKK-sé, % e
praktikés, kalueshméria, vlerésimi pérfundimtaré, té tiera gé tani nuk i dimé, etj.”’;

. “Nuk mendoj té ndryshohet sepse ende barasviefshméria e arsimit formal dhe jo formal éshté
e njéjté”.

6.7. Rrethanat lehtésuese qé do té mundésonin ofrimin e kurseve afatshkurtra (modulare) né ARr né
institucionin pérkatés

Pérfaqésuesit e shkollave profesionale dhe QK kané listuar disa nga rrethanat lehtésuese g€ do t€ mundésonin
ofrimin e kurseve afatshkurtra (modulare) né€ institucionet e tyre, ndér t€ cilat jan€: organizimi i mésimit gjaté
fundjavés, infrastruktura e domosdoshme pér disa profile arsimore, pérvoja disa vjecare né ofrimin e arsimit
dhe aftésimit profesional pér t¢ rritur, staf t€ kualifikuar dhe me pérvojé€, infrastrukturé solide pér zhvillimin e
kurseve, dy programe t€ gatshme té hartuara nga njéra nga shkollat, pérvoja nga platforma online g€ kané me
AR, efj.

Pér mé tepér, pérgjigjet e pérfagésuesve t& shkollave profesionale dhe QK jané si né vijim:

. “Ndérlidhja me odat ekonomike, shoqatat zejtare né ményré gé té kemi njohuri pér nevojat mé
1é sakta té tregut 1€ punés pér profile”’;

. “Organizimi i mésimit gjaté fundjavés, né ményré qé kandidatet té vazhdojné mésimin pa
shképutje nga puna’”’;

. “Posedojmé infrastrukturén e domosdoshme pér drejtimet: Bujqési, ekonomi, makineri”;

. “Trajnime té stafit rreth kurseve afatshkurtra (modulare)”;
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. “Kualifikimi i mésimdhénésve, trajnimi i tyre pér kurset afatshkurtra (modulare)”’;

. “Pérvoja disavjegcare me Arsimin dhe Afiésimin Profesional pér té Rritur; Kuadér té kualifikuar
dhe me pérvojé né AAP; infrastrukturé solide pér zhvillimin e kursit”;

. “Lexoni pérgjigjen nr.27"";

. “Infrastruktura, stafi i trajnuar’’;

. “Shkolla joné ka kushte dhe infrastrukturé pér té filluar ofrimin e kurseve, staf mésimoré pér

disa profile, trajnime, kemi hartuar dy programe gé jané té gatshme pér té filluar shumé shpejt gé na
kané ndihmuar pér té kuptuar ményrén se si mund té realizohet ky proces’’;

. “Kurrikulat e pérditésuara, standardet e profesionit, pérvoja nga platforma online gé kishim
me ARr mund t’i konsideroj si rrethana lehtésuese”.

6.8. Gatishmeéria e institucioneve pérkatése pér ofrimin e kurseve afatshkurtra (modulare) né ARr

25% e pérfagésuesve t€ shkollave profesionale dhe QK thoné se institucioni i tyre ésht€ shumé i gatshém pér
fillimin e ofrimit t€ kurseve afatshkurtra (modulare) né ARr, pérderisa 50% mendojné se jané t€ gatshém deri
diku. Pér mé tepér, shih figurén 3.

Bazuar né kapacitetet telkmilie dhe profesionale alkkmale, sa éshté€i gatsh&m

institucioni juaj t& filloj& ofrimin e kurseve afatshlurtra (modulare) né arsimin
pér térritur?
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Figura 3: Pérgjigjet e té intervistuarve né pyetjen 8 té pyetésorit
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6.9. Profesionet mé té kérkuara né tregun e punés

Varésisht nga profilet arsimore qé shkollat profesionale dhe Qendrat e Kompetencés ofrojné, pérfagésuesit
e tyre kané pérmendur profilet qé sipas tyre jané mé t&€ kérkuara n€ rajonin ku veprojné institucionet e
tyre.

Pér mé tepér, pérgjigjet e pérfagésuesve té shkollave profesionale dhe QK jané si né vijim:

. “Profilet mé té kérkuara jané: Metalpunues, Instalues i ujésjellésit dhe ngrohjes
klimatizimit, Automekanik”;

. “Hoteleri-turizém, Teknologji-ushqimore, Agrobiznes”;

. “Ndértimtari, Informatiké, Instalues Elektrik, Instalues i Ngrohjes dhe Klimatizim”;

. “Bujqgési, Instalues té ( ngrohjes, ujit ), Makineri”;

. “Kontabilitet, Tregti. Asistent hotelier”;

. “Informatiké, Energjetiké, Instalues i ngrohjes, Operator i prodhimit, Automekanik,
Instalues Elektrik”;

. “Makineri (Saldues, Operator prodhimi, Makina CNC); Elektrotekniké-Instalues
elektrik; Ndértimtari- (Murator, Fasader), Tekstil (Rrobagepés)’’;

. “Murator-Fasader, Elektricist, Aotoelektricist, Riparues i pajisjeve elektroshtépiake,
etj.”’;

. “Instalues elektrik, Instalues i ngrohjes, Hoteleri dhe turizém, Kontabilitet, pér mé
tepér duhet t¢ hulumtohet tregu’;

. “Kuzhinier, ndértimtar, pérpunues i ushqimit dhe rrobagepés”’;

. “1. Murator dhe punétoré té ngjashém, 2. Instalues elektrik, 3 konstruksione té thata

. “Nénpunés marketingu, Tik. Murator”.

Pér mé tepér, shih figurén 4.
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Specifikoni té paktén tre profesionet mé té kérkuara (sipas vlerdsimit tuaj) né tregun e
punés (dulke filluar nga méi kérknari), né rajonin ku &hté duke vepruar institucioni
juaj arsimor:
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Figura 4: Pérgjigjet e té intervistuarve né pyetjen 9 té pyetésorit
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6.10. Cfaré ofrojné institucionet pérkatése pér zbatimin e rregullt té programeve té kurseve
afatshkurtra (modulare) né rast té kérkesés?

Duke u pérgjigjur né pyetjen “Nése themi qé ka kérkesa nga kandidatét dhe kompanité pér kurset
modulare né€ arsimin pér té rritur, ¢faré€ ofron institucioni juaj pér zbatimin e rregullt t€ programeve t&
kurseve afatshkurtra (modulare)?”, pérfagésuesit e shkollave zotohen se kané kushte infrastrukturore
(hapésira té mjaftueshme, kabinete ekzistuese) dhe ekspertizE profesionale nga ekspertét ¢ brendshém,
pérkatésisht resurse humane, kuadér profesional e bashképunim me biznese.

Pér mé tepér, pérgjigjet e pérfagésuesve té shkollave profesionale dhe QK jané si n€ vijim:

. “Ofron kushtet infrastrukturore dhe ekspertizén profesionale nga ekspertét e
brendshém”:

. “Ofrojmé realizimin e mésimit teorik si dhe shfiytézimin e kabineteve dhe punétorive
pér zhvillim té praktikave profesionale”:

. “Shkolla joné organizon rregullisht kurse té Arsimit pér té Rritur sipas legjislacionit né
fuqi”:

. “Infrastrukturén , resurset humane”:

. “Kuadrin e pérshtatshém sipas programeve-kontabilitet”’:

. “Mésimi organizohet né orare té ndryshme nga ofrimi i mésimit té rregullt”:

. “Ofron kuadrin profesional ”:

. “Hapésirat e institucionit, Kabinetet ekzistuese”:

. “Pér disa profile institucion yné ka kushte solide dhe pér disa té tjera ka kushte té
pranueshme”:

. “Hapésirén e nevojshme dhe té gjitha mjetet e punés sipas profilit té kérkuar. Kabinet
me mjete dhe materiale pune, internet, kompjuter, projektor, etj. ”:

. “Ofron pérgatitjen pér pjesén e pérgjithshme si dhe pérgatitien e moduleve praktike
duke u kombinuar me biznesin”:

. “Kjo pyetje ka pérgjigje né pyetjet me larté”:

. “Nuk kemi kérkesa te tilla”.

37



ANALIZE DHE HULUMTIM: OFRIMI | KURSEVE AFATSHKURTERA (MODULARE) NE ARSIMIN PER TE RRITUR

6.11. Aspektet e mésimdhénies dhe té nxénit

Pérfagésuesit e shkollave profesionale dhe QK jané pyetur lidhur me faktin se sa jané té theksuara né
institucionet e tyre aspektet ¢ méposhtme t€ mésimdhénies dhe té nxénit: puna né grupe; mésimi né
distancé; ligjératat; praktika profesionale; mésimi me projekte ose t€ nxénit e orientuar né zgjidhjen e
problemeve; mbajtja e shénimeve; prezantimet e kandidatéve; aktivitetet veté-studim; vler€simi i kursit
nga ana ¢ kandidatéve; komunikimi i respektueshém ndérmjet mésimdhénésit dhe kandidatit. Pérgjigjet
e tyre jan€ si né figurat n€ vijim.

Sa jané t€ theksuara né€ institucionin tuaj aspelctet e méposhtme té mésimdhénies
dhe té nxénit?

(Puna né grupe)
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Figura 5: Pérgjigjet e té intervistuarve né pyetjen 11 té pyetésorit, sa i pérket punés né grupe
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Sa jané té theksuara né€ institucionin tuaj aspektet e méposhime t€ mésimdhénies
dhe té nxénit?

(Mésimi né distancé)
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Figura 6: Pérgjigjet e té intervistuarve né pyetjen 11 té pyetésorit, sa i pérket mésimit né distancé
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Sa jané té theksuara néinstitucionin tuaj aspektet e méposhtme té mésimdhénies
dhe té nxénit?
(Ligjératat)

s-Shune [
e |
3 Mesataricht |

2-Pak
1-Aspak
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1-Aspak 2-Pak 3-Mesatarisht 4 Mirg 5-Shumé

||
=
=
(3]
E=1
—

Numri 1
pégjigjeve

Figura 7: Pérgjigjet e té intervistuarve né pyetjen 11 té pyetésorit, sa i pérket ligjératave
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Sa jané té theksuara néinstitucionin tuaj aspektet e méposhtme té mésimdhénies

dhe té nxénit?
(Praktika profesionale)
s
v [——

s Messaisn: [
2-Pak
1-Aspak

0 1 2 3 4 3 &
1-Aspak 2-Pak 3-Mesatarisht 4-Mire j-8mm#
[ | 0 0 3 3 3

MWumr 1
pégjigjeve

Figura 8: Pérgjigjet e té intervistuarve né pyetjen 11 té pyetésorit, sa i pérket praktikés profesionale
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Sa jané té theksuara né€ institucionin tuaj aspelkitet e méposhime t€ mésimdhénies
dhe t& nxénit?
(Mésimi me projekte ose t€ nxénit e orientuar né zgjidhjen e problemeve)

ssmume [
vy
3-Mesatarisht [—
2-Pak
1-Aspak [N
0 1 2 3 4 5 6 7 8

1-Aspak 2-Pak 3-Mvesatarisht 4-MIirs 3-8mmé#
= 1 0 7 3 1

Mumri 1
pégjigjeve

Figura 9: Pérgjigjet e té intervistuarve né pyetjen 11 té pyetésorit, sa i pérket mésimit me projekte
ose té nxénit e orientuar né zgjidhjen e problemeve
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Sa jané té thelksuara né institucionin tuaj aspektet e méposhtme té mésimdhénies

dhe t& nxénit?
(Mbajtja e shénimeve)
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Figura 10: Pérgjigjet e té intervistuarve né pyetjen 11 té pyetésorit, sa i pérket mbajtjes sé shénimeve
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Sa jané té theksuara né institucionin tuaj aspektet e méposhtme té mésimdhénies dhe
té nxénit?
(Prezantimet e kandidatéve)

j-5mmé#

3-MMesatan sht
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1-Aspak

=
—
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e
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= 0 2 2 6 1

Mo 1
pégigjeve

Figura 11: Pérgjigjet e té intervistuarve né pyetjen 11 té pyetésorit, sa i pérket prezantimeve té
kandidatéve
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Sa jané té€ theksuara né institucionin tuaj aspelktet e méposhime té mésimdhénies
dhe t€ nxénit?

(Aktivitetet veté-studim)

3-8kmmé

e I
3-Mesatarisht | ——

2ex I
Laspak [N
0 1 2 3 4 3 &
1-Aspak 2-Pak 3-Mesatarisht 4-Mirg 3-8mmé

| 1 1 3 4 0

MNumri 1
pégjigjewve

Figura 12: Pérgjigjet e té intervistuarve né pyetjen 11 té pyetésorit, sa i pérket aktiviteteve veté-
studim
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Sa jané t€ theksuara né institucionin tuaj aspektet e méposhime té mésimdhénies
dhe t& nxénit?
(Vlerésimi i kursit nga ana e kandidatéve)

5-smmé [N
s [
3-Mesatarisht [
2-Pak
1-Aspak [N
0 1 2 3 4 3 6 7
1-Aspak 2-Pak 3-Mezatarizht 4 Mars F-8lmmé
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=
-
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Mumri 1
pégjigeve

Figura 13: Pérgjigjet e té intervistuarve né pyetjen 11 té pyetésorit, sa i pérket vlerésimit té kursit
nga ana e kandidatéve
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Sa jané té thelksuara né institucionin tuaj aspektet e méposhtme té mésimdhénies
dhe t& nxénit?
(Komunikimi i respekiueshém ndérmjet mésimdhénésit dhe kandidatit)
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e
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2Pk
1-Aspak
0 1 2 3 4 5 6 7
1-Aspak 2-Pak 3-Mesatarisht 4-Mirg 5-Shumé

| ]
=
=
—
LA
=4

Mumri 1
pégjigjeve

Figura 14: Pérgjigjet e té intervistuarve né pyetjen 11 té pyetésorit, sa i pérket komunikimit té
respektueshém ndérmjet mésimdhénésit dhe kandidatit

6.12. Nevojat pér ngritjen e bashképunimit publiko-privat pér kryerjen e praktikés profesionale,
gjaté implementimit té kurseve afatshkurtra (modulare)

Sa i pérket nevojave pér ngritjen e bashk&punimit publiko-privat pér kryerjen e praktikés profesionale,
gjat€ implementimit t€ kurseve afatshkurtra (modulare) n€ arsimin pér té€ rritur, n€ kuadér t€
institucioneve pérkatése arsimore, disa nga pérgjigjet kan€ qené: Rregullimi i legjislacionit nga i cili do
té pérfitonte edhe biznesi i cili sistemon kandidatét pér MVP; bashképunimi i ngushté shkollé-biznes,
stimulimi (pagesa) pér kandidatét; kontratat n€ mes t€ shkollés dhe kompanive private té pérforcohen
dhe mbéshteten nga komuna dhe geveria ne aspektin financiar duke iu ofruar lehtésime tatimore pér
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kompanité té cilat bashképunojné me shkolla, etj.

Pér mé tepér, pérgjigjet e pérfagésuesve té shkollave profesionale dhe QK jané si né vijim:

. “Rregullimi i legjislacionit nga i cili do té pérfitonte edhe biznesi i cili sistemon
kandidatét pér MVP, bashképunimi i ngushté shkollé-biznes, stimulimi (pagesa) pér kandidatét”;
. “Mésimi né vendin e punés dhe realizimi i praktikés profesionale”;

. “Kontrata né mes té shkollés dhe kompanive private té pérforcohen dhe mbéshteten nga

komuna dhe geveria ne aspektin financiar duke iu ofruar lehtésime tatimore pér kompanité té
cilat bashképunojné me shkolla”;

. “Marréveshjet reciproke, dinamika, prioritetet”;

. “Interesi i kompanisé, nevoja pér informata rreth organizimit té kurseve pér PP”;

. “Marréveshjet e bashképunimit dhe MVP”;

. “Shembujt dhe aktivitetet/detyrat mésimore qé pérdoren me nxénésit té jené té

pérshtatshme dhe reale; Pérvojé motivuese duke mésuar rreth bizneseve/punédhénésve lokalé
dhe duke u angazhuar me ta; garantimi se po u mésojné dicka vértet me vieré nxénésve”;

. “Sé pari baza ligjore”;

. “Shkolla e ka té pamundur té keté té gjitha pajisjet pér té realizuar praktikén né té
gjitha modulet. Pér kété na duhet bashképunimi me té gjitha institucionet publike dhe private”;
. “Komunikim i respektueshém ndérmjet mésimdhénésit dhe kandidatit”;

. “1. angazhimi i bashképunétoréve profesional, 2. realizimi i njé pjese té praktikés né
punén reale né biznese, 3. shfrytézimi i pajisjeve - makinerive, ka edhe tjera qe tani nuk i dimé”’;
. “Marréveshjet me biznese, Pérshtatshméria e kérkesés me ofertén”.

6.13. Pérfitimet e kompanive gjaté bashképunimit né zbatimin e programeve afatshkurtra
(modulare) té ARr

Sipas pérfagésuesve t€ shkollave profesionale dhe QK, né kuadér té€ pérfitimeve té€ kompanive gjaté
bashképunimit né zbatimin e programeve afatshkurtra (modulare) t€ arsimit pér t& rritur, né kuadér té
institucioneve t€ tyre arsimore, hyjné rritja ¢ numrit t€ kandidatéve potencial té aft€suar pér t’u angazhuar
népér kompani t&€ ndryshme, pérkatésisht punonjés té rinj apo mundési qé kompanité t€ rekrutojné staf
profesional dhe t& kualifikuar, rritje t€ prodhimit dhe shérbimeve cilésore.

Pér mé tepér, pérgjigjet e pérfagésuesve té shkollave profesionale dhe QK jané si n€ vijim:
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. “Rritja e numrit té kandidatéve té aftésuar pér kompanité. Harmonizimi i planeve dhe
dinamika e punés sé pérbashkét duke nda detyrat dhe pérgjegjésité”;

. “Plotésimi i nevojave té tregut-kompanisé me kuadro té nevojshme, ofrimi i informatave
pér formén dhe ményrén e organizimit té programeve”’;

. “Aftésimi i kandidatéve né praktikén profesionale né kompani’’;

. “Pér t’ia prezantuar kompaniné/sektorin e tyre njé force punonjése”;

. “Potenciale té ardhshme”;

. “Pér t'u angazhuar me aplikantét e mundshém pér stazh pune/“punonjés té rinj”’;

. “Pér té rritur partneritetet me shkollat”;

. “Mundésité pér kompanité pér rekrutim té stafit profesional dhe té kualifikuar; Rritje té
prodhimit dhe shérbimeve cilésore, etj.”;

. “Pér t’ia prezantuar kompaniné/sektorin e tyre njé force punonjése”;

. “Potenciale té ardhshme”;

. “Pér t'u angazhuar me aplikantét e mundshém pér stazh pune/punonjés té rinj”’;

. “Pér té rritur partneritetet me shkollat”;

. “Kygja e komunés dhe institucionet tjera publike”;

. “Kompanité né keté rast kané pérfitime né lidhje me kualifikimin e punétoréve sipas

nevojave, ngritjen e kapaciteteve, pérvoja té reja se bashku me shkollat né lidhje me organizimin
e programeve mésimore”’;
. “Nuk kemi pérvoja té tilla, jemi IAAP qé vetém njé gjeneraté e ka ofruar té ARr”.

6.14. Trajnimet e nevojshme pér stafin e angazhuar né kurset afatshkurtra (modulare) né ARr

Duke listuar trajnimet e nevojshme (Andragogjike, metodike-didaktike apo profesionale) pér stafin
e angazhuar né kurset afatshkurtra (modulare) né ARr né kuadér t€ institucioneve t€ tyre arsimore,
pérfagésuesit e shkollave profesionale dhe QK pérmendin nevojén pér trajnime t& vazhdueshme si né
andragogji dhe metodiké dhe didaktiké, si dhe trajnime profesionale, me qéllim té avancimit né hap me
kohén dhe n€ hap me ndryshimet teknologjike né profesion. Nga té njéjtit pérmenden gjithashtu trajnime
specifike profesionale né pérdorimin e metodave dhe teknologjive té reja té pajisjeve dhe makinerive,
sikurse trajnimet pér programim n€ makinat CNC, mésimdhénia online, trajnime pér metodologjin€ e
vlerésimit, si dhe trajnime pér komunikim me masén.

Pér mé tepér, pérgjigjet e pérfagésuesve té shkollave profesionale dhe QK jané si n€ vijim:
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. “Stafiiinstitucionit toné mund té keté nevojé pér ndonjé trajnim né fushén e Andragogjisé,
kurse ato té metodike-didaktike i kané té pérfunduar’;

. “Andragogjike dhe metodike-didaktike’’;

. “Trajnime shtesé jané té nevojshme”;

. “Edhe pse ekziston stafi i trajnuar né shumé fusha profesionale, gjithmoné kérkohet
avancimi né kohé dhe perspektivé e teknologji né profesion”;

. “Trajnime profesionale”;

. “Trajnimet: Andragogjike, metodike-didaktike apo profesionale jané té nevojshme”;

. “Programimi né Makinat CNC; Mésimdhénia Online”;

. “Trajnim té mésimdhénésve dhe i instruktoréve né metodologjiné e mésimdhénies dhe

instruktimit; Trajnim adekuat dhe té akredituar pér andragogji; Trajnim pér metodologjité e
vierésimit, etj.”;

. “Metodik didaktike profesionale pér té rritur, kur ke parasysh faktin se mésimdhénésit
punojné me nxénés té moshés adoleshente, duhet té marrin disa trajnime ku trajnohen qé té
punojné me té rritur, ndérrohet qasja e mésimdhénies”;

. “Komunikimi me masén, metodike -didaktike pér kurse té shkurtra”;

. “Pérve¢ pjesés pedagogjike mésimdhénésit duhet té jené té pajisur me kompetenca
profesionale pér fusha té caktuara, hartimin e listave né lidhje me organizimin e mésimit pér
kéta kandidaté, trajnime né pérdorimin e metodave dhe teknologjive té reja té pajisjeve dhe
makinerive”’;

. “Metodik didaktik, Didaktik profesionale”.

6.15. Ofrimi i trajnimeve shtesé pér mésimdhénésit

Né pérgjigjet e marra nga pyetja e pesémbédhjeté “Sipas opinionit tuaj, sa do ta pranonin mésimdhénésit
ofrimin e trajnimeve shtesé me qéllim t€ ngritjes sé kapaciteteve té tyre profesionale, né rastin e
ofrimit té kurseve afatshkurtra (modulare) né arsimin pér té rritur?”, 16% e pérfagésuesve té shkollave
profesionale dhe QK ndajné mendimin se mésimdhénésit do ta pranonin ofrimin e trajnimeve shtesé né
nivelin “mesatar”, 42% ndajn€ mendimin se mésimdhénésit do ta pranonin ofrimin e trajnimeve shtes¢
né njé nivel “t€ mir€” dhe po aq prej tyre ndajné mendimin se mésimdhénésit do ta pranonin “shumé”
ofrimin e trajnimeve shtesé. Pé&r mé tepér, shih figurén 15.
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Sipas opinionit tuaj, sa do ta pranonin mésimdhénésit ofrimin e trajnimeve
shtesé me qéllim téngritjes sé kapaciteteve i€ tyre profesionale, né rastin e
ofrimit t& kurseve afatshlairtra (modulare) né arsimin pér té rritur?

ssne
v
s Messtaico: |
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1-As=pak 2-Pak 3-Mesatar sht 4 Mirs 3-8mmé
[ | 0 0 2 3 3

MNumri i
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Figura 15: Pérgjigjet e té intervistuarve né pyetjen 15 té pyetésorit

6.16. Format e organizimit té mésimit me rastin e ofrimit té kurseve afatshkurtra (modulare) né ARr

Pérfagésuesit e shkollave profesionale dhe QK 1 japin pérparési organizimit t€ mésimit né¢ orar té
ndryshém nga ofrimi i mésimit té rregullt né shkoll€, apo organizimit t&€ mésimit pér ofrimin e kurseve
afatshkurtra vetém gjaté fundjavave. Pér mé tepér, shih figurén 16.
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Bazuar né€ kapacitetet teknike dhe profesionale né€ institucionin tuaj, cila nga
format e organizimit t&€ mésimit me rastin e ofrimit t& kurseve afatshlairtra
(modulare) néarsimin pér té rritur, do téishte mé e pérshtatshme?
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Figura 16: Pérgjigjet e té intervistuarve né pyetjen 16 té pyetésorit
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6.17. Pérparésité e formés sé organizimit té mésimit me rastin e ofrimit té kurseve afatshkurtra
(modulare) né ARr

Bazuar né€ zgjedhjet e mésipérme, pérfagésuesit e shkollave profesionale dhe QK pérmendin pérparésité e
alternativés sé€ pérzgjedhur, n€ lidhje me ményrén e organizimin t€ mésimit q€ do t’u ofrohej kandidatéve
né institucionet e tyre. Ndér té tjera, pér mésimin né fundjavé, ata thoné se éshté mé i pérshtatshém pér
shkak se kandidatét ¢ ARr shumica jané t€ punésuar dhe nuk kan€ mundési t& vijimit té kurseve gjaté
ditéve t€ punés.

Pér mé tepér, pérgjigjet e pérfagésuesve té shkollave profesionale dhe QK jané si n€ vijim:

. “Megenése pjesa mé e madhe e kandidatéve llogaritet se jané né marrédhénie pune,
poashtu edhe nxénésit nuk jané né proces mésimor, mésimdhénési - instruktori jané mé té liré
nga aktivitetet tjera, atéheré kéto mund té ishin disa nga arsyet kryesore”;

. “Pérparésia éshté pa shképutje nga puna”;

. “Mésimi né fundjavé éshté mé i pérshtatshém pér shkak qé kandidatét e arsimit pér té
rritur shumica jané té punésuar dhe nuk kané mundési té vijimit té kurseve gjaté javés”;

. “Respektimi i nevojave kohore pér vijuesit me gellim té shfrytézimit maksimal té kohés
né aftésim dhe obligimeve tjera té cilat kané pjesémarrésit dhe mésimdhénésit”;

. “Shprehja e gatishmérisé sé tyre, pér ballafagimin me realitetin e mésimit té rregullt,
inkorporimi dhe ndonjé formé bashképunimi”;

. “Mésimi té organizohet né orar té ndryshme nga ofrimi I mésimit té rregullt”;

. “Mésimi i tillé nuk do té pengonte mésimin e rregullt - zakonisht mésimi té organizohet
pas mésimit té rregullt, fundjava do té ishte e liré, kursi do té ishte mé intensiv’’;

. “Mésimi do te organizohej pasdite, duke marr pér bazé kérkesat e kandidatéve”;

. “Planifikimi mé i lehté, hapésira e mjaftueshme”;

. “Si propozim qé vjen nga shkolla joné éshté qé mésimi té mbahet pasdite pér arsye:

mésimdhénésit jané té liré keté kohé, hapésirat e shkollés jané té lira, kandidatét e pérfundojné
orarin e rregullt té punés, etj.”;

. “Mésimi do té organizohej vetém fundjavave, pér shkak té angazhimit té kandidatéve né
vendet e punés dhe aktiviteteve tjera sociale”.
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6.18. Kohézgjatja e pérgatitjeve pér té filluar mé regjistrimin e kandidatéve né kurset
afatshkurtra (modulare)

Duke pasur parasysh kapacitetet aktuale teknike dhe profesionale né institucionet e tyre, pérfagésuesit e
shkollave profesionale dhe QK japin mendime t&€ ndryshme rreth asaj se sa kohé& do tu merrnin pérgatitjet
e duhura pér t€ filluar me regjistrimin e kandidatéve né kurset afatshkurtra (modulare) né ARr. Disa prej
tyre thon€ 10 dité e disa 3 muaj.

Pér mé tepér, pérgjigjet e pérfagésuesve té shkollave profesionale dhe QK jané si né vijim:

. “Sa i pérket kapaciteteve teknike dhe profesionale, mendoj se nuk do té na nevojitej mé
shumé se 10 dité (pérjashto procesin e akreditimit gé éshté temé né vete) ”’;

. “I muaj’”;

. “Dy javé deri né njé muaj”;

. “3 jave deri njé muaj”’;

. “Sé paku 3 muaj”;

. “Kandidatéve t’i mundésohet pérzgjedhja e alternativave té pérmendura mé sipér”’;

. “Péraférsisht 1 muaj”;

. “Pér pjesén mé madhe té moduleve nga profilet gé ka shkolla, ne jemi té gatshém qé
tani té fillojmé kurset afatshkurta modulare’;

. “Pérjashto nevojén pér akreditim dhe véshtirésité qé kemi si institucione publike pér tu

akredituar, mungesé té mjeteve, kurikulave si dhe llojit té profilit, menjéheré mund té fillojmé ge
té organizojmé kéto kurse”;

. “60 dité”’;

. “Tani né dy programe ne jemi gati, vetém koha deri né akreditim qé éshté e nevojshme
mund té llogaritet”;

. “Jo aq shumé, vetém né pérzgjedhjen e mésimdhénésve ligiérues, ndarjen e moduleve,
emérimin e kujdestarit dhe ndonjé kérkesé eventuale teknike”.

6.19. Kushtet teknike dhe profesionale né institucionet pérkatése

Pérfagésuesit e shkollave profesionale dhe QK jané pyetur lidhur me kushtet teknike dhe profesionale né
institucionet e tyre, duke nisur nga kushtet n¢ klasat e mésimit, kushtet né punétorité pér organizimin e
praktikés profesionale, qasjen e mundshme né internet, mundésité pér konsultim me stafin mésimdhénés,

54



[ ANALIZE DHE HULUMTIM: OFRIMI | KURSEVE AFATSHKURTERA (MODULARE) NE ARSIMIN PER TE RRITUR

cilésin€ e pajisjeve né punétorité pér kryerjen e praktikés profesionale, kushtet né¢ laboratorét e TIK-ut
dhe furnizimin me materialet mésimore. Pérgjigjet e tyre jané si né€ figurat né€ vijim.

Si do t'i vlerésonit kushtet tekmike dhe profesionale né institucionin tuaj?
(Kushtet né klasat e mésimit)

s-sume [———

v [——
3-Mesatarisht [N

2Pk

1-Aspak

0 1 2 3 4 5 6 7
1-Aspak 2-Pak 3-Mesatari sht 4 Mire 5-Stumé

- 0 0 1 5 6

M 1
Pégjigjeve

Figura 17: Pérgjigjet e té intervistuarve né pyetjen 19 té pyetésorit, sa i pérket kushteve né klasat e
mésimit
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5i do t'i vlerésonit kushtet tekmike dhe profesionale né institucionin tuaj?
(Kushtet n€ punétorité pér organizimin e praktikeés profesionale)

3-Smm &

v E———

3-Mesatarisht
2-Pak
1-Aspak
0 1 2 3 4 3 6
1-Aspak 2-Pak 3-Mesatarisht 4 Mirg 3-5lmmé
[ ] 0 1 3 3 3

Moo 1
pégjigjewe

Figura 18: Pérgjigjet e té intervistuarve né pyetjen 19 té pyetésorit, sa i pérket kushteve né
punétorité pér organizimin e praktikés profesionale
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5i do t'i vlerésonit kushtet tekmike dhe profesionale né institucionin tuaj?
(Qasja e mundshme né internet)

3-8mmé#

]

-y
]
]

3-Mesatan sht
2-Pak
1-Aspak
o 1 2 3 4 3 6 7 8
1-Aspak 2-Pak 3-Mesatarizht 4-Mire 5-Smmé

|
=1
—
—
1
[F)

MNumri 1
pégjigjeve

Figura 19: Pérgjigjet e té intervistuarve né pyetjen 19 té pyetésorit, sa i pérket qasjes sé mundshme
né internet
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Si do t'i vlerésonit kushtet telmike dhe profesionale né institucionin tuaj?
(Mundésité pér konsultim me stafin mésimdhénés)

sswme
s [

J-Mesatarisht
2 Pak
1-Aspak
0 1 2 3 4 5 6 7 g
1-Aszpak 2Pk 3-Mezatarisht 4 Mirs j-8mmé

| |
=
=]
=
[
-1

Numri i
pégjigeve

Figura 20: Pérgjigjet e té intervistuarve né pyetjen 19 té pyetésorit, sa i pérket mundésive pér
konsultim me stafin mésimdhénés
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5i do t'i vlerésonit kushtet teknilce dhe profesionale né institucionin tuaj?
(Cilésia e pajisjeve né punétorité pér kryerjen e praktikés profesionale)

s sms
s [
3 Mestasicnt
2ra [N
1-Aspak
0 05 1 15 2 25 3 35 4 45
1-Aspak 2-Pak 3-MMesatan sht 4 Mare 5-Shume
- 0 1 4 3 4
ol
S @
=3 =
Z &
=g

Figura 21: Pérgjigjet e té intervistuarve né pyetjen 19 té pyetésorit, sa i pérket cilésisé sé pajisjeve né
punétorité pér kryerjen e praktikés profesionale
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5i do t'i vlerésonit kushtet tekmike dhe profesionale né institucionin tuaj?
(Kushtet né laboratorét e TIK-ut)

sshune

e
s Messaris: [

27sc

1-Aspak

0 1 2 3 4 3 6
1-Aspak 2-Pak 3-Mesatan sht 4-Mirs 3-Shumé

= 0 1 3 3 2

Wi 1
pégjigjeve

Figura 22: Pérgjigjet e té intervistuarve né pyetjen 19 té pyetésorit, sa i pérket kushteve né
laboratorét e TIK-ut
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5i do t'i vlerésonit kushtet teknilce dhe profesionale né institucionin tuaj?
(Furnizimi me materialet mésimore)

sshne
s
5 Messtaishe [
g
1-Aspak
0 05 1 13 2 25 3 33
1-Aspak 2-Pak 3-Meszatarisht 4 hIire F-8mmé

]
=
(%]
[
%]
%]

M 1
pégjigjeve

Figura 23: Pérgjigjet e té intervistuarve né pyetjen 19 té pyetésorit, sa i pérket furnizimit me
materialet mésimore

6.20. Shfrytézimii té hyrave vetanake nga ofrimi i arsimit pér té rritur

Pérfagésuesit e shkollave profesionale dhe QK pérmendin modele t€ ndryshme té shfrytézimit t& t&
hyrave vetanake, varésisht nga rregulloret té cilave ju referohen apo komunave ku shkollat veprojné,

duke potencuar nevojén e unifikimit t€¢ formulés sé shfrytézimit té té€ hyrave vetanake nga ofrimi i
arsimit pér té rritur.

Pér mé tepér, pérgjigjet e pérfagésuesve té shkollave profesionale dhe QK jané si né vijim:

. “Té hyrat vetanake nga Arsimi i t€ Rriturve shfrytézohet pér pagesén e stafit
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mésimdhénés, por nése realizohen edhe trajnimet afatshkurtra modulare, atéheré njé pjesé
duhet té shfrytézohen edhe pér materialin e shpenzuar, amortizim té mjeteve themelore dhe

komunali”;

. “Sipas UA- né fuqi dhe njé rregulloreje té brendshme té shkollés bazuar né UA. Do té
ishte shumé e miréseardhur té béhej njé rregullore pér shpérndarje e té hyrave vetanake né nivel
té Republikés”;

. “Shkolla i shfrytézon vetém 70% té hyrave vetanak pér pagesén e stafit té angazhuar
kurse 30% mbesin né buxhetin e DKA-sé”’;

. “Posedojmé njé propozim rregullore shumé té arsyeshme”;

. “Kompensimi i stafit dhe pjesa tjetér bartet né buxhetin komunal dhe rimbursohet nga
buxheti i pérgjithshém”;

. “Shfiytézimi i té hyrave vetanake nga ofrimi i arsimit pér té rritur béhet sipas njé
rregulloreje”;

. “Né bazé té Rregullores pér té Hyrat vetanake 40% shpérndahen pér Profesorét, 12%

pér Administraté (Drejtori 4 %, Sekretari 3 %, Koordinatori 3 %, Punétorét tekniko shérbyes 3
%), 48% shfrytézohen pér nevoja té shkollés”;

. “Né bazé té rregullores pér té hyrat vetanake té Komunés sé Prizrenit”;

. “Té hyrat vetanake kalojné ne fondin qeveritar-me unitet té shkollés, me kérkesé
shpérndahen 60% pér shkollén-me mésimdhénés. Kérkesé qé té decentralizohet shkollat dhe
aktivitetet pér organizimin e kurseve dhe shpérndarja pérdorimi i mjeteve té behet me nga vet
ajo, kjo mundéson pajisjen me materialet e nevojshme né kohé reale”;

. “Si béhet shfrytézimi i té hyrave vetanake nga ofrimi i arsimit pér té rritur, ¢faré duhet
té ndryshoj né ofrimin e kurseve afatshkurtra modulare né arsimin pér té rritur? ”;
. “kostoja e trajnimit té pércaktohet nga Shkolla varésisht prej profilit, dhe ne té, té

pérfshihen: 1. % né lidhje me shfrytézimin e hapésirave té Shkollés, 2. energjia elektrike, mjetet
e punés, materialet mésimore, materialet pér puné praktike, administrata, stafi mésimoré, stafi
menaxhues, etj. kéto mjete duhet shpérndahen shpejt dhe lehté pér té gjitha pozicionet”;

. “Duhet té rishikohet ndarja e % sepse né pérvojén e paré (kohe pandemie) e kemi
shfrytézuar rregulloren e shkollés teknike 11 Marsi e cila nuk ishte e pérshtatshme pér shkollén
toné”.
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6.21. Cfaré mund t’u ofrojné institucionet pérkatése kandidatéve té interesuar para pranimit
pér pjesémarrje né kurse afatshkurtra?

Né pérgjigjet ¢ marra nga pyetja e pesémbédhjeté “Para pranimit pér pjesémarrje né kurset afatshkurtra
(modulare) t& arsimit pér t€ rritur, ¢faré mund t’u ofronte institucioni juaj kandidatéve t€ interesuar?”,
pérfagésuesit e shkollave profesionale dhe QK thoné se né shumicén e rasteve do t€ jené seanca késhillimi
nga Zyra pér késhillim dhe orientim né€ karrieré. Pér mé tepér, shih figurén 24.

Para pranimit pér pjesémarrje né kurset afatshlantra (modulare) t€ arsimit
pér térritur, ¢faré mund t'u ofronte institucioni juaj kandidatéve té
interesuar?

Asnjérénnga ato mé sipér (do fin ofronte.
Njohjen e mésimit paraprak  IEE—
Test pér ierésimin e njolurive II—
Seanca késhillimi nza zyra pér késhillim dhe. . I —
0 1 2 3 4 3 L] 7 3 ) 10

Seanca késhillimi Asnjérén nga ato
f1ga zyra pér Test pér Werfsimin Njohjen e mésimit m# sipér (do tiu
késhillim dhe e 11 ohurive paraprak ofronte regjistrim
orieritim né karriers direlt né kurs)
[ 9 6 & 0
o
E o

Figura 24: Pérgjigjet e té intervistuarve né pyetjen 21 té pyetésorit
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6.22.

Kriteret e pranimit né kurset afatshkurtra (modulare)

T& pyetur lidhur me pranimin e kandidatéve né kurset afatshkurtra (modulare), se cilat kritere t& pranimit
duhet t€ ndryshojné né raport me regjistrimin aktual t€ kandidatéve né arsimin pér té rritur, pérfagésuesit
e shkollave profesionale dhe QK ndér t€ tjera ndajn€é mendimin se duhet hequr kriteri i moshés dhe
shuma e pagesés. Sipas tyre, kriteret e pranimit duhet té rregullohen me udhézim té vegant€.

Pér mé tepér, pérgjigjet e pérfagésuesve té shkollave profesionale dhe QK jané si n€ vijim:

6.23.

. “Duhet té higet kriteri i moshés dhe shuma e pagesés”’;

. “Asnjé”’;

. “Shpallen programet modulare, né cilat fusha dhe fondi oréve pér ¢do modul (kemi njé
model praktik)”’;

. “Nuk kemi pasur kurse té ofruara’;

. “Si kriter mosha e kandidatéve, té punésuarit”;

. “Kandidatét duhet té kené njohuri bazike pér kursin qé aplikon”;

. “Déshmi pér mésim paraprak (njohuri, shkathtési dhe kompetenca)”;

. “E miréseardhur-njohurité paraprake-ushtrimi i profesionit paraprakisht-kérkesé pér
avancim pérmes kurseve gé ofrojmé”’;

. “Kriteret té rregullohen me udhézime té vecanta’;

. “Tani nuk e di se cilat jané kriteret pér regjistrim té kandidatéve pér arsimin e té rriturve,

por ¢ka propozojmé ne éshté se pér ta ndjekur njé modul, 2 apo mé shumé module varésisht prej
nevojave té tyre e deri te njé nivel i kualifikimit, kandidati duhet té jeté né gjendje té miré fizike,
shéndetésore dhe té jeté i motivuar pér ta ndjekur njé trajnim qé i duhet, qofté edhe njé modul”’;
. “Kushtet pér regjistrim ne ARr i konsideroj té pranueshme pér secilin kandidat”.

Pérfitimet e kandidatéve nga ofrimi i programeve afatshkurtra (modulare) né ARr

Sipas t€ intervistuarve, pérfitimet kryesore té kandidatéve nga ofrimi i programeve afatshkurtra
(modulare) né ARr né institucionet pérkatése jané pérgatitja e kandidatit pér tregun e punés si né
aspektin profesional ashtu edhe né até psiko-fizik, afté€simi sipas kérkesave té tregut té punés né fushat
specifike dhe me kompetencé reale, fitimi i njohurive té reja, mundésia mé ¢ madhe pér punésim apo
veté€punésim, arritja e kompetencave t€ nevojshme, ri profilizimi né€ afat t€ shkurtér dhe rikthimi né€ puné
me kompetenca t€ reja, certifikimi dhe diploma nga njé€ institucion i akredituar.
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Pér mé tepér, pérgjigjet e pérfagésuesve té shkollave profesionale dhe QK jané si né vijim:

6.24.

. “Peérfitimet kryesore jané pérgatitjia e kandidatit pér tregun e punés si né aspektin
profesional ashtu edhe né até psiko-fizik!”’;

. “Pajisja e kandidateve me dokumentacion pedakogjik (déftesa, certifikata dhe
diplomé)”’;

. “Pajisja me Diplomé té njohur ndérkombétarisht dhe aftésimi pér puné né tregun e
punés brenda dhe jashté Kosovés”;

. “Aftésohen sipas kérkesave té tregut té punés né fushat specifike dhe me kompetencé
reale”;

. “Sigurimi i vendeve té punés pas kualifikimit té fituar, fitimi i njohurive té reja, procesi
i inkuadrimit né tregun e punés”’;

. “Aftésimi pér profilet arsimore pér tregun e punés”’;

. “Kandidatét krijojné aftési solide né profesionin e caktuar, mundésia pér punésim apo
vetépunésim mé e madhe”;

. “Punésimi, vetépunésimi etj.”’;

. “Arritia e kompetencave té nevojshme-riprofilizimi né afat té shkurtér dhe rikthimi né
puné me kompetenca té reja-kérkuar nga tregu i punés”’;

. “Pérgatitja profesionale konform kérkesave té tregut té punés, pérgatitia e kandidatit
me shkathtési té buta dhe etiké profesionale’;

. “Kandidatét ngrisin kapacitetet e tyre profesionale, kontribut mé t¢ madh né puné e tyre
dhe pér njohurité e fituara pajisen me certifikaté pérkatése”;

. “Certifikata dhe diploma nga njé institucion i akredituar”.

Nevoja pér pérfshirjen e instruktoréve té kompanive qé bashképunojné me shkollén né

procesin e vlerésimit té kandidatéve

Pérfagésuesit e shkollave profesionale dhe QK deklarojné se €shté e nevojshme pérfshirja e instruktoréve
té kompanive g€ bashképunojné me shkollén né procesin e vlerésimit t&€ kandidatéve, kur t€ njéjtit e
pérfundojné kursin afatshkurtér (modulare) né ARr.

Pér mé tepér, pérgjigjet e pérfagésuesve té shkollave profesionale dhe QK jané si né vijim:

. “Po, do té ishte shumé e nevojshme”’;
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. “Po”;

. “Pér punén praktike qé kryhet né ndérmarrje private éshté i nevojshém vilerésimi pér
njohurité e fituara nga kandidatét”;

. “Po, sepse ata duhet te njoftohen me aftésité reale t¢ kandidateve qé certifikohen’;

. “PO”;

. “Eshté e nevojshme pérfshirja e instruktoréve té kompanive qé bashképunojné me
shkollén né procesin’;

. “Po”;

. “Po”;

. “Mendoj se éshté vieré e shtuar, por edhe kétu duhet shikuar ményra e pagesés pasi qé
ata nuk kané kohé pér te humbur dhe nuk i pérgjigjen lehté kérkesave qé ka shkolla”;

. “Po”;

. “Po”;

. “Né profilet gé i ofron shkolla joné mjafton profesori dhe instruktori i shkollés toné”.

6.25. Sfidat me té cilat mund té pérballen institucionet pérkatése né rastin e zbatimit té
kurseve afatshkurtra (modulare) né ARr

T¢€ intervistuarit kané deklaruar se né rastin e zbatimit t€ kurseve afatshkurtra (modulare) né ARr,
institucionet e tyre arsimore do t€ pérballen me véshtirésité né formimin e grupeve pér profile té caktuara
si pasojé e kostos, mungesén e pérvojés pér organizimin e kurseve té tilla, gatishmérin€ e kandidatéve
pér kurse afatshkurtra, mungesén e materialeve shpenzuese, et;.

Pér mé tepér, pérgjigjet e pérfagésuesve té shkollave profesionale dhe QK jané si n€ vijim:

. “Sfida kryesore do té ishte pérballimi i kostos sé pagesés nga ana e kandidatéve, sepse disa
profile mund té jené edhe té kushtueshme, ¢ka do té€ nénkuptonte edhe véshtirési né formimin e grupit”’;
. “Normalisht se kemi mjaft sfida”;

. “Po, sepse ata duhet té njoftohen me aftésité reale té kandidatéve qé certifikohen”;

. “Mungesa e pérvojés pér organizimin e kurseve té tilla, gatishméria e kandidatéve pér
kurse afatshkurtra; Krijimi i bazés materiale (Materialeve harxhuese, Pajisjeve)”;

. “Bashképunimi me ndérmarrjet pér realizimin e kursit”;

. “Pérzgjedhja e kursanteve”;

. “Infrastruktura shkollore”;
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“Ményra e pagesés-té kurseve-mésimdhénésve, orari i mésimdhénésve, etj.”’;

. “Vlerésimi i pérbashkét me biznesin i kandidatit”;

“Shfirytézimi i té hyrave vetanake, si dhe kushte tjera qé jané cekur né pikén 20”;
“Nuk besoj se do kemi sfida sepse kurrikulat tona jané té pérditésuara viteve té fundit”.

6.26. Vlerésimi i elementeve késhilluese dhe udhézuese né rastin e ofrimit té€ kurseve
afatshkurtra (modulare)

Pérfagésuesit e shkollave profesionale dhe QK jan€ pyetur se si do t’i vlerésonin disa nga elementet

késhilluese dhe udhézuese né rastin e ofrimit t& kurseve afatshkurtra (modulare) né institucionet e tyre.
Pérgjigjet e tyre jané si n€ figurat né vijim.

Sido t'i vleré&sonit elementét e méposhtém késhillues dhe udhézues nérastin e
ofrimit té€ kurseve afatshlartéra modulare né institucionin tuaj?
(Ké&shilla dhe udhézime profesionale té ofruara nga stafi (mésimdhénésir)

SRR, B L:
4-Mirg

3-Meszatarisht [N

2-Pak
1-Aspak
0 1 2 3 4 5 6 7
1-Aspak 2-Pak 3-Mesatarisht 4-Mire 5-Shumé
= 0 0

[y
Lh
=

M i
pégjigjeve

Figura 25: Pérgjigjet e té intervistuarve né pyetjen 26 té pyetésorit, sa i pérket késhillave dhe
udhézimeve profesionale té ofruara nga stafi (mésimdhénésit)
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Sido t'i vlerésonit elementé e méposhtém késhillues dhe udhézues nérastin e
ofrimit t& kurseve afatshlurtéra modulare né institucionin tuaj?
(Diskutime (konsultime) té provimeve me shkrim, detyrave, vlerésimeve

praktike, etj.)
ssnune
i [———
3-Mesatarisht [N
2-Pak
1-Aspak
0 1 2 3 4 3 6 7
1-Aspak 2-Pak 3-Meszatarisht 4 MNare 5-5tumé
[ ] 0 0 1 3 &
- E
Em
= B0
= =)

Figura 26: Pérgjigjet e té intervistuarve né pyetjen 26 té pyetésorit, sa i pérket diskutimeve
(konsultimeve) té provimeve me shkrim, detyrave, vierésimeve praktike, etj.
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Sido t'i vlerésonit elementéi e méposhtém késhillues dhe udhézues né rastin e
ofrimit t€ kurseve afatshlkurtéra modulare né institucionin tuaj?
(K éshilla profesionale individuale né fushén e kursit t€ ofruar)

ssmne
i [——
3-Mesatan sht
2-Pak
1-Aspak

0 1 2 3 4 3 & 7 8

1-Aspak 2-Pak 3-Mesatarisht 4-MIirE J-8mum &
= 0 0 0 7 3

M 1
pégjigjeve

Figura 27: Pérgjigjet e té intervistuarve né pyetjen 26 té pyetésorit, sa i pérket késhillave
profesionale individuale né fushén e kursit té ofruar

6.27. Masat qé duhet té merren pér lansimin e suksesshém té kurseve afatshkurtra (modulare) né ARr

T¢€ intervistuarit thoné se pér lansimin e suksesshém té kurseve afatshkurtra (modulare) né arsimin pér
té rritur, né kuad@r té institucionit e tyre arsimore, duhet t& béhen pérgatitjet e infrastrukturés teknike e
pedagogjike né qendér, té sigurohet kuadri adekuat, té arrihet bashképunim i ngushté me sektorin privat,
té béhet njé hulumtim i tregut, t€ krijohen planet mésimore modulare pér ofrim té€ trajnimit, et;j.

Pér mé tepér, pérgjigjet e pérfagésuesve té shkollave profesionale dhe QK jané si né vijim:

. “Informimi me kohé i akteréve relevant si dhe pérgatitjet e infrastrukturés teknike e

69



ANALIZE DHE HULUMTIM: OFRIMI | KURSEVE AFATSHKURTERA (MODULARE) NE ARSIMIN PER TE RRITUR

pedagogjike né qgendér”’;

. “Pérgatitja e infrastrukturés shkollore dhe sigurimi i kuadrit adekuat”;

. “Bashképunim té ngushté me sektorin privat”;

. “Puné me projekte, detyra, kontrolle, pérgjegjési”;

. “Organizimi i trajnimeve, késhillave dhe pérvojat nga praktikat e shkollave tjera”,;

. “Diskutime (konsultime) té provimeve me shkrim, detyrave, vlerésimeve praktike, etj.”’;
. “Krijimi i kushteve té nevojshme té cilat jané té domosdoshme pér kursin”;

. “Krijimi i partneritetit me kompanité”’;

. “Pérzgjedhja e stafit pérkatés”;

. “Informimi i kandidatéve t¢é mundshém lidhur me kursin etj.”;

. “Lehtésime ligjore; Dokumentacion té kapshém pedagogjik; Autonomi mé té madhe pér
ofruesit e AAAP; Furnizim me pajisje dhe material shpenzues pér kabinete, etj.”;

. “Té béhet njé hulumtim i tregut, té krijohen planet mésimore modulare pér ofrim té

trajnimit, té harmonizohet rregullorja-UA pér mjetet vetanake dhe té lehtésohet ményra e
pérdorimit té kétyre té hyrave - pér té pérmbush mé lehtésisht nevojat qé kérkojné kandidatét -
té rregullohet ményra e pagesés pér trajnerin-mésimdhénésin”’;

. “Rregullimi i bazés ligjore/ udhézimet e garta pér ¢do hap té realizimit té kurseve
afatshkurtra duke eliminuar ¢do paqartési”;

. “Njoftimi pér ndérmarrjet dhe kandidatét e interesuar, shoqatat, zyrén e punésimit,
grupet e interesit, akreditimi apo certifikimi nga institucione kredibile kombétare dhe
ndérkombétare’’;

. “Ndarja e moduleve caktimi fondit té oréve, caktimi i sakté i kredive”.

6.28. Kriteret e vlerésimit dhe monitorimit né rastin e ofrimit té kurseve afatshkurtra
(modulare) né ARr

Té& intervistuarit kan€ specifikuar kriteret e vlerésimit dhe monitorimit né zbatimin aktual t€ ARr, duke u
fokusuar né pérdorimin e t€ njéjtave né€ rastin e ofrimit t€ kurseve afatshkurtra (modulare). Ndér t€ tjera,
té njéjtit kané pérmendur vlerésimin me gojé, testin me shkrim dhe listén e kontrollit.

Pér mé tepér, pérgjigjet e pérfagésuesve té shkollave profesionale dhe QK jané si n€ vijim:

. “Kriteret e vlerésimit do té zbatoheshin ato standarde si¢ jané: vlerésimi me gojé, testi
me shkrim dhe lista e kontrollit”;
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. “Kriteret e vilerésimit dhe monitorimit né zbatimin aktual té arsimit pér té rritur béhen
sipas UA-pér vierésim”;

. “Monitorim i vazhdueshém i punés praktike dhe aspektit té nxénit teorik”’;

. “Hartim i projekteve, rezultati i té mésuarit, zbatimi i projekteve, instrumenti vlerésimit”’;
. “Té pérdoren kritere konform kandidatéve, duke marré pér bazé statusin e tyre kurse
monitorimi nga menaxhmenti i shkollés dhe personat pérgjegjés”;

. “Diskutime (konsultime) té provimeve me shkrim, detyrave, vierésimeve praktike, etj.
Vierésimi i praktikés profesionale né Kompani, Vlerésimi sipas UA té¢ MASHT”;

. “Test; Angazhimi gjaté Kursit, Projekte, Punim praktik”;

. “Vlerésimi duhet té ndahet ne 3 pjesé: 1. Test teorik i integruar ndér modular, 2.

Shkathtési praktike sipas metodés me projekte ose me poste pune (varésisht nga modulet) 3.
Vierésim kompetencash personale dhe sociale”;

. “Kriteret e vlerésimit jané té rregulluara me UA ne fuqi, ku parashihet edhe inkuadrimi
i instruktorit té jashtém-kompania”;

. “Do té pérdoreshin kriteret aktuale duke i modifikuar pér profilin pérkatés”;

. “Duhet té hartohen instrumente té sakta dhe praktike pér vierésim dhe monitorim té
procesit deri né certifikim té kandidatéve”;

. “Kriteret e vlerésimit jané té pércaktuara né ¢do modul sipas RM-ve andaj nuk do té

ishte e véshtiré té vazhdohej me formén e njéjté edhe né ofrimin e kurseve modulare”.
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7. KONKLUZIONE DHE REKOMANDIME

Né pyetésor jan€ vendosur njézeteteté pyetje pér té cilat shté kérkuar pérgjigje nga pérfaqésuesit e
shkollave profesionale dhe QK n€ vend. Pyetjet né pyet€sor jané nga mé té€ ndryshmet, prej atyre té
hapura dhe t€ mbyllura, ku né rastin e pyetjeve té mbyllura &shté kérkuar t€ jepen vleré€sime me nivele
nga nj€ deri n€ pesé (1-Aspak; 2-Pak; 3-Mesatarisht; 4-Miré; 5-Shumé), pastaj €shté kérkuar t€ béhen
konstatime me “Po” ose “Jo”. Kurse, né€ rastin e pyetjeve t&€ hapura éshté 1éné mundésia pér pérgjigje t&
lira né hapésirat e zbrazura, né rastin e secilés pyetje té tille.

Pyetésori fillon me pjesén e paré (gjashté pyetjet e para t€ pyetésorit) ku jané kérkuar pérgjigje né
lidhje me legjislacionin dhe nevojat pér ndryshim, né pjesén e dyté (nga pyetja e shtaté deri n€ pyetjen
e njézet€) ésht€ tentuar t&€ merren informacione né lidhje me kapacitetet teknike dhe profesionale né
shkolla dhe QK, pérfshiré edhe nevojat pér zhvillimin e programeve modulare pér t€ rritur, ndérsa pjesa
e treté (pjesa e fundit n€ pyetésor) posedon pyetje pérmes pérgjigjeve t€ té cilave éshté tentuar t€ merren
informacione n€ lidhje me nevojat e pjes€marrésve, profesionet mé t&€ kérkuara né rajonet pérkatése,
vler€simin dhe certifikimin e pjesémarrésve, pérfshiré monitorimin e tyre pas pérfundimit t€ kurseve
afatshkurtra (modulare) n€ arsimin pér té rritur.

Né pyetjet e pyetésorit jané pérgjigjur pérfagésuesit e 14 shkollave profesionale nga qytete té ndryshme
né Republikén e Kosovés, duke pérfshiré Prishtinén, Prizrenin, Mitrovicén, Gjakovén, Gjilanin, Ferizajn,
Podujevén, Lipjanin, Vushtrring, Skenderajn, Malishevén dhe Vitiné.

Pérfagésuesit e shkollave profesionale té cilét kan€ marré pjesé né punétoriné e paré t€ organizuar nga
AAAPARr dhe DVV International dhe té cilét kan€ dhéné vlerésimet e tyre n€ lidhje me mundésité e
ofrimit té kurseve afatshkurtra n€ arsimin pér té rritur, kané pasur mundésing qé té jené pjesémarrés dhe
té japin komentet dhe pérshtypjet e tyre né punétoriné e dyté ku €shté prezantuar draft-dokumenti dhe iu
&shté dhéné kohé e mjaftueshme pér t&€ kontribuar né prezantimin sa mé t€ sakté té t&€ gjeturave né kété
hulumtim.

Si¢ €shté shénuar edhe mé sipér, ky hulumtim fokus t€ vecanté ka pasur analizén dhe hulumtimin e

nevojave né terren pér t€ siguruar mundésité e ofrimit t€ kurseve afatshkurtra né arsimin pér té rritur,

né€ kuadér t€ shkollave té mesme profesionale dhe Qendrave t€ Kompetencés né Kosové. Né takimin

e paré té€ pérbashkét t€ organizuar me drejtuesit e shkollave profesionale dhe QK, pjesémarrés edhe né

plotésimin e pyetésorit, éshté marr€ perceptimi i tyre mbi réndésiné dhe nevojén e organizimit t€ mésimit

né ofrimin e kurseve afatshkurtra (modulare) n€ arsimin pér t€ rritur, kurse né fazat e mévonshme
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pé€rmes pyetésorit dhe intervistave t€ realizuara jané evidentuar gjithashtu mundésité reale t€ ofrimit té
kurseve afatshkurtra né arsimin pér té rritur, népér shkollat profesionale dhe QK né vend.

Nga té dhénat e mbledhura pérmes pérgjigjeve t€ dhéna né pyetésor nga ana e pérfagésuesve té shkollave,
shkollave profesionale dhe QK iu €shté dhéné mundEsia té paragesin gjendjen reale dhe té tregojné
mundésité e ofrimit t€ kurseve afatshkurtra né arsimin pér t€ rritur né varési t€ kushteve qé shkollat
posedojné. Gjithashtu, pérmes pyet€sorit shkollat kan€ pasur mundési t€ shprehin kérkesat e tyre né
lidhje me plotésimin e nevojave t€ tyre né realizim té trajnimeve pér mésimdhénésit apo pajisjen e
punétorive pér realizimin e praktikave profesionale.

Sigurisht, programet e ndryshme té kurseve afatshkurtra (modulare) gjaté realizimit t€ tyre do té
pérfshinin né vete njé kosto financiare t€ caktuar, var€sisht nga kohézgjatja, numri i kandidatéve dhe
lloji i profilit arsimor dhe kjo kosto financiare péson ndryshime té theksuara pér shkak t€ nevojés s€
realizimit té praktikave profesionale me pajisje (mjete konkretizuese) t€ kushtueshme né disa profile
arsimore specifike.

Nga pérgjigjet e dhéna né pyetjet e pyetésorit, pérfaqésuesit e shkollave profesionale dhe t&€ QK kané
dhéné mendimet e tyre né€ lidhje me pérvojén e tyre né rastin ofrimit t€ arsimit pér t€ rritur, pastaj
nevojés pér rregullimin e bazés ligjore pér ofrimin e kurseve afatshkurtra (modulare) né institucionet qé
ata pérfagésojné, ndryshimet dhe plotésimet qé mund t€ béhen né rastin e pé€rmirésimit t€ bazés ligjore
aktuale, nése do té rishikohej legjislacioni pér arsimin pér t€ rritur si térési me qéllim edhe t€ pérfshirjes
sé kurseve afatshkurtra (modulare). Késhtu, si pérfundime dhe rekomandime bazuar né pérgjigjet e
dhéna né pyetésor jané identifikuar kéto té dhéna:

. Kérkohet q€ organizimi né rastin e ofrimit t€ kurseve afatshkurtra (modulare) né arsimin
pér té rritur té jet€ unik pér t€ gjitha shkollat né Kosové. Sipas pérfagésuesve té shkollave
profesionale dhe QK, ky proces duhet té jeté i paraparé né kuadér t€ njé kurrikule bérthamé
pér AARr, t€ hartohet UA (i ri) e nevojshme, té pércaktohen kualifikimet e kandidatéve, té
rregullohet dokumentacioni pedagogjik, certifikatat, pastaj njé rregullore (p€rcaktimi i kostos s€
trajnimeve, shpérndarja dhe shfrytézimi i t€ hyrave) e harmonizuar pér té gjithé ofruesit e AAP-
sé;

. Keérkohet hartimi i njé legjislacioni té ri pér két€ ¢éshtje, duke pérmendur udh€zimin
administrativ dhe rregulloren e veganté né lidhje me ofrimin e kurseve afatshkurtra (modulare) né
arsimin pér t€ rritur. Pérmendet gjithashtu edhe nevoja e ofrimit t€ trajnimeve pér mésimdhénésit;
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. Propozohet qé nga shkollat profesionale dhe QK, pérveg trajneréve qé duhet t’i keté
shkolla, shkollat t€ kené mundésiné e veté-menaxhimit t€ financave pérmes xhirollogarisé sé
vecant€, ku pérvec trajnimeve njékohésisht t€ mund t€ ofrohen shérbime tjera sikurse montimi
apo edhe prodhimi, duke llogaritur n€ sigurimin e materialeve shpenzuese pér kryerjen e
praktikave profesionale. Eshté pérmendur edhe pérmbushja e kritereve té caktuara me qéllim té
ofrimit té njé arsimi dhe afté€simi cilésor né€ rastin ofrimit t€ kurseve afatshkurtra (modulare) né
arsimin pér t€ rritur, sikurse ngritja e shkathtésive dhe kompetencave nga ana e mésimdhénésve
dhe instruktoréve, pastaj vlerésimi dhe pranimi i njohurive dhe shkathtésive paraprake, posedimi
i kabineteve dhe hapésirave t€ nevojshme pér mésim teorik dhe praktiké profesionale. Njéra nga
shkollat ka konstatuar se ka kapacitetet e nevojshme dhe jané t€ gatshém t€ fillojné me ofrimin
e kurseve afatshkurtra (modulare) né arsimin pér té rritur;

. Dokumentacioni pedagogjik duhet t€ p€sojé ndryshime, pé€rmendin ditarét e klasé€s (ka
nga ata q€ pérmendin ditarét modular), librin amé, certifikatat (pérmenden certifikata modulare),
pastaj pérmenden edhe niveli i kalueshméris€ dhe vler€simi;

. Organizimi 1 mésimit gjaté fundjavés, infrastruktura e domosdoshme pér disa profile
arsimore, pérvoja disa vjegare né ofrimin e arsimit dhe aft€simit profesional pér t€ rritur, staf
té kualifikuar dhe me pérvojé€, infrastrukturé solide pér zhvillimin e kurseve, dy programe té
gatshme té hartuara nga njéra nga shkollat, pastaj &shté pérmendur edhe pérvoja nga platforma
online g€ kané me ARr g€ mund té konsiderohen si rrethana lehtésuese.

ME e réndésishmja, nga ky hulumtim rezulton se tri profilet q¢ kérkohen mé sé shumti né€ treg jané:

. Instalues Elektrik,
. Instalues i Ngrohjes dhe Klimatizimit dhe
. Ndértimtar (murator, fasader).
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