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Fikrije Zymberi
u.d. e drejtorit & pérgjithshém 6 AAAPARr-sé

Investimi pér té ardhmen

Investimi né arsimin profesional padyshim éshté investim né té ardhmen duke pasur
parasysh se éshté thelbésor pér punésimin dhe pérparimin e pérgjithshém shoqéror. Arsimi
cilésor profesional mundéson krijimin e njé force punétore produktive e cila kontribuon né
rritjen ekonomike dhe zhvillimin kombétar.

Duke u mbéshtetur né nenin 13 dhe 34 té Ligjit Nr.04/L-138, pér Arsimin dhe Aftésimin
Profesional, té vitit 2013, bazuar né Planin Strategjik té Arsimit Parauniversitar té Republikés
sé Kosovés 2017-2021, né UA 14/14 dhe UA 05/12, Ligjit té buxhetit t& Republikés sé
Kosovés pér vitin 2016, 2017 dhe 2018 dhe 2019 jané siguruar mjetet financiare pér
funksionimin e kétij institucioni dhe éshté trajnuar, licencuar e certifikuar stafi pér aktivitete
profesionale pedagogjike dhe financiare.

Kosova synon té integrohet né Bashkimin Evropian dhe né tregjet globale,prandaj
duhetfugizuar rolin dhe funksionimin e AAAPARr-sé, duke koordinuar té gjitha nismat pér
reformimin né AAP, duke marré né konsideraté parime té réndésishme, si dimensionin
evropian, transparencén, té nxénit gjaté gjithé jetés, gjithépérfshirjen dhe fleksibilitetin,
réndésiné etj., si dhe bashképunimin né partneritet téngushté me té gjithé bartésit relevanté té
AAP-sé.

Zhvillimi i burimeve njerézore duhet paré né dy kéndvéshtrime: sasi dhe cilési. Pér kété
réndési merr rekrutimi dhe trajnimi i personave té angazhuar pér kété géllim;

-Shkallae déshirés dhe vullnetit pér reformim né AAP me Agjenciné gjithnjé e mé tepér
éshté mé reale.

AAAPARr gjaté kohés sé menaxhimit tégjashté shkollave partnere ka ndérmarré njé varg
masash né drejtim té mbéshtetjes sé tyre népérmjet krijimit t¢ kushteve mé té mira si né
aspektin e forcimit té punéve menaxheriale, po ashtu edhe né drejtim té mbéshtetjes né
zhvillimin e vazhdueshém profesional té mésimdhénésve. Ky fakt ka ndikuar né
pérmirésimin e kushteve t€ mésimit duke sjellé rezultate né mésimdhénie dhe mésimnxénie.
Késhtu, né kéto vite té dhénat e krahasuara népér shkollat tona partnere tregojné se né
pérgjithési kemi té béjmé me rritje sasiore dhe cilésore né numrin e nxénésve dhe té arriturat



e tyre. Mésimdhénésit, gjithashtu, kané pasur rastin t’i nénshtrohen njé numri trajnimesh si né
aspektin pedagogjik, po ashtu edhe né aspektin profesional sipas profileve ku ata japin
kontributin e tyre. Me funksionimin eAAAPARr-sé gjaté kétyre pesé vjetéve jané arritur
rezultate pér pérmirésimin e cilésisé né shkollat partnere népérmjet aktiviteteve té realizuara
Si mé poshté:

Pérgatitjene procedurave pér akreditim téQeK;

Analizimin dhe hulumtimine gjendjes sé shkollave lidhur me regjistrimin e nxénésve,
punésimin, braktisjen dhe orientimin né arsim té larté;

Analizimin e profileve népér shkolla profesionale né raport me emértimet e
profesioneve nga lista ekzistuese e klasifikimit té profesioneve me géllim té unifikimit
me listén e re té klasifikimit té profesioneve;

Pérshtatjen e planeve zhvillimore té shkollave konformkurrikulés dhe nevojave té
tregut té punés;

Pérgatitjen e projektpropozimeve nga shkollat pér pjesémarrje né institucione
relevante ndérkombétare mbéshtetése té AAP-sé;

Hapjen dhe funksionimin e Qendrave té Karrierés;

Zhvillimin profesional té mésimdhénésve;

Zhvilliminestandardeve té profesioneve pér nivelin 3,4 dhe 5 sipas KKK-sg;
Zbatiminenivelit tépesté té kualifikimeve BTEC né shkollat partnere pér: “Asistent
pér nxénésit/fémijét me nevoja té vecanta” dhe “Késhilltar pér karrieré”;

Zhvillimine materialeve mésimore;

Zhvillimineudhézuesve;

Pjesémarrjen dhe promovimin e shkollave profesionale si (“Dyert e hapura™);

Ngritjen e kapaciteteve té stafit t&¢ Agjencisé sipas planit vjetor pér trajnime nga
Instituti pér Administraté Publike (IKAP);

Bashképunimin shkollé/ndérmarrje;

Zhvillimine kapaciteteve pér menaxhimine shkollave;

Avancimin né pérgatitjen e shkollave pér menaxhimin e financave dhe personelit pér
bartjen graduale té kétyre kompetencave;

Metodologjiné e mésimdhénies;

Bazén e té dhénave- mini SMIA (krijimi i njé sistemi gjithépérfshirés té té€ dhénave
pér nxénés, staf, menaxhment dhe bashképunimi me komunitetin e biznesit brenda
shkollés dhe AAAPA dhe punésimi i té diplomuarve);

Bashképunimi ndérkombétar etj.

Agjencia pér Arsim dhe Aftésim Profesional dhe Arsim té t& Rriturve (AAAPARY) si
institucion i ri nébashképunim me partnerét relevanté ka analizuar situatén e tanishme té
legjislacionit dhe politikave té AAP, sfidat té cilat kané ndikim né funksionimin e AAP né
Republikén e Kosovés dhe ka béré identifikimin e nevojave pér aktivitetet gékérkohen té
ndérmerren pér mundésité e zgjidhjes sé sfidave né té ardhmen e afért si méposhté:

1. Vendosjen e njé mekanizmi adekuat pér mbledhjen e fondeve;

2. QK dhe shkollat duhet ta pérmirésojné gjenerimin e té hyrave;

3. Partnerét socialéduhet té pérfshihen né sistemin e AAP;
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4. Né QKdhe shkollat partnere si dhe né shkollat e tjera profesionale duhet té
punésohenmésimdhénés dhe instruktoré kompetenté;
5. Fleksibilitet i trajnimeve té ofruara nga QK dhe shkollat e AAP-sg.

Duke pasur parasysh praktikat krahasuese pér numrin e personelit t¢ Agjencive té tilla ne
kemi realizuar disa vizita studimore né rajon dhe duke u mbéshtetur te praktikat tek Qendra e
AAP né Magedoni (e cila funksionon si Agjenci e AAP) ka té punésuar momentalisht 20
persona, por numri i pérgjithshém i personelit sipas ligjit duhet té jeté 48, dhe stafi ekzistues i
cili pérfshin 11 specialisté t& AAP-sé me pérvojé té gjaté nuk éshté né gjendje t’i kryejé
pérgjegjésité e tyre me numrin aktual té personelit. NéMagedoni ekziston njé gendér e ndaré
pér arsimin e té rriturve. Né Slloveni jané té punésuar né AAP 46 persona, né Kroaci 82
eksperté dhe né Mal té Zi 27. Praktikat jané té ngjashme. Po ashtu, edhe Agjencia e AAP né
Shqipéri momentalisht ka 16 anétaré té personelit, né pritje qé ky numér té rritet né 21,por
kompetencat e tyre jané mjaft té kufizuara né krahasim me kompetencat e pérshkruara mé
lart.

Edhe né Kosové numri i personelit pér Zyrén Qendrore né Agjenciné e AAP duhet té
rritet nése Agjencia merr pérsipér pérgjegjésité pér gjithé sistemin e AP-sé sipas nenit 13 té
Ligjit t&¢ AAP-sé, duke inkorporuar edhe pérgjegjésité pérarsimin e té rriturve/mésimin gjaté
gjithé jetés.

Megjithaté, mund té argumentohet fakti se Agjencia e AAPARr-sé duke pasur vetém teté
té punésuar né Zyrén Qendrore, pér ta plotésuar kété zbrazétiré ka angazhuar eksperté
téfushés profesionale dhe financiare sidhe mésimdhénés/eksperténga shkollat partnere né
ményré gé té kompensohet mungesa e kuadrove. Prandaj, kompletimi i personelit né Zyrén
Qendroreprej mé se 20 personash do ta bénteAgjenciné edhe mé funksionale dhe shpresojmé
kjo do té arrihet né njé té ardhme té afért.

AAAPARrpér njé funksionalizim té plotéduhet té funksionojésipas strukturés
organizative t&€ méposhtme:



DREJTORI | PERGJITHSHEM .
KESHILLI DREJTUES

— 1
DREJTORIA PER F__USHAT DREJTORIA PER
PROFESIONALE TE AAP-sé ADMINISTRATE DHE
DHE ARr-sé FINANCA
Sektori i Standardeve té | Sektori i Burimeve
Profesioneve, Kurrikulave dhe - Njerézore dhe TIK

Materialeve Mésimore

| Sektori pér Buxhet dhe

Sektori i Kualifikimeve Financa
Profesionale dhe Tregut té
Punés

Sektori pér Ngritjen e
Kapaciteteve té IAAP-sé

Sektori pér Hulumtime,
Bashképunim Ndérkombétar dhe -
Projekte

Zhvillimi i AAP-sé né Kosové, né pérputhje me standardet e kérkuara evropiane, éshté
njé pérgjegjési e madhe po aq sa éshté edhe sfidé profesionale.Agjencia e ka marré pérsipér
kété mision, duke ofruar transparencé té ploté né punén e saj pér ta ngritur AAP-né e
Kosoveés né njé tjetér nivel, duke mundésuar njé cilési mé té larté té shérbimeve profesionale.



Hyrje

Né periudhén janar-dhjetor té vitit 2019 éshté vazhduar zbatimi i dispozitave gé burojné
nga Ligji pér Arsim dhe Aftésim Profesional dhe Arsim pér té Rritur nr. 04/L-138, né bazé té
té cilit éshté themeluar dhe zhvillon aktivitetet Agjencia e Arsimit dhe Aftésimit Profesional
dhe Arsimit pér té Rritur (AAAPARYr). Gjaté kétij periudhe éshté vazhduar realizimi i
aktiviteteve té planifikuara né sektorin pér céshtje pedagogjike dhe profesionale si dhe né
sektorin e administratés dhe financave, té bazuara né legjislacionin né fuqgi, Planit Strategjik
té Arsimit té Kosovés (PSAK) 2017-2021, si dhe Planit Vjetor té Punés sé Agjencisé, i cili
plan éshté béréné harmoni me planet e shkollave partnere gé Agjencia e AAPARr-sé i ka né
menaxhim.

Rezultatet e arritura t¢ AAAPARr-sé gjaté kétij viti jané té ndérlidhura me objektivin 6 té
AAP-sé né PSAK 2017-2021 si mé poshté:

>
>

Numri i shtuar i nxénésve né drejtimet deficitare dhe i femrave né drejtimet teknike;
Materiale mésimore té zhvilluara nga ekspertét e profileve pérkatése té mbéshtetur nga
AAAPART;

Jané zhvilluar katér standarde té profesionit pér nivelin e pesté té kualifikimeve pér
profilet arsimore “Metalpunues”, ‘“Automekanik”, “Instalues 1 Ngrohjes dhe
Klimatizimit” dhe “Rrobaqepési”;

Realizimi i praktikés profesionale té nxénésve né shkollé dhe jashté shkolle né pérputhje
me programin mésimor;

Hapja e tri gendrave pér karrierég;

Autonomia e pérséritshme financiare dhe menaxhuese e institucioneve té AAP dhe ARr;
Kapacitetet njerézore dhe infrastrukturore pér menaxhimin e arsimit pér té rritur;

Eshté rritur oferta e shkollimit né nivelin 5 té kualifikimeve etj.
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Implementimi i nivelit V

Diplomojné 75 asistenté pér nxénés/fémijé me nevoja tévecanta arsimore

Fikrije Zymberi, u.d. e drejtorit té pérgjithshém e Agjencisé pér Arsim dhe Aftésim
Profesional dhe Arsim pér té Rritur (AAAPARYr), sé bashku me ministrin e Arsimit, té
Shkencés dhe Teknologjisé, Shyqiri Bytyqi, DanielePassalsqua, udhéhegés i Projektit
LuxDev dhe Bujar Kadriu nga Forumi Kosovar i Aftésisé sé Kufizuar, kané ndaré certifikatat
pér 75 kandidatét e diplomuar té gjeneratés sé dyté pér asistenté pér nxénés/fémijé me nevoja
té vecanta arsimore.

Zymberi, duke u uruar suksese t& métutjeshme té diplomuarve, ka théné se institucioni qé
ajo drejton ka bashképunuar me MAShT-in dhe LuxDev gé né Kosové té ofrohet njé
kualifikim té tillé i cili &shté shumé i nevojshém pér kété kategori. “Pra, kemi arritur qé té
realizojmé njé kualifikim té njohur ndérkombétarisht né pérputhje té kérkesave té tregut té
punés”, ka shtuar Zymberi, duke theksuar se punésimi i asistenteve ndikon né rritjen e
pérfshirjes sé nxénésve me nevoja té vecanta dhe lehtésojné mésimdhénien dhe
mésimnxénien.

Ndérsa ministri Bytyqgi, pasi ka uruar asistentét pér mbéshtetjen né edukimin dhe
arsimimin e fémijéve me nevoja té vecanta, né kuadér té sistemit té rregullt arsimor, ka théné
se zbatimi i politikave arsimore gé ofrojné mbéshtetjen e nevojshme pér kété kategori té
fémijéve éshté i njé réndésie t€ jasht€zakonshme. “Arsimi i fémijéve me nevoja t€ veganta
éshté sfidé jo vetém pér Ministriné e Arsimit, por pér gjithé shogéring, andaj edhe jemi
angazhuar gé t’i pérgatisim kuadrot e nevojshme pér kété qéllim” ka théné ministri Bytyqi.
Ministri Bytyqi theksoi se kété vit MAShT-i ka krijuar mundési pér punésimin e 100
asistentéve né shkolla dhe kjo do té vazhdojé edhe pér tri vjetét e ardhshém.
Bujar Kadriu nga Forumi Kosovar i Aftésisé sé Kufizuar ka théné se pa njé arsimim pér
fémijét me nevoja té vecanta nuk mund té thuhet se né njé shogéri ka pérparim. “Nuk jam i
kénaqur me punésimin e kandidatéve pér kété kategori népér komuna”, ka theksuar ai.
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Gjaté vitit 2016 AAAPARr, né bashképunim me MAShT-in, mori iniciativé qé pér heré té
paré né sistemin formal té arsimit ta prezantojé edhe nivelin V t€ kualifikimit “Asistent pér
fémijé/nxénés me nevoja té veganta arsimore” qé &shté zhvilluar nga PEARSON, institucion
prestigjioz Britanik, ndérsa éshté financuar nga projekti Lux-Development.

Pearson éshté kompani udhéhegése pér mésimnxénie né boté, me 40000 té punésuar né mé
shumése 70 vende gé punojné pér t’i ndihmuar njerézit e té gjitha moshave pér té béré
pérparim té matshém né jetén e tyre pérmes té té mésuarit.
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Vazhdohet edhe me gjeneratén e treté

AAAPARr, né bashképunim me MAShT-in dhe me projektin e financuar nga Qeveria e
Luxemburgut, Lux/Dev, kané vazhduar edhe pér vitin 2019 ofrimin e kualifikimit pér nivelin Vté
arsimit sipas KKK (Kornizés Kombétare t& Kualifikimeve) pér “Asistent pér fémijé/nxénés me
nevoja t€ vecanta arsimore”. Gjenerata e treté pér kété kualifikim realizohet né Qendrén
Burimore “Pérparimi” né Prishtiné dhe né Qendrén Burimore “Xheladin Deda” né Pejé pér vitin

shkollor 2019/2020.

Diplomon gjenerata e paré pér “Késhilltar karriere” né nivelin V té kualifikimit

Né ményré solemne éshté béré ndarja e diplomave té gjeneratés sé paré té studentéve
“’Késhilltaré karriere”,pér nivelin V dhe pér nivelin 1l1-1VV té profilit Ekonomi, Tregti dhe
Turizém pér nxénésit e Qendrés sé Kompetencés né Prizren.
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Drejtori 1 Qendrés sé& Kompetencés AliismetCocaj ka théné se é&shté njé dité tejet e
réndésishme pér kété institucion.“Falépunés dhe pérkushtimit t€ nxénésve, studentéve dhe
mésimdhénésve po béhet shpérndarja e kétyre diplomave gé njihen ndérkombétarisht”, ka théné
ai. Edhe Muhamer Ibrigi nga Agjencia pér Arsim dhe Aftésim Profesional dhe Arsim pér té
Rritur, si dhe Agon Jusufi nga organizata LuxDevelopment e kané vlerésuan tejet té réndésishme
kété ngjarje té diplomimit té gjeneratés sé paré té studentéve dhe nxénésve pér orientim né

karrieré.
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Né Kkété ceremoni jané shpérndaré diploma pér 23 nxénés pér nivelin I11-1V t& Qendrés sé
Kompetencave né Prizren dhe pér 20 studenté té tjeré té nivelin V.
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Tre udhézues té ri

Agjencia pér Arsim dhe Aftésim Profesional dhe Arsim pér té Rritur (AAAPARYr) edhe
gjaté vitit 20019 ka angazhuar eksperté té fushaveté ndryshme pér realizimin e disa
udhézuesve té cilét do té shérbejné pér mésimdhénésit e shkollave profesionale. Gjaté kétij
viti jané realizuar tre udhézues, té cilét do té jené né shérbim té mésimdhénésve:
“Bashképunimi me punédhénés” nga Msc.Besart Shala; “Teknologjia e dirigjimit
kompjuterik (torno)” nga Msc.ing. Ardian Ramadani, si dhe “Rregullimi i trafikut” nga
Mr.sc.AliMiftari.
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Arsimi profesional, njé nga shtyllat kryesore té
zhvillimit ekonomik té vendit

Eshté mbajtur konferenca e treté vjetore nga Agjencia pér Arsim Profesional dhe Arsim
pér t€ Rritur (AAAPARr) me temé&“Arsimi profesional, njé nga shtyllat kryesore té zhvillimit
ckonomik t€ vendit”.Né konferencé u prezantuan té arriturat e Agjencisé, gjithashtu sfidat
dhe mundésité e pérmirésimit té tyre né njé vizion té zhvillimit ekonomik té vendit.

Né Konferencé u prezantuan 18 udhézues té pérgatitur nga eksperté té fushave té
ndryshme, té cilét do té jené né shérbim té shkollave dhe nxénésve, si dhe u diskutua pér
bashképunimin me bartésit relevanté, pér realizimin e aktiviteteve t¢ AAP-sé dhe projektet
pér reformimin e sistemit té arsimit profesional né Kosové.

Ministri Bytyqi me kété rast theksoi se ekonomia e vendit varet nga cilésia e sistemit té
arsimimit té té rinjve né shkolla, né vecanti né shkollat profesionale.
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Ndérsa Fikrije Zymberi, u. d. e drejtorit té pérgjithshém té AAAPARr-séné kété
konferencé ka prezantuar té arriturat dhe sfidat e kétij institucioni gjaté késaj periudhe.
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Mbahet Panairi i Edukimit

Esht¢  mbajtur  Panairi i Edukimit, i organizuar nga KompaniaCEO
(CongressEventOrganization), né té cilin kané marré pjesé edhe shkollat partnere té
AAAPARr-sé.Qéllimi i kétij panairi éshté qé té kontribuojé né ngritjen e vetédijes sé
nxénésve dhe studentéve, por edhe institucioneve rreth informimit, pérzgjedhjes dhe
avancimit té tyre profesional, gjithashtu edhe mundésisé sé pérfitimit t€ fondeve (puné
praktike, bursa, intershipetj). Eshté mundési e miré gé shkollat e AAP-s¢ dhe institucionet e
tjera té arsimit té larté ta informojné dhe ta promovojné punén e vet.

Po ashtu, kjo ngjarje ka pér géllim zgjerimin e rrjetit t€ kontakteve né mes té
institucioneve arsimore si dhe takimeve me nxénés, studenté dhe udhéheqés té institucioneve
arsimore vendore dhe té huaj.

Né kété ngjarje me prezantimet e punéve té tyre morén pjesé edhe nxénésit e shkollave
partnere t&¢ AAAPARr-s¢:ShMLT “11 Marsi” né Prizren; ShMLP“ShtjefénGjegovi” né
Prishting; té Qendrés sé Kompetencés né Skenderaj; té Qendrés sé Kompetencés né
Malishevé; té Qendrés sé Kompetencés né Ferizaj dhe té Qendrés sé Kompetencés né Prizren.
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Nxénésit prezantuan punén dhe aktivitetet e tyre né bazé té drejtimeve dhe profileve
pérkatése duke i njoftuar té rinjté dhe pjesémarrésit e tjeré né panair me shkollat/gendrat e
tyre si njé mundési promovimi, informimi dhe bashképunimi.

Gjithashtu, géllimi i pjesémarrjes né kété panair ishte promovimi i punés sé nxénésve té
Qendrave té Kompetencés dhe Shkollave Profesionale gé jané né kuadér t&é AAAPARr-sg, ngritja
e vetédijes sé nxénéseve pér t’i ndjekur mésimet né kéto shkolla profesionale, kontribuimi né
tregun e punés dhe zhvillimi social i vendit, krijimi i lidhjeve né mes té punédhénésve dhe
punékérkuesve etj.
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Shkollat e AAAPARYr-sé, té parat né procesin e
validimit dhe akreditimit

Gjashté shkollat partnere t¢ AAAPARr-sé jané shkollat e para né Kosové gé kané aplikuar
pér procesin e validimit dhe akreditimit té programeve. Qendra e Kompetencés né Ferizaj
éshté validuar dhe akredituar né dy profile qé ka aplikuar né Autoritetin Kombétar té
Kualifikimeve (AKK), ndérsa pesé gendrat e tjera jané né fazén finale pér t’u validuar dhe
akredituar. Pritet qé deri né muajin korrik té kétij viti té pérfundojné procedurat dhe té
akreditohen edhe kéto gendra me profilet e caktuara.
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Katér standarde té zhvilluara té profesionit

Gjaté késaj periudhe té vitit shkollor 2018/2019 jané béré dhe vazhdojné té béhen hapa
pérparimtar né ngritjen e kapaciteteve té shkollave. Jané zhvilluar katér standarde té
profesionit pér nivelin e pesté té kualifikimeve pér profilet arsimore “Metalpunues”,
“Automekanik”, “Instalues i ngrohjes dhe klimatizimit” dhe “Rrobaqepési”.

_—

£

Firkije Zymberi, u.d. e drejtorit té pérgjithshém t¢ AAAPARTr-sé, gjatéprezantimit té draft-
standardeve téprofesioneve “Ngrohje gqendrore dhe klimatizim”dhe “Rrobaqepési” pér nivelin
V té kualifikimeveka theksuar se zhvillimi i kétyre standardeve éshté shumé i réndésishém.
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Inaugurohen tri gendra pér karrieré

Agjencia pér Arsim dhe Aftésim Profesional dhe Arsim té Rriturve (AAAPARY), né
partneritet me projektin “Rritja e Punésimit pér té Rinj (EYE)” e Agjencisé Zvicerane pér
Zhvillim dhe Bashképunim (SDC), kané themeluar tri gendra pér karrieré né kuadér té
shkollave partnere:Qendrén e Kompetencés né Malishevé, ShMLT “11 Marsi” né Prizren dhe
ShMLP “ShtjefénGjecovi” né Prishting.

Kéto gendra jané té vendosura brenda kompleksit té shkollés, ku me ndihmén e zyrtaréve
gé do té punojné né kéto gendra, do t’i udhézojné té rinjté gé ta kuptojné botén e punés pér ta
zhvilluar karrierén e tyre.

-  ASHENSOR
' | pER NE SUKSES.

JUVE JU DUHET
TE NGJISNI
SHKALLET

Hapja e kétyre gendrave ka pér géllim mbéshtetjen e nxénésve pér pérmirésimin e
shkathtésive pér menaxhim té Kkarrierés, ndérlidhjen me tregun e punés, shkémbimin e
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informacioneve mbi tregun e punés, edukimin dhe trajnimin e tyre si dhe rrjetézimin e
suksesshém me palét e interesit.

Hapja e kétyre tri gendrave, sipas Fikrije Zymberi, u.d.e drejtorit té pérgjithshém té
AAAPART-s8, éshté béré me géllim té pérkrahjes sé nxénésve né zhvillimin e kompetencave
pér menaxhim mé té miré té karrierés sé tyre dhe ndérlidhjen me tregun e punés, si dhe
fasilitimit té nxénésve té shkollave profesionale né rrugén e tranzicionit nga shkolla né puné.

Inaugurimi i Qendrés sé Karrierés né Qendrén e Kompetencés né Malishevé

Gjaté inaugurimit t€¢ Qendrés pér Karrieré né Qendrén e Kompetencés “Kujtim Krasniqi”
né Malishevé, té pranishém ishin edhe kryetari i késaj komune, Ragip Begaj,
KatrinOchsenbein, késhilltare Rajonale pér Ekonomi dhe Punésim, pérfagésuesnga Zyra
Zvicerane pér Bashképunim né Kosové (SDC), Valbona Rraci, zyrtare e larté e projektit EYE
si dhe pérfagésues nga komuna té ndryshme dhe pronaré té bizneseve.

Inaugurimi i Qendrés sé Karrierés né ShMLT “11 Marsi” né Prizren
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Gjaté inaugurimit t€ Qendrés pér Karrieré né ShMLT “11 Marsi” né Prizren ishinté
pranishém edhe nénkryetari i Komunés sé Prizrenit, EshrefMemaj, pérfagésues té
organizatave té ndryshme ndérkombétare dhe vendore, pérfagésues té biznesit etj.

Inaugurimi i Qendrés sé Karrierés né ShMLP “ShtjefénGjecovi” né Prishtiné

Me rastin e inaugurimit t€¢ Qendrés pér Karrieré né ShMLP “ShtjefénGjegovi” né Prishtiné
ishte e pranishme edhe drejtoresha e DKA-sé né Prishtiné, Shpresa Shala, pérfagésues té
institucioneve ndérkombétare dhe vendore, pérfagésues té bizneseve dhe shkollave té
ndryshme.
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Vizitat zyrtare

Ndértimi i urave pér arsimin e té rriturve

Nén organizimin e DVV-Internacional dhe me ftesé té Departamentit té Pedagogjisé dhe
Andragogjisé - Universiteti i Beogradit éshté mbajtur konferenca dyditore rajonale, e pesté
me radhé, “Té ndértojmé ura né arsimin e té rriturve”, qé &shté mbajtur né Beograd.
Vendet pjesémarrése ishin: Kosova, Kroacia, Sllovenia, Serbia, Magedonia, Bosnja dhe Mali
I Zi. Né delegacionine Kosovés ishin pérfagésues nga MASHT, APRK dhe AAAPAR.
Qéllimi i konferencés éshté shkémbimi i pérvojave té mira né mes té shteteve dhe me gé
mbahet ¢do vit, raportohet nga secili shtet pér té rejat e fundit né fushén e arsimit té rriturve.
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Né ditén e paré té konferencés, né pjesén e paradites, jané béré prezantimet dhe incizimet
nga secilit shtet pjesémarrés. Prezantimi nga Kosova, qé éshté prezantuar nga Fikrije
Zymberi, u.d. e drejtorit té pérgjithshém té AAAPARr-sé kishte t€ bénte me gendrat e
kompetencés dhe me QAP, megé kané té béjné me arsimin e té rriturve. Po ashtu, éshté
prezantuar edhe njé incizim i praktikave té mira népér kéto gendra, ku kryesisht kané gené té
intervistuar nxénésit e suksesshém.

Pjesa e pasdites éshté organizuar né grupe dhe ishte mé e réndésishmja e takimit. Né pesé
grupe té ndara ka marré pjesé nga njé pjesémarrés nga Kosova.Temate diskutimit brenda
grupit ishin sfiduese né arsim e té gjitha vendeve pjesémarrése, si.

1. Menaxhmenti;

Trajnerét;
Programet;
Bashképunimi;
. Pajisjet.

Detyra ishte gé pér secilin grup té emértohet njé pérparési dhe njé dobési qé ballafaqohet
shteti pérkatés. Né fund doli qé aférsisht té gjitha shtete pjesémarrése t’i kené sfidat e
ngjashme.

Pas prezantimit, detyré tjetér ishte té radhiten sipas prioriteteve tri nga pérparésité dhe
pastaj tri nga sfidat gé na kané dalé nga kjo konferencé. Sfida té njéjta ishin: financat,
menaxhmenti joprofesional dhe mungesa e bashképunimit.

Hapi tjetér i1 detyrés ishte ményra apo rruga qé kéto sfida t’i kthejmé né realizim.Sipas
agjendeés, dita e dyté ishe vizité Shkollés Bujgésore né Pozharevc dhe Muzeut Arkeologjik.
Gjaté késaj vizite té pranishmit jané informuar pér numrin e nxénésve gé jané né shkollg,
kabinetet, pjesén e jashtme ku mbahet praktika, si dhe konviktet gé ishin né kuadér té
shkollés.

SIESEANN

Iniciativa e trajnimit dhe njohja e kompetencave

Né Munih té Gjermanisé éshté mbajtur takimi i pesté me radhé i Komitetit Drejtues té
projektit YES-GIZ.Temae diskutimit ishte “Iniciativa e trajnimit dhe njohja e
kompetencave”. E pranishme né takim nga delegacioni i Kosovés ishte edhe Fikrije Zymberi,
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u.d. e drejtorit té pérgjithshém t¢ AAAPARr-sg, por kishte edhe pérfagésues nga MAShT-i,
AKK etj.

Qéllimi i takimit ishte diskutimi rreth pérafrimit té kualifikimeve duke pilotuar sektorin e
ndértimtarisé dhe duke u bazuar né nevojén e madhe té personave té kualifikuar si né Kosové
ashtu edhe né Gjermani.

Pas prezantimeve té ndryshme né pjesén e paré té takimit, pasdite Kishte kryesisht
diskutime rreth mundésisé sé adaptimit té disa elementeve té arsimit dual népér shkollat
profesionale né Kosové. Po ashtu, pérfagésuesit nga Kosova kané paragitur gjendjen aktuale
té AAP-sé né Kosové, ku secili ka béré nga njé prezantim té shkurtér, po ashtu edhe rreth
trajnimeve népér QAP dhe mé shumé pér trajnimin e kombinuar meqgé lidhej mé shumé me
temén e diskutimit.Né fund éshté arritur marréveshje pér hapat e métutjeshém qé té
realizohen deri né takimin e radhés dhe gjithheré né mbéshtetje té Projektit YES/GIZ pér:

-Pérdoriminestandardit té muratorit si dhe validimi i kurrikulés, por edhe njohja e saj né
Gjermani;

-Trajnimi i instruktoréve né ndérmarrje si njé element kyg¢ i arsimit dual;

-Trajneréve né lémin e ndértimtarisé dhe makatronikeés.

Pér té gjitha kéto ¢éshtje GIZ-i ka angazhuar njé ekspert deri né fund té vitit 2020 pér ta
pérkrahur realizimin e kétij procesi.

Autonomia dhe pérgjegjésia arsimore

Né Sarandé éshté mbajtur Konferenca e 11-t6 Ndérkombétare, me temé “Autonomia dhe
pérgjegjésia arsimore-krahasimi i sistemeve arsimore”.Pjesémarrés ishin udhéheqés té
shkollave dhe pérfagésues té ministrive pérkatése nga Italia, Shgipéria dhe Kosova. Drejtues
té shkollave nga Italia dhe Shqipéria gjaté késaj konferencekané shprehur interesimin dhe
gatishmériné e tyre pér té bashképunuar me shkollat e Kosovés.Gjithashtu, pjesémarrésit
kané pasur rastin té shikojné edhe njé videoincizim treminutésh té realizuar né ShMLT “11
Marsi”’ né Prizren.
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Bashképunimi pér AAP

Né Tirané éshté mbajtur punétoria dyditore me géllim té bashképunimit ndérmjet
Kosovés dhe Shqipérisé pér arsimin dhe aftésimin profesional. Gjaté késaj punétorie éshté
béré:

» Prezantimi i implementimit té t& mésuarit né vend té punés;

» Prezantimi i Kornizés sé Kurrikulit pér AAP dhe komenteve;

» Prezantimi nga AAFP Tirané pér standardet ekzistuese té profesionit né Shqipéri.

Vizité zyrtare né Maqedoniné e Veriut

Me ftesé té Qendrés pér Arsimin e té Rriturve, u.d. e drejtorit t& pérgjithshém té
AAAPARTr-sé, Fikrije Zymberi, sé bashku me stafin e kétij institucioni kané gené pér vizité
zyrtare né Republikén e Magedonisé sé Veriut. Pérfagésuesit e kétij institucioni kané gené
pér vizité né Ministriné e Arsimit dhe Shkencésdhe institucione té tjera relevante té arsimit
profesional, si¢ éshté Qendra pér Arsimin e té Rriturve, Qendra pér Arsimin Profesional dhe
Trajnime, si dhe né Shkollén e Mesme Profesionale té Shkupit “Boro Petroshevski”. Qéllimi i
késaj vizite ishte bashképunimit né mes té dy vendeve né fushén e arsimit profesional dhe
arsimin e té rriturve, duke shkémbyer pérvojat dne modelet e dy vendevenété mirén e arsimit
dhe tregut té punés.
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Né Ministriné e Arsimit dhe Shkencés kané pasur takime me pérfagésues té Sektorit pér
Arsimin e Mesém, Arsimin e té Rriturve dhe Mésim Gjaté Gjithé Jetés.
U.d. e drejtorit té pérgjithshém té AAAPARr-sé Fikrije Zymberi, gjaté kétij takimi
kaprezantuar njé pasqyreé té shkurtér té Agjencisé. Kurse jané njoftuar se njé nga aktivitetet e
Ministrisé sé Arsimit dhe Shkencés sé Republikés sé Magedonisé sé Veriut éshté formimi i
trigendrave té ekselencés gé do té funksionojné né kuadér té gendrave ekzistuese. Eshté
paraparé gé né vitin 2022 té hapen kéto gendra. Po ashtu, kané theksuar se pilotohet sistemi
dual, ndérsa kété vit ky sistem (sistemi dual) éshté zgjeruar edhe né disa vende té tjera. Pér
arsimine té rriturve Ministria e bén vendimin pér provajder. Po ashtu, bén verifikimin e
institucioneve gé zhvillojné aktivitete té tilla. Ata kané theksuar se edhe né Republikén e
Magedonisé sé Veriut ka mungesé té teksteve shkollore,ndérsa teksti éshté i obliguar té
dorézohet né gjuhén magedonase. Pér zhvillim né karrieré jané té hapura gjithsej 43 gendra.

Vizité né Qendrén pér Arsimin e té Rriturve

Gjaté kétij takimi u njoftuan me veprimtariné everifikimit t€ programeve pér arsim pér té
rritur qé kané filluar né janar té vitit 2012,ndérsa shfrytézojné fonde nga Bashkimi Evropian,
nga IPA. Buxheti né QARr éshté relativisht i vogél, por falé donatoréve i realizojné kéto
programe. Stafi né kété gendér ka filluar me 5, 6 persona, ndérsa tani jané 18. Né kété Qendér
kishte ballafagime té ndryshme, sé pari me objektin, pastaj buxheti qé u jepet nuk éshté i
mjaftueshém, ka mungesété resurseve njerézore. Por, para vitit 2008 kané gené sektor né
Ministriné e Arsimit.
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Kjo Qendér funksionon me Késhill Drejtues dhe vitin fiskal e pérfundon pa borxhe. Pér
¢cdo program paguan 150 euro qé zgjat tri vjet. Qendra pér Arsimin e té Rriturve né Shkup
éshté afirmuar nga viti 2009.

Vizité né Qendrén pér Arsim Profesional dhe Trajnime

Vizité né Shkollén e Mesme Profesionale “Boro Petroshevski”, Shkup
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Vizité né Athiné

Fikrije Zymberi, u.d. e drejtorit té pérgjithshém t¢ AAAPARr-sé, sé bashku me profesorin
Jetmir Zymberi ka marré pjesé né trajnimin “EU FundingFrom A to Q7”, organizuar nga
EVBB (EuropeanAssociationofinstitutesforVocationalTraining - Asociacioni Evropian i
Instituteve pér Arsimin Profesional, me gendér né Bruksel) né partneritet me AKMI (Institute
ofVocationalTraining - Institut pér Arsim dhe Aftésim Profesional me qendér né
Athiné/Greqi).

Trajnimin e hapi me njé fjalé pérshéndetése presidenti i grupit t¢ kompanive nga AKMI,
KonstantinosRodopoulos, i cili falénderoi pjesémarrésit pér praniné e tyre dhe foli pér historikun,
organizimet dhe aktivitetet e AKMI-sé. Menjé fjalimiu drejtua pjesémarrésve edhe HorstDreimann
(sekretari i pérgjithshém i EVBB-sé), i cili foli pér aktivitetet e EVBB-sé. Ai gjaté fjalimit té tij vuri
theksin edhe te Kosova, duke pérmendur vecanérisht Fikrije Zymberi nga AAAPARr gé né
bashképunim me EVBB dhe PARAGON nga Malta kishte realizuar projektin e dérgimit té€ nxénésve
pér kryerjen e internshipit né Malta.
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Pérmendi, gjithashtu, véshtirésité gé Kosova ka né lidhje me sigurimin e vizave dhe pérpjekjet e
vazhdueshme pér té realizuar projekte né bashképunim me anétarét e tjeré nga EVBB. Ai kérkoi nga
pjesémarrésit qé ta kené parasysh Kosovén dhe té krijojné lidhje mé té ngushta bashképunimi me
Fikrije Zymberi nga AAAPART. Gjaté kétij trajnimi ka pasur prezantime dhe diskutime té shumta.

Tonding from A0 &

per 2019

EU

281h-30th of Novemt

Kurse Fikrije Zymberi, u.d. e drejtorit té pérgjithshém té AAAPARr-sé diskutoi me
panelistét né lidhje me institucionet pér validimin e kualifikimeve, pastaj pér ECTS dhe
ECVET, pér numrin e oréve té mésimit, pér kredité dhe nivelet e kualifikimit.
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Marréveshjet e bashképunimit

Pjesémarrja né Panairin e Edukimit

Eshté nénshkruar marréveshja e bashképunimit pér Panair t&¢ Edukimit gé organizohet né
Kosové ndérmjet Agjencisé pér Arsim dhe Aftésim Profesional dhe Arsim pér té Rritur
(AAAPARR) dhe Kompanisé CEO (CongressEventOrganization).

Qéllimi i kétij memorandum bashképunimi dhe marréveshjeje éshté promovimi i punés sé
gendrave té kompetencés dhe shkollave profesionale gé jané né kuadér t¢ AAAPARr-sg,
ngritja e vetédijes s€ nxénéseve pér t’i ndjekur mésimet né kéto shkolla profesionale,
kontribuimi né tregun e punés dhe zhvillimit social t& vendit, krijimi i lidhjeve né mes té
punédhénésve dhe punékérkuesve etj.
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Qendra pérKarrierénéShkollé do té themelohet edhe néshkollat e AAAPARr-sé

Me @éllim t€ pérmirésimit té aftésive dhe kompetencave té nxénésve té shkollave té AAP-sé pér
njé orientim mé té miré té karrierés u nénshkrua Memorandum Mirékuptimi (MOU) midis Projektit
EYE, Agjencisé pér Arsimin dhe Aftésimin Profesional dhe Arsimin e té Rriturve (AVETAE), i
themeluar nga Ministria e Arsimit, e Shkencés dhe e Teknologjisé (MAShT), mandati i té cilit éshté
t’i mbéshtesé institucionet e AAP né Kosové pér njé edukim té forté drejt rritjes sé aftésive dhe

kompetencave.

Té pranishém ishin drejtorét e tri shkollave partnere: Qendra e Kompetencés “Kujtim
Krasnigi” né Malishevé, Shkolla “11 Marsi” né Prizren dhe Shkolla “ShtjefénGjeqovi” né

Prishtiné.
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Qéllimi i kétij memorandumi éshté krijimi i gendrave pér karrieré me bazéné shkollé, né
shkollat partnere t&¢ AAAPARr-sé. Rreth 3500 studenté do té pérfitojné nga shérbimet qé do
t’i ofrojné kéto tri gendra té karrierés.

EYE do ta mbéshtesé ngritjen e kétyre gendrave duke pérfshiré renovimin e objekteve me
pajisjet dhe mjetet e nevojshme, trajnimin e stafit té gendrés sé karrierés dhe ofrimin e
asistencés teknike pér zbatimin e planit vjetor dhe monitorimin e projektit. Shkollat jané
zotuar t’i ndajné burimet e nevojshme pér t’i drejtuar kéto gendra.

Marréveshja me APPK-né

Agjencia pér Arsim dhe Aftésim Profesional dhe Arsim pér té Rritur (AAAPARR), e
pérfagésuar nga znj. Fikrije Zymberi dhe z. BedriXhafa nga Agjencia pér Pérkrahjen e
Punésimit né Kosové (APPK), kané nénshkruar njé aneks marréveshje.
APPK autorizohet nga AAAPART gé nga té hyrat vetjake t’i realizojé transaksionet financiare
edhe pér pagesén e pagave té trajneréve/ekspertéve pér implementimin e niveleve V té
kualifikimit.

Zhvillimi i dy standardeve

Fikrije Zymber, u.d. e drejtorit té pérgjithshém t¢ AAAPARr-sé dhe RamadanAlia nga
DVV International, kané nénshkruar memorandum bashképunimin pér zhvillimin e dy
standardeve té profesioneve pér nivelin V té kualifikimeve gjaté vitit 2019.

Zymberi dhe Alia e kané vlerésuar shumé té réndésishém zhvillimin e standardeve té
profesionit périnstalues i ngrohjes dhe klimatizimit dhe Rrobagepési, pér nivelin e pesté té
kualifikimeve sipas KKK-sé.

Marréveshja me D&DBusinessSupportCenter
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Fikrije Zymberi, u.d. e drejtorit té pérgjithshém teAAAPARr-sé dhe SafetFazliu, drejtor i
D&D BusinessSupportCenter,kanénénshkruar marréveshje bashképunimi.

Pérfagésuesit e dy institucioneve u zotuan gé té bashképunojné né projekte dhe aktivitete
té ndryshme, té cilat shkojné né funksion té gjenerimit dhe lehtésimit té punésimit,
vetépunésimit dhe ndérmarrésisé, né vecanti pér grupet e margjinalizuara, si¢ jané: té rinjté,
graté, personat e riatdhesuar, grupet né nevojé dhe komunitetet rurale né Republikén e
Kosovés.

Grupet dhe komunitetet e lartpérmendura, té cilét marrin shérbime nga D&D, do t’u jepet
hapésiré nga AAAPARR é té pérfshihen edhe né trajnime profesionale, pérmes Qendrave té
Kompetencés dhe Shkollave Profesionale gé menaxhohen nga AAAPARR.

Pér mé tepér, D&D, né kuadér té késaj marréveshje, do té mbéshtesé AAAPARR pérmes
asistencés teknike dhe profesionale né arritjen e objektivave té saj, pérmes ofrimit té ekspertizés
profesionale né fushén e Planifikimit strategjik, Standardizimit, Partneritetit Publiko Privat,
Studimeve té Fizibilitetit, Transformimit Digjital dhe Auditimit té Sistemit t& Arsimit dhe
Aftésimit Profesional dhe Arsimit pér té Rritur.

Marréveshja me Finlandén

Eshté nénshkruar memorandum bashképunim né mes t¢ AAAPARr-sé, Autoritetit té
Pérbashkét Komunal Sinajoki pér Arsim Sedu (Finlandé) dhe Qendrés sé Kompetencés né
Ferizaj. Qendra e Kompetencés menaxhohet nga AAAPARr dhe ofron profile shéndetésore
si: Kujdesin social dhe shéndetésor; Teknik dentar; Optiké; Siguriné ushgimore dhe dietat;
Teknik i farmacisé si dhe Asistent i fizioterapisé. Sedu dhe Qendra e Kompetencés kané réné
dakord ta nxisin bashkérisht bashképunimin né fushén e kujdesit social dhe shéndetésor né
Finlandé pér nxénésit e késaj gendre gé kané diplomuar. Ky bashképunim do té ndihmojé né
zhvillimin e Dbashképunimit né fushén e kujdesit social dhe shéndetésor duke
krahasuar sistemet arsimore dhe profilet né kujdesin shéndetésor pér t’i ndihmuar nxénésit e
pérzgjedhur nga Kosova.
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Marréveshja me Lux/Dev

Nénshkrimi i marréveshjes né mes t& Agjencisé sé Arsimit dhe Aftésimit Profesional dhe
Arsimit té Rriturve dhe Lux/Development né emér t€ Projektit KSV/020 “Mbéshtetja pér
Reformén e Arsimit dhe Aftésimi Profesional né Kosov€” - Faza 2, pér realizimin e
mbéshtetjes né Qendrat e Kompetencés né Ferizaj,Prizren si dhe né shkollat e mesme té larta
profesionale “ShtjefénGjecovi” né Prishtiné dhe “11 Marsi” né Prizren.

Marréveshje me Smart Bits

AAAPARr dhe Smart Bits kané nénshkruar memorandumin e bashképunimit pér
implementimin e platformés elektronike pér orientim dhe késhillim né karrieré Busulla.com
né gjashté shkollat partnere té Agjencisé pér Arsim dhe Aftésim Profesional dhe Arsim pér té
Rritur. Palét nénshkruese jané zotuar pér implementimin e kétij memorandumi.
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Marréveshja me ALLED 2

Eshté nénshkruar Memorandum Mirékuptimi né mes t¢ AAAPARr-s&, ShMLT “11 Marsi”
dhe Projektit ALLED 2.

»v |-,w.-.n.....-— atin

? stter ?

—Ngether
EDU( a (’

Projekti “ALLED 2” synon zvogélimin e varférisé pérmes rritjes s€ pjesémarrjes né tregun
e punés dhe pérmirésimit té punésimit té gytetaréve té Kosovés. Qéllimi specifik i projektit
éshté rritja e cilésisé dhe réndésisé sé programeve té arsimit dhe aftésimit profesional me
kérkesat e tregut té punés dne mbéshtetja né pérshtatjen e kornizés dhe mekanizmave ligjoré
si parakusht pér rritjen e punésueshmérisé né Kosove.
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Trajnimet

Trajnimet pér mésimdhénésit gé jané realizuar gjaté vitit 2019
Qendra e Kompetencés né Skenderaj

1. Trajnimi pér profilin beton punues. Ky trajnim éshté realizuar né QK Skenderaj nga
trajnerét DanielLutz dhe FrankTonhduser, gé jané eksperté nga Akademia Shtetérore e
LanditBadenWiirtenberg. Né fund té trajnimit té gjithé pjesémarrésit jané certifikuar nga
Landesakademie - Stuttgart.

2. Trajnim pér pérdorimin e programit softuerik Cad Works. Ky trajnim i realizuar né QK
Skenderaj éshté realizuar nga trajnerét DanielLutz dhe FrankTonhé&user, gé jané eksperté nga
Akademia Shtetérore e LanditBadenWirtenberg. Né fund té trajnimit té gjithé pjesémarrésit
jané certifikuar nga Landesakademie - Stuttgart.

3. Dirigjimi kompjuterik i makinave CNC. Trajnimi pér dirigjimin kompjuterik té
makinave CNC éshté organizuar nga GIZ dhe Bonevet Prishtina.

4. Trajnim pér elektroniké. Ky trajnim éshté organizuar nga GI1Z dhe Bonevet Gjakové.

5. Testimi i platformés elektronike E-Learning gé éshté organizuar nga GIZ dhe projekti
YES.

6. Sigurimi icilésisé né IAAP, organizuar nga GIZ dhe projekti YES.

7. Trajnimi pér multiplikatoré. Ky trajnim éshté realizuar nga trajnerét DanielLutz dhe
FrankTonhduser, qé jané eksperté nga Akademia Shtetérore e LanditBadenWurtenberg. Né
fund té trajnimit té gjithé pjesémarrésit jané certifikuar nga Landesakademie - Stuttgart.
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8. SmartHomeEurope. Ky trajnim éshté mbajtur né QK Shkollé, trajnim gé ka té béjé me
teknologjiné e re pér organizimin e brendshém dhe té jashtém té objekteve té banimit, né pajisje
elektrike, sanitare, sigurie, sistem té ngrohjes, ujit etj. Ky trajnim éshté mbéshtetur nga GIZ-DIMAK.

9. Trajnimi né nivel vendi.Trajnimi dyjavor i organizuar nga GIZ-i me pérkrahjen e MAShT-it pér
mésimdhénésit e shkollave nga vendi éshté mbajtur né QK Skenderaj. Ky trajnim vazhdon edhe né dy
faza té tjera.

Temat e trajnimit jané:

Moduli 1: Zhvillimi i detyrave mésimore dhe té punés;

Moduli 2: Zhvillimi i projekteve té ndértimtarisé;

Moduli 3: Zhvillimi i projekteve pér konsumatoré té ndértimtarisé;
Moduli 4: Zhvillimi i projekteve pér bashképunim mésimor.

10. Trajnerét né Kompani né Ndértimtari (Projekt nga BMZ-Bavaria). Trajnim pér
trajnerét né kompani, ku do t’i pérgatisin nxénésit gjaté realizimit té praktikés profesionale né
ndérmarrje.

Qendra e Kompetencés né Ferizaj

1. Udhéheqja arsimore e organizuar nga Sindikata e Arsimit t& Kosovés
2. Dialogu Social i organizuar nga Sindikata e Arsimit e Kosovés, trajnim ky gé vlen pér
rilicencim té mésimdhénésve.

ShMLT “11 Marsi”, Prizren

1.Trajnimi i mésimdhénésve nga Akademia Digjitale

2. Trajnimi pér 3D Printerét dhe SQL serverét organizuar nga ICK dhe CACTUS

3. Trajnimi pér dizajnimin e uebfageve pérmes Front dhe End development

4. Trajnimi 15 ditor pér orientim né karrieré nga projekti EYE

5. Trajnimi pér udhéhegje arsimore organizuar nga MAShT

6. Trajnimi pér Qarge té Integruara - ARDUINO

7. Trajnimi pér elektroniké dhe ndértimtari nga projekti “Bonevet”

8. Trajnimi pér puné praktike né ndértimtari né QK Skenderaj nga Akademia Shtetérore e
LanditBadenW(rtenberg.

ShMLP “ShtjefénGjecovi”

1. Mbrojtja dhe siguria né puné

2. Instruktor né vendin e punés

3. Zhvillimi i kapaciteteve né udhéhegje arsimore
4. Orientimi dhe Késhillimi né karrieré

5. Zhvillimi i kapaciteteve né udhéhegje arsimore
6. Sistemi CBET, metodat praktike té té mésuarit
7. Trajner né kompani
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8. MasterTrainer

Vlerésohet bashképunimi me shkollat

Me rastin e pensionimit té Faik Salihut, drejtorit t¢ ShMLP “ShtjefénGjecovi” né
Prishting, éshté organizuar njé dreké, ku té pranishém ishin Fikrije Zymberi, u.d. e drejtorit,
stafi i Agjencisé, drejtoré dhe zv/drejtoré té shkollave partnere.

Zymberi me kété rast ka falénderuar drejtorin pér kontributin e dhéné né edukimin e
shumé gjeneratave. “Faleminderit qé pér shumé vite ke kontribuar né sistemin e arsimit té
Kosoveés, pér bashképunimin e deritashém qé kemi pasur, si dhe pér pérkrahjen gé i keni
dhénéAgjencisé”, ka shtuar Zymberi.

Kurse Salihuka béré me dije se po pensionohet me 40 vjet kontribut né sistemin e

arsimit. “Eshté kénagési qé kam punuar téré kéto vite né arsim.Jammunduar té jap mé té
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mirén pér edukimin e shumé brezave, por jam i lumtur gé shkolla joné ka pérparuar dhe besoj
se do & keté suksese té njépasnjéshme”, ka shtuar ai.

Konferenca e 4-t vjetore “Arsim pér punésim”

Agjencia pér Arsim dhe Aftésim Profesional dhe Arsim pér té Rritur ka mbajtur
Konferencén e 4-t vjetore me moton “Arsim pér punésim”, ku t€ pranishém ishin pérfagésues
té institucioneve té ndryshme vendore dhe ndérkombétare.

ARSIM| PROFESIONAL, NJE NGA SHTYLLAT KRYESORE
TE ZHVILLIMIT EKONOMIK TE VENDIT

VOCATIONAL EDUCATION, ONE OF THE MAIN PILLARS

OF THE COUNTRY'S ECONOMIC DEVELOPMENT

A E 41
KONFEREN |
4° AN

Né kété konferencé jané prezantuar edhe tre udhézuesit gé jané realizuar nga eksperté té
fushave té ndryshme gé ka angazhuar AAAPARr, té cilét do té shérbejné pér nxénésit dhe
mésimdhénésit e shkollave profesionale: “Bashképunimi me puné€dhénés” nga Msc.Besart
Shala; “Teknologjia e dirigjimit kompjuterik (torno)” nga Msc.ing. Ardian Ramadani, si dhe
“Rregullimi i trafikut” nga Mr.sc.AliMiftari.
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Fikrije Zymberi, u.d. e drejtorit té pérgjithshém t¢ AAAPARr-sé, duke falénderuar té
pranishmit pér pjesémarrje, ka béré me dije se né periudhén janar-dhjetor té vitit 2019 ky
institucion kavazhduar zbatimin e dispozitave qé burojné nga Ligji pér AAP dhe ARr nr.
04/L-138, né bazé té té cilit éshté themeluar dhe zhvillon aktivitetet AAAPARTr. Gjithashtu,
ka theksuar se gjaté késaj periudhe éshté vazhduar realizimi i aktiviteteve té planifikuara
sipas planit vjetor té punés sé Agjencisg, i cili plan éshté né harmoni me planet e shkollave
partnere gé Agjencia e AAPARr-sé i ka né menaxhim dheté bazuara né legjislacionin né fuqi,
Planin Strategjik t& Arsimit t& Kosovés (PSAK) 2017-2021.
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Zymberi ka béré me dije se rezultatet e arritura t&¢ AAAPARr-sé gjaté kétij viti jané té
ndérlidhura me objektivin 6 t¢ AAP-sé né PSAK 2017-2021 si:

“Numri i shtuar i nxénésve né drejtimet deficitare dhe numri i femrave né drejtimet
teknike”;

“Materialet mésimore té zhvilluara nga ekspertét e profileve pérkatése té mbéshtetur nga
AAAPARTr”;

“Standardet e profesionit pér nivelin e pesté té kualifikimeve pér profilet arsimoreté
zhvilluara pér: Metalpunues, Automekanik, Instalues i Ngrohjes dhe Klimatizimit dhe
Rrobagepési”;

“Realizimi i praktikés profesionale té nxénésve né shkollé dhe jashté shkolle” n€ pérputhje
me programin mésimor;

“Hapja e tri gendrave pér karrieré; Autonomia e pérséritshme financiare dhe menaxhuese e
institucioneve té AAP-sé dhe ARr-s¢”;

“Kapacitetet njerézore dhe infrastrukturore pér menaxhimin e arsimit pér té rritur’;

“Eshté rritur oferta e shkollimit né nivelin 5 té kualifikimeve etj”éshté zhvilluar
kualifikimi BTEC 1 kétij niveli pér “Asistent pér {€mijé/nxéné€s me nevoja té
vecanta”,Késhilltar pér karrieré”, ka theksuar Zymberi.
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Gjaté késaj konference kané prezantuar edhe Valbona Fetiu-Mjeku nga Divizioni i AAP-sé
té MAShT-it, e cila ka folur sa i pérket harmonizimit té proceseve té¢ AAP-sé konform
standardeve rajonale dhe mé gjeré.

Milot Hasangjekaj nga Autoriteti Kombétar i Kualifikimeve ka folur pér rolin, detyrat dhe
pérgjegjésité e AKK-sé.

Valbona Rraci nga projektiEYE ka folur rreth funksionalizimit dhe rrjetézimit té¢ gendrave
té karrierés né shkolla, ku kété vit né bashképunim me AAAPARr-né jané hapur edhe tri
gendra té reja né tri shkollat partnere t¢ AAAPARr-sé.
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AnnaKontny, koordinatore pér arsim profesional né GlZ, ka folur pér objektivat dhe
aktivitetet gé ka ndérmarré GIZ-i pér arsimin dhe aftésimin profesional. Kurse Armend
Bajraktari, drejtor i Qendrés sé Kompetencés, ka folur rreth trajnimeve afatshkurtra modulare
pér muratoré dhe instalues elektrikéqgé kjo gendér po synon té realizoj.
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SEKTORI | ADMINISTRATES DHE FINANCAVE

1.1.Qeverisja dhe legjislacioni
1.1.1. Aktivitetet e realizuara né Zyrén e Burimeve Njerézore

e Vlerésimet vjetore pér menxhmentin e shkollave partnere t¢ AAAPARr-sé pér vitin
2018;

e Pérgatitja dhe procedimi i ndryshimeve té muajit pér Listén e pagave pér stafin e
shkollave partnere sipas kérkesave té shkollave partnere;

e Pérgatitja e planit tépersonelit sipas kérkesave tEMAP pér vitin 2019;

e Pérgatitja e planit pér vitin 2019 pér trajnimin e stafit t&¢ AAAPARr-sé nga IKAP;

e Kérkesat drejtuar MAShT-itpér avancimin dhe zhvillimin e uebfages s¢ AAAPARr-sé
né dy gjuhét zyrtare;

o Keérkesa pér hapjen e profilit té ri sipas kérkesés sé QeK-Prizren;

e Takime me menaxhmentin e shkollave partnere pér ¢éshtje té personelit;

e Pérgatitja e Iéndéve pér auditim nga Auditori i Pérgjithshém;

e Procedimi i kérkesave pér vendime pér pushime té lehonisé dhe pensionim té stafit té
shkollave partnere;

e Pérgatitja e rekomandimeve pér Auditorin e Brendshém;

e Shpallja e ftesés pér oferté pér organizimin e ekskursionit tématurantéveté ShMLP
“11 Mars” - Prizrendhe QendrésséKompetencés - Malishevé, si dhe pérzgjedhja e
kompanisg;

e Shkresa njoftuese pér Ministrinée Financave dhe Inspektorit té Punéslidhur me
pagesat e pensionistéve técilat dotéekzekutohen me pérmbarues dhe tétjerat
tévazhdojnéme gjykaté;

e Takim me menaxhmentin e shkollave partnere téAgjenciséséAAPARr-sé lidhur me
céshtjet e administratés dhe financave;

e Nénshkrimi i marréveshjeve lidhur me angazhimin e ekspertéve pér hartimin e
udhézuesvedhe materialeve mésimore;

e Pranimi i ndryshimeve pér listén e pagave;

e Shkresa pér Ministriné e Financave, Ministrinée Arsimit, Shkencésdhe Teknologjisé
lidhur me kérkesat pér lejimin dhe buxhetimin e disa kategorive ekonomike;

e Pérgatitja e KASh-it pér vitin 2020/2022;

e Pérgatitja e shkresés pér kryetarin e Komisionit pér AdministratéPublike;

e Shkresa drejtuarinspektoratit téArsimit néGjakove;

e Shpallja e konkursit sipas kérkesave téMenaxhmentit
téQéndreséséKompetencésnéPrizren dhe ShMM “ShtjefénGjegovi” néPrishting;

e Pérgatitja dhe dérgimi i shkresave pér Ministrinée Administratés Publike;

e Procedimi i pagesave pér arsimin e térriturve si dhe kérkesa pér rritjen e kufijve pér
kétékategori buxhetore;
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Organizimi i ekskursionitpér maturantét ¢ ShAMLT “11 Marsi” néPrizren, pérgatitja
dhe shpallja e ofertés né gazetat ditore,formimi i komisionit pérzgjedhés pér hapjen e
ofertés, pérzgjedhja e kompanisé, dhénia e pélgimit pér realizimin e ekskursionit;
Pérgatitja dhe zhvillimi i procedurave pér rekrutimin e mésimdhénésve pér
z8vendésimin e oréve télira néQendrén e Kompetencés néPrizren, shpallja e
konkursit, formimi i komisionit pérzgjedhés, testimi i kandidatéve dhe pérzgjedhja;
Takim me ekipin e Auditoréve téBrendshém lidhur me auditimin e Agjencisé;
Plotésimi i pyetésorit tékontrollit té brendshém;

Pérgatitja e dosjes sipas kérkesés sé Auditorit lidhur me kronologjiné e themelimit té
Agjencisé, Organogramin e AAPARr-sg, planifikimine buxhetit, té hyrat vetjake dhe
raportin e shpenzimit;

Pérgatitja eléndéve pér Auditorin e Brendshém,pérfshiréléndét gé kané té béjné me
personelin e Agjencisé dhe shkollave partnere;

Pérgatitja e planit té personelit pér vitin 2019pas miratimit t€ buxhetit sipas kérkesés
sé MAP pér dérgim né MAP;

Kérkesa drejtuar Ministrisé sé Financave pér lirimin e 39 normave té mésimdhénésve
t€ ShMM “Ymer Prizrenit” t€ cilét gjendén né listén e pagave té Agjencisé;

Pérgatitja dhe zhvillimi i procedurave té rekrutimit pér angazhim té ekspertéve pér
hartimin e udhézuesve (doracakéve)pér shkollat partnere té Agjencisé;

Pérgatitja e statistikave pér vlerésimet e performancés sé stafit t¢ Agjencisé dhe
shkollave partnere pér vitin 2018 pér dérgim né MAP;

Vizita né QeK Prizren me rastin e dyerve té hapura té organizuar nga shkolla;
Pérgatitja e dosjes me té dhéna té kérkuara pér Auditorin e Jashtém;

Finalizimi i marréveshjes me Lux-Dev;

Procedimi i vendimeve pér pushim télehonisé, vendimet pér pensionime dhe
vendimet e tjera;

Shpallja e konkursit pér regjistrim té nxénésve pér vitin e ri shkollor 2019/2020;
Shpallja e konkursit pér mésimdhénés pér shkollat pér vitin e ri shkollor 2019/2020 si
dhe zhvillimi i procedurave;

Pérgatitja e fteséspérofertépérekskursiontématurantévetéShkollés Sé
MesmetéMakinerisé “ShtjefénGjegovi”né Prishtiné, QeK Skenderaj, QeK Prizren,
QeK Ferizaj né Republikén e Shqipérisé;

Publikimi i konkursit pér regjistrim té nxénésve pér nivelin V;

Konkursi pér regjistrimin e nxénésve pér mésimin pér té rritur né ShMLP
“ShtjefénGjecovi”- Prishtiné pér vitin shkollor 2019/2020;

Té dhénat pér raportin e performancés s€ AAAPARr-sé pér dérgim né MAShT,;
Pérgatitja e kontratave té reja pér stafin e shkollave partnere;

Vendimet pér emérim té anétaréve té komisionit pér rekrutim té kandidatéve pér
mésimdhénés;

Pérgatitja e shkresés pér largim ténormave t€ShME“Ymer Prizreni” néPrizren;
Shpallja e konkursit pér mésimdhénés té nivelit V.
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1.1.2. Aktivitetet e realizuara né Zyrén e Financave

Pérgatitja e 1éndéve pér Agjenciné e AAAPARTr-sg;

Paragitja e obligimeve té mbetura nga viti 2018;

Pérgatitja e planifikimit t€ prokurimit pér vitin 2019 né bazé té Ligjit t&é Buxhetit
2019;

Buxheti i shpérndaré pér Agjenciné dhe shkollat né menaxhim né bazé té Ligjit té
Buxhetit 2019;

Nénalokimi i buxhetitpér muajin janar, 1/12 pjesé ebuxhetit té vitit 2018;

Regjistrimi i shpenzimeve té pagave dhe méditjeve né tabelat pér barazim;

Shkresé drejtuar Ministrisé sé Financave pér marrjene gasjeve té pérdoruesve né
SIMFK té nénshkruar dhe vulosur nga zyrtari kryesor administrativ;

Pérgatitja e raportit lidhur me numrin e punétoréve sipas listés sé pagave me orar té
ploté dhe té shkurtuar té¢ Agjencisé dhe shkollave nén menaxhimdhe dérgimi i saj te
zyrtarét kompetenté né MAShT;

Pérgatitja e raportit lidhur me barazimin e shpenzimeve te pranimi i mallit, barazimi i
shpenzimeve né mallra dhe shérbime, shpenzimet komunale e té tjera dhe dérgimi i tij
né MAShT;

Pérgatitja e deklaratés sé disponueshmérisé sé fondeve pér mirémbajtjen e shkollave,
té nénshkruar dhe vulosur nga zyrtari kryesor administrativ;

Nénshkrimi dhe dérgimi i PCF2 né MAShT pér vitin 2019;

Ndarja dhe dérgimi itabelés sé plotésuar pér ndarjen e mjeteve té té hyrave vetjake né
kategoriné Paga dhe méditje sipas buxhetit té ndaré pér vitin 2019;

Pérgatitja e planit té rrjedhjes sé parasé pér vitin 2019;

Tabela e regjistrimit té pasurisé pér vitin 2018;

Zotimi dhe térheqja e Pety Cash-it pér Agjenciné dhe shkollat;

Pérgatitja e Kornizés Afatmesme té Shpenzimeve pér vitet 2020-2022 dhe dérgimi i
saj te zyrtarét kompetenté né MAShT;

Menaxhimi i listés sé pagave pér ¢do muaj;

Analizamujore e buxhetit né kategoriné Paga dhe Méditje;

Kérkesat e pranuara nga shkollat dhe dérgimi i tyre te zyrtarét kompetenté;

Takim me administratorét e shkollave lidhur me ¢éshtjet financiare;

Deklarimi 1 tatimitné burim dhe kontributeve pér ekspertét me kontraté té
marréveshjeve pér shérbime té vecanta pér cdo muaj;

Gjetja, pérgatitja dhe dérgimi i Iéndéve té kérkuara dhe fotokopjimi i tyre tek auditori
i brendshém né MAShT;

Nénalokimi i mjetevetétremujoritté dyté té Agjencisé dhe gendrave té kompetencés
pér kategoriné Mallra dhe Shérbime dhe Shpenzime Komunale;

Pérgatitja e té dhénave té té punésuarve pér muajin mars dhe dérgimi te personat
kompetenté;

Dérgimi i tabelés pér grumbullimin e té hyrave vetjake dhe dérgimi te zyrtari i té
hyrave né MAShT;
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e Gijetja dhe dérgimi i léndéve té kérkuara té obligimeve té vitit 2018 tek Auditori i
Brendshém;

e Barazimi i shpenzimeve té buxhetit t& Agjencisé dhe shkollave nén menaxhimpér
periudhén janar-gershor 2019;

e Marrja pjesé né takimin e mbajtur né MAShT lidhur me rekomandimet e Auditorit
Gjeneral;

e Bérja e nénalokimit pér shkollat speciale pér kategoriné ekonomike Mallra dhe
Shérbime dhe Shpenzime Komunale;

o Kthim ikomenteve lidhur me draftraportin e auditimit te njésia e Auditimit
téBrendshém;

e Pranimi i Qarkores Buxhetore 01/2019;

e Pérgatitja e planifikimit té buxhetit pér vitet 2020-2022 pér Agjenciné dhe Qendrat e
Kompetencés;

e Analiza e kategorisé ekonomike né paga dhe méditje pér muajt janar-gershor 2019;

e Pranimi i Qarkores Buxhetore 01/2019;

e Pranimi i Qarkores séDyté Buxhetore 02/2019 si dhe planifikimi i buxhetit;

e Pérgatitja e minusit pér paga si analiza janar-dhjetor pér minusin né paga;

o Pérgatitja e planifikimit té buxhetit pér vitin 2020-2022 pér Agjenciné dhe gendrat e

kompetencés;

e Analiza e kategorisé ekonomike népaga dhe méditje pér muajt janar-gershor 2019;

e Pérpilimi i kérkesave pér buxhet shtesé pér mbulimin e shpenzimeve pér fundvit pér 6

(gjashté) gendrat e kompetencés;

e Shpenzimi i Iéndéve té shkollave dhe Agjencisé;

e Dérgimi i e-malit shkollave pér pérfundimin e vitit fiskal, njoftimi pér afatet e

zotimeve, mbylljae petycash-eve, shpenzimeve;

e Dérgimi i rregullores dhe kérkesa pér paragitjen e obligimeve pér fundvit;

e Nénalokimi i mjeteve pér gjashtégendrat e kompetencave pér tremujorin e fundit;

e Pérgatitjadhe dérgimi i performancés pér vitin 2018 pérAgjenciné dhe Qendrat e

Kompetencave.
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