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Fikrije Zymberi

u.d. e drejtorit té pérgjithshém té€ AAAPARr-sé

Fjala e drejtoreshés

Secilit qytetar duhet t’i ofrohet mundésia pér arsim dhe aftésim profesional dhe arsim pér té rritur
si dhe arsim gjaté gjithé jetés, cilésor dhe i orientuar kah kérkesat e tregut té punés gé ka pér
géllim rritjen e punésimit dhe zhvillimit té géndrueshém ekonomik.

Arsimi profesional dhe arsimi pér té rritur ballafagohen me sfida té shumta gé ndérlidhen me
fusha té tjera, sikurse me sektorin privat, i cili do té duhej té jeté i gatshém dhe mé shumé
kompetent pér té bashképunuar pér ngritjen e cilésisé né arsimin profesional.

Mundésité pér trajnimin praktik té nxénésve né shkollé, mésim né vendin e punés dhe zbatim té
sistemit dual, ndonése jané né nivel mé miré se mé paré, sidomos tani me zbatimin e mésimit dual
né disa profile, ende mbeten té kufizuara, té cilat ndikojné padyshim né cilésiné e arsimit
profesional.
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Agjencia pér Arsim dhe Aftésim Profesional dhe Arsim pér té Rritur ka pér géllim mbikéqyrjen

dhe zhvillimin e arsimit dhe aftésimit profesional dhe pér té rritur pér té gjitha IAAP-té, por ende
vazhdon té funksionojé vetém me menaxhimin e gjashté gendrave té kompetencés dhe mbetet
indikatore e vogél matése e cilésisé pér téré sistemin e arsimit dhe aftésimit profesional né
Republikén e Kosovés.

Lidhja e arsimit me tregun e punés realizohet mé miré me zbatimin e konceptit té arsimit dual,
duke i trajnuar nxénésit drejtpérdrejt né vendin e punés, dhe kjo mundéson pérgatitjen mé té miré
té tyre me shkathtési praktike, nga ana tjetér kompanité marrin fuqi punétore potenciale té
gatshme pér pérfshirje né proceset e punés menjéheré pas diplomimit.

AAAPARTr ka nevojé té plotésohet me kapacitete té mjaftueshme pér té siguruar gé:

- té jeté institucion udhéhegés pér AAP-né né Kosové, pér té siguruar cilési dhe
géndrueshmeéri pér t’i realizuar objektivat e Kosovés pér progres ekonomik dhe social,

- ta fugizojé komponentin e saj té planifikimit strategjik,

- t€ organizojé hulumtime mbi kérkesat e tregut té punés qé do t’u shérbenin IAAP-ve pér
té ofruar AAP né pajtueshméri me kérkesat ekonomike dhe ta rrisé punésimin e té rinjve,

- té koordinojé dhe monitorojé procesin e zhvillimit té standardeve té profesionit,
- ta udhéheqé procesin e zhvillimit té kurrikulave dhe kualifikimeve té AAP-sé,

- ta ndihmojé menaxhmentin e shkollave dhe bordet drejtuese té tyre pér ta menaxhuar veté
institucionin pér sa iu pérket financave, personelit dhe infrastrukturés,

- té jeté promotor i zhvillimit té kapaciteteve té IAAP-ve,

- té ofrojé ekspertizé dhe ta udhéheqé procesin e trajnimit t& mésimdhénésve pér zhvillim
profesional té vazhdueshém dhe zbatim té kurrikulave, zhvillim té materialeve mésimore dhe
atyre mbéshtetése,

- ta mbikéqyré zbatimin e politikave né IAAP, t’i monitorojé standardet e mésimdhénies,

- té ofrojé mbéshtetje pérmes ekspertizés specifike profesionale pér IAAP-té,

- té iniciojé dhe té ofrojé bashképunim pér zhvillimin e programeve dhe projekteve pér
IAAP,

- t’1 mbéshtesé analizat, hulumtimet dhe planet zhvillimore pér IAAP-té pér lidhje sa mé té
miré me tregun e punés,
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- ta késhilloj¢ MAShT-in pér rishikimin dhe zhvillimin e legjislacionit t¢ AAPARr-sé,

- ta mbéshtesé sistemin e udhézimeve né karrieré dhe té pércjelljes sé sapo té diplomuarve
né IAAP,

- té themelojé dhe ndértojé njé sistem informativ me bazé té té dhénave pér sa iu pérket
infrastrukturés, laboratoréve, pajisjeve, nxénésve, stafit, kushteve materiale, pasurisé dhe
informatave té tjera t¢ domosdoshme sipas veprimtarisé sé IAAP-sé.

Qendrat e Kompetencés kané pér qéllim té ofrojné punétoré té kualifikuar me njohuri dhe
shkathtési praktike gé u pérgjigjen nevojave té tregut té punés né Kosové dhe BE. Krijimi i
kuadrove profesionale dhe kompetente sipas kérkesave té tregut té punés do té ndikojé dukshém
né zhvillimin ekonomik té vendit.

Pérvec programeve té rregullta trevjecare, né sistemin formal té arsimit né Kosové vazhdon t’i
zbatojé programet e nivelit té pesté té kualifikimit. K&to arritje jané storie té suksesit, shénuar nga
Agjencia pér Arsim dhe Aftésim Profesional dhe Arsim pér té Rritur né bashképunim me
Ministriné e Arsimit, Shkencés, Teknologjisé dhe Inovacionit dhe me mbéshtetjen e donatoréve,
gjithashtu.

Bashképunimi i ngushté ndérmjet AAP-sé dhe biznesit éshté i pashmangshém kur béhet fjalé pér
pércaktimin e kérkesave dhe drejtimeve té kualifikimeve. Zhvillimi ekonomik mund té arrihet
népérmjet arsimit profesional dhe té sigurojé mirégenie pér Kosovén. Biznesi éshté ai gé mund ta
vlerésojé mé miré se kushdo tjetér, se cilat kérkesa jané té domosdoshme pér ushtrimin e cilit
profesion dhe né cilat kushte.



Konferenca V e AAAPARR-sé “Cilésia né AAP - atraktivitet né tregun e
punés”

Konferenca V e AAAPARR-sé “Cilésia né AAP - atraktivitet né€ tregun e punés”.

Eshté mbajtur konferenca e pesté vjetore e Agjencisé pér Arsim dhe Aftésim Profesional dhe
Arsim pér té Rritur. Mes té ftuarve nga institucionet vendore dhe ndérkombétare u prezantuan té
arriturat e Agjencisé gjaté vitit 2023, té cilat jané té arritura domethénése gé ndikojné né
pérmirésimin e arsimit dhe aftésimit profesional dhe ngritjen e cilésisé né shkollat profesionale.
Gjithashtu, u diskutua edhe pér sfidat té cilat jané té shumta dhe pér mundésité gé sé bashku me
pérkushtim dhe vizion té béhen zgjidhje cilésore.

Me prani dhe paraqgitje domethénése konferencén e pasuruan panelistét dhe prezantuesit e
institucioneve udhéheqgése relevante.
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Disa nga rekomandimet e nxjerra nga konferenca:

Organizata GIZ inkurajohet ta vazhdojé bashképunimin me MAShTI-n pér hartimin e kornizés
kurrikulare pér pérmbajtje mé té gjeré té elementeve té mésimit praktik, me mé shumé module praktike
né arsimin profesional, si dhe té punojé né skenaré té ndryshém pér ta béré ma efikase strategjiné e
punésimit, digjitalizimin dhe orientimin né karrieré, pér ta béré AAP mé efikase me skenaré té ndryshém.

Kurrikulat pér AAP té zhvillohen nga bizneset dhe té krijohet baza ligjore, sepse bizneset né Kosové nuk
kané fare kurrikula té zhvilluara. Té zgjatet afati trevjecar pér aftésim té nxénésve né kompani, pra té keté
njé segment shtesé pér zhvillimin e mésimit dual pér nxénés.

Kurrikulat pér AAP té harmonizohen né baza vjetore me tregun e punés. Té keté mé shumé mjete té
konkretizimit. Té hartohet literaturé profesionale/adekuate, pastaj té keté mésimdhénés kompetenté pér
profile, me pérvojé teknike/praktike.

Sfidé momentale né vendin toné éshté largimi i té rinjve nga vendi. Andaj mund té béhet mé shumé edhe
nga ana e shkollave dhe akteréve té tjeré institucionalé né kété drejtim, duke krijuar kushte, veprime
konkrete, té genit mé kreativé dhe futja e shpirtit té ndérmarrésisé tek té rinjé né ményré gé té frenohet
kjo dukuri.

Ceremonia e diplomimit pér “Késhilltar né karrieré”, niveli i pesté
I kualifikimeve sipas Kornizés Kombétare té Kualifikimeve

Ofrimi i kualifikimit té nivelit té pesté pér “Késhilltar pér karrieré”

Né kuadér té zhvillimit té kapaciteteve né komponentin e orientimit né karrieré né institucionet e
arsimit dhe aftésimit profesional ka vazhduar ofrimi i programit kualifikues pér certifikimin e
késhilltaréve té karrierés né Qendrén e Kompetencés né Prizren, si gendér e akredituar pér
ofrimin e kétij kualifikimi, té cilét do té punojné né gendrat e karrierés. Qendrat e karrierés me
bazé né shkolla profesionale, sé bashku me késhilltarét e karrierés, luajné rol shumé té
réndésishém né orientimin e nxénésve pér pérzgjedhjen e profesionit, informimin, késhillimin
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dhe trajnimin e tyre, pér t’u pérgatitur pér tregun e punés.

Certifikohen 15 késhilltarét e paré té karrierés té nivelit té pesté

Eshté mbajtur ceremonia e certifikimit té késhilltaréve té paré té karrierés pérmes programit
kualifikues té akredituar té nivelit té pesté, roli dhe funksioni i té ciléve éshté esencial pér té
ofruar shérbime cilésore pér ngritjen e vetédijes sé nxénésve pér pérzgjedhjen e profesionit dhe
pér orientimin e tyre né karrierg.

Késhilltarét pér karrieré ofrojné shérbime pér nxénésit gé té kené informacione pér shkolla
profesionale dhe nevojat e tregut té punés, ¢faré lloje profilesh ofrojné ato, pér kohézgjatjen e
shkollimit, pér realizimin e mésimit praktik né ndérmarrje, mundésiné e punésimit, shkathtési té
buta gé ata té orientohen me kompetenca té duhura drejt tregut dhe pas shkollimit ta kené mé té
lehté punésimin.
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Zhvillimi dhe ofrimi i arsimit dual

Si Agjenci, bashké me gendrat e kompetencés, jemi pjesé e procesit té hartimit té kurikulave té
sistemit dual t€ arsimit né Kosové. Ky proces ka filluar kété vit si objektivé e MAShTI-it, me
pérkrahje té partneréve zhvillimoré, pér té ofruar arsim cilésor dhe té zbatueshém me nevojat e
tregut té punés.

Sistemi i arsimit dual éshté njé model i arsimit gé kombinon mésimin teorik né shkollé me
aftésimin praktik né kompani. Ky sistem kérkon bashképunim té ngushté mes institucioneve
arsimore dhe industrisé, si dhe pérkushtim pér té siguruar gé nxénésit té kené njé pérvojé té
pasur dhe té vlefshme né té€ dy ambientet.

11



Ky model &shté i njohur pér t’i pérgatitur nxénésit pér tregun e punés dhe pér t'u siguruar gé ata
zhvillojné aftésité dhe pérvojén praktike té kérkuara nga punédhénésit.

Implementimi i mésimit dual né drejtime té ndryshme né qgendrat e

kompetencés

Vazhdon implementimi i arsimit dual né klasat e 10-ta né profilet: Automekanik, Floktari,
Estetiké dhe Murator né Qendrén e Kompetencés “Shtjefén Gjecovi” né Prishtiné dhe QK-té né
Prizren. Tanimé mésimi dual aplikohet né 12 profile né shkollat e AAP-sé né KosoVe.
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Konferenca pér Arsimin e té Rriturve

Eshté mbajtur konferenca me titull “Promovimi i Arsimit pér t& Rritur (ARr) né Kosové",
organizuar nga ALE NK-a.

Qéllimi 1 themelimit té “Rrjetit pér arsim dhe aftésim té té rriturve né Kosové (ang.: Adult
Learning and Education Network in Kosovo - ALE NK-a) éshté gé ta nxisé bashképunimin efektiv
né mes té ministrive relevante si dhe té ofruesve publiké dhe jopubliké pér ¢éshtjet e ARr, po ashtu
ta institucionalizojé rolin ndérsektorial t&é ARr né fushén e mésimit gjaté gjithé jetés né Kosové.
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Agjencia pér Arsim dhe Aftésim Profesional dhe Arsimi pér té Rritur &shté anétar i rrjetit té

Arsimit pér té Rritur ALENK. Né kété konferencé z. Muhamer Ibriqi ka pérfagésuar AAAPARr-
né, duke paragitur punén dhe aktivitetet e Agjencisé gé ndérlidhen me komponentét e Arsimit pér
té Rritur.

Konferenca:
“Promovimi i Arsimimit té

té Rriturve (ARr) né Kosové”
23 Nintor, 2023

Conference:
“Promoting Adult Learning
“tion (ALE) in Kosovo"

.rv—m-nnu

— :-memija:
a Obrazovania
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Punétoria e organizuar nga AAAPARr dhe DVV International

“Prezantimi i draft-programit afatshkurtér (modular) té arsimit pér té rritur né TIK”.

Znj. Fikrije Zymberi, drejtoreshé nga AAAPARYr, theksoi réndésiné e kurseve afatshkurtra pér
arsimin e té rriturve sipas Kornizés Kombétare té Kualifikimeve, se si iniciativé duhet filluar té
zbatohet né vitin e ardhshém shkollor dhe duhet promovuar si pako e kualifikimeve né kuadér té
dyerve té hapura, dhe Z. Ramadan Alija - udhéhegés i organizatés DVV International né Kosové,
i cili potencoi se vitin tjetér &shté paraparé té hapet njé gendér pér aftésim pér té rritur né Prizren
sipas modelit popullor té shkollave gjermane ku do té realizohen kurse afatshkurtra, po ashtu
pérmendi edhe rrjetin ALENKA té themeluar né bashképunim me MAShTI-n. Pastaj u bé
shpalosja e draft-programit afatshkurtér (modular) té& arsimit pér té rritur né TIK nga Muzafer
Ademaj & Enes Vezaj. Profesor Ademaj gjaté shpalosjes ceku se kursi afatshkurtér &shté hartuar
gé té zhvillohet né 6 module me 320 oré dhe me 16 kredi.
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Ofrimi i kualifikimit “Asistent pér fémijé/nxénés me nevoja té vecanta”

Ka filluar mésimin gjenerata e gjashté e asistentéve pér fémijé me nevoja té vecanta me gjithsej
64 kandidaté té regjistruar né dy regjione, né Gjilan dhe Gjakové.

Si institucione kemi mbéshtetur zhvillimin e kualifikimit té nivelit pesé pér asistenté té
fémijéve/nxénésve me nevoja té vecanta arsimore (NVA), pér té siguruar njé trajtim té barabarté
dhe pér té ofruar arsim dhe aftésim profesional gjithépérfshirés.

Standardi i profesionit pér kété kualifikim éshté zhvilluar nga ekspertét vendoré, ndérsa
zhvillimin e kurrikulés, materialeve mésimore dhe trajnimin e mésimdhénésve e ka realizuar
Projekti LuxDev né kuadér té partneritetit publik-privat me njé kompani té& njohur
ndérkombétare, Pearson.

Kualifikimi pér nivelin e pesté né kété nivel aktualisht ofrohet né 7 institucione arsimore, me 181
kandidaté té regjistruar né Prishting, Mitrovicé, Prizren dhe né Ferizaj. Deri mé tani kané
diplomuar gjithsej 234 kandidaté.

: “
@ E LR 0
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Rekrutimi i kandidatéve né kualifikimin e nivelit té pesté, AFNVA

Agjencia pér Arsim dhe Aftésim Profesional dhe Arsimin e té Rriturve (AAAPAR) ka zhvilluar
provimin pranues pér kandidatét gé aspirojné té béhen asistenté pér fémijét me nevoja té veganta
arsimore. Kjo ngjarje bashkon 225 individé té pérkushtuar nga rajoni i Gjakovés dhe Gjilanit, té
gjithé té pérkushtuar pér njé ndikim pozitiv né jetén e kétyre nxénésve té rinj té
jashtézakonshém.

Diplomimi i gjeneraté sé katért té “Asistentéve pér fémijé/nxénés me nevoja
té vecanta arsimore”

Eshté mbajtur ceremonia e diplomimit té gjeneratés sé katért té "Asistentéve pér fémijé/ nxénés
me nevoja té vecanta arsimore”, té cilét e kané pérfunduar me sukses kualifikimin.

Ky kualifikim éshté njé storie e suksesit né ofrimin, zbatimin, cilésiné dhe punésimin e
asistentéve falé bashképunimit dhe pérkushtimit t¢ MAShTI-t, AAAPARr-sé dhe aktoréve

té tjeré, me géllim té ofrimit té shérbimeve kategorive té ndjeshme té fémijéve dhe nxénésve,
duke nxitur késhtu gjithépérfshirjen dhe ngritjen e standardeve né ofrimin e shérbimeve pér
fémijét/nxénésit me nevoja té vecanta.
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Zhvillimi dhe ofrimi i kurseve afatshkurtra modulare

Né bashképunim me DVV-International, Agjencia pér Arsim dhe Aftésim Profesional dhe
Arsim pér té Rritur ka mbajtur punétoriné pér zhvillimin e tri programeve afatshkurtra modulare
né arsimin pér té rritur, né profilin e Instaluesit elektrik, Muratorit dhe TIK-ut.

Ofrimi i programeve afatshkurtra modulare né institucionet e arsimit dhe aftésimit profesional
éshté njé mundési e miré pér té ofruar programe té tilla té cilat jané mjaft té kérkuara nga
individét dhe grupet e caktuara pér t’i pérmbushur kérkesat e tregut té punés.

Hota SIRILS

Confersnoe Center

18



Nénshkrimi i marréveshjes me OJQ-né “KOSHA” pér realizimin e trajnimit
pér siguri dhe shéndet né gendrat e kompetencés

Agjencia pér Arsim dhe Aftésim Profesional dhe Arsim té té Rriturve né shkurt té vitit 2023 ka
lidhur kontraté pér shérbim publik me Shogatén Kosovare pér Siguri dhe Shéndet né Puné
(KOSHA) pér “Rritjen e kapaciteteve pér siguri dhe shéndet né puné pér stafin ¢ Agjencisé, stafin
dhe nxénésit e gjashté shkollave profesionale - gendrave té kompetencés pér mbajtjen e trajnimeve
lidhur me:

Organizimin dhe menaxhimin e sigurisé né puné
* Shkaget e aksidenteve né puné

* Puna né lartési,

* Gérmimet,

* Hapésirat e mbyllura,

» Makineria,

« Elektriciteti,

* Pajisjet personale mbrojtése.

Bazat e zjarrit

* Vlerésimi 1 rrezikut nga zjarri

* Shuarja e zjarrit

* Pajisjet pér shuarjen e zjarrit

* Procedura e evakuimit nga zjarri
* Mbikéqyrésit e zjarrit

* Stérvitje né rast zjarri

* Plani emergjent.

Nga trajnimi i zhvilluar nxénésit kané arritur té identifikojné disa rrezige gé ekzistojné né vendin
e punés dhe té parashikojné démet qé ato mund té shkaktojné. Ata i kané kuptuar mjaft miré
dallimet midis kategorive té€ ndryshme té rrezigeve né puné, identifikimin e ményrave pér té
shmangur ato rrezige, kané sgaruar se disa rrezige né puné jané té dukshme, ndérsa disa jo. Ata
jané né gjendje t’i analizojné dhe renditin rreziget pér sa i pérket démit/léndimit t¢ mundshém dhe
shtrirjes sé lIéndimit.
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Ata kané mésuar se punétorét e rinj kané mé shumé gjasa se té rriturit té 1éndohen né puné dhe se

ekzistojné rregulla té vecanta pér mbrojtjen e té rinjve-mbrojtje e vecanté, vecanérisht né cilat
vende pune nuk lejohet té punojné, por edhe pér kohén dhe orét e punés.
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Nénshkrimi i marréveshjes me “Yllirian Sh. P. K.” pér zbatimin e platformés
sé e-shkollorit né shkollat partnere t¢ AAAPARYr-sé

Pér gendrat e kompetencés éshté realizuar punétoria pér prezantimin e platformés elektronike "e-
shkollori", me géllim gé shumé shérbime dhe aktivitete gé realizohen né shkolla, té digjitalizohen
dhe té optimalizohen duke ndikuar né performancé dhe sigurim té cilésisé né arsim.

Digjitalizimi né shkollé-arsim, si pjesé e “Strategjisé sé Arsimit né Kosové”, éshté komponenté e
réndésishme pér t’iu pérgjigjur kérkesave té zhvillimit teknologjik t& hovshém dhe pajisjes sé
nxénésve me kompetencat e duhura teknologjike - digjitale. Né kété platformé jané né dispozicion
té dhénat pér klasé dhe suksese té nxénésve, ku mund té kené gasje edhe prindérit pér ta pércjellé
suksesin e fémijéve pérkatésisht prej vijueshmérisé sé tyre né shkolla.
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“Dyert e hapura” né gendrat e kompetencés

Jané mbajtur ditét e “Dyerve té hapura”. Me kété rast éshté paraqitur puna né kabinete pér
secilin profil né gendrat e kompetencés.

Qendrat e kompetencés kané mbajtur aktivitetin tradicional "Dyert e hapura", me ¢’rast jané
paragitur té arriturat e nxénésve né té gjitha drejtimet profesionale té kétyre gendrave.

“Dyert e hapura” népér gendrat e kompetencés
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Vizitat, konferencat dhe takimet jashté vendit

Lévizshméria e nxénésve né Itali né kuadér té projektit “MoVET”

Eshté realizuar mobiliteti/lévizshméria dyjavore e grupit té paré té nxénésve né Itali ndérmjet
datave 04.09.2023-15.09.2023. 13 nxénés nga katér gendra té kompetencés kané gené né Trieste
té Italisé. Né Trieste kané marré pjesé nxénésit nga QK - Prizren, QK “11 Marsi” - Prizren, QK
“Shtjefén Gjegovi” - Prishtiné dhe QK “Kujtim Krasniqi” - Malishevé. Grupi i nxénésve éshté
shogéruar nga mésimdhénési Jetmir Berisha, i cili ka marré pjesé aktive né projekt gé nga fillimi
I vitit 2021 né mobilitetin e stafit (JST) nga ana e AAAPARr-sé dhe QK-ve. Vizita studimore
pér grupin e paré té nxénésve éshté organizuar né Trieste, né seliné e partnerit kryesor té
projektit “MoVET”, pérkatésisht organizatés EnAIP nga Italia dhe ka pérfshiré njé program
vizitash dhe aktivitetesh kushtuar sektoréve té arsimit profesional TIK, turizmit dhe logjistikés.
Jané vizituar hapésirat e gendrés sé ENAIP né Trieste ku nxénésit kané marré gjithashtu
informacione edhe pér shtrirjen e organizatés né gytete té tjera. Pérmes sesioneve informuese
nxénésit kané pasur rastin t’i shkémbejné pérvojat e tyre edhe me nxénésit dhe mésimdhénésit.
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Gjaté periudhés sé géndrimit né Trieste/ltali, nxénésit kané vizituar: URBAN CENTER (Fab
Lab, njé laborator i fabrikuar né shérbim té té gjithé komunitetit me té gjitha pajisjet moderne
bashkékohore pér ICT); Accademia Nautica dell’ Adriatica CVET — EQF 5, njé gendér pér
ofrimin e kurseve té nivelit té pesté té kualifikimeve, me fokus né drejtimin e
Transportit/Logjistikés, duke pérfshiré edhe ICT-né. Jané paraqitur projektet “COME IN”, pastaj
programi “INTERREG EUROPE” né hapésirat e gendrés sé ENAIP. Vizité né qytetin e Triestes,
vende dhe ndértesa karakteristike, “Parco di Sag4Giovanni”. Vizité né “AREA SCIENCE



PARK?”, “Port of Trieste”, takime disaditore né shkollén e ENAIP.

Lévizshmeéria e nxénésve né Bruksel

Né kudér té projektit MOVET-ENAIP né Belgjiké, ndérmjet datave 20.11.2023-03.12.2023,
kané marré pjesé 12 nxénés nga QK - Prizren, QK “11 Marsi” - Prizren, QK “Shtjefén Gjegovi”
- Prishtiné dhe nga QK “Kujtim Krasniqi” - Malishevé pér té realizuar vizité studimore.
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Ministrja Nagavci i priti nxénésit e grupit té dyté para realizimit té vizités studimore dhe me kété
rast i uroi ata ta shijojné kété pérvojé dhe té pérfitojné njohuri nga vizita dyjavore né Belgjiké,
ndérsa njohurité e fituara t’i zbatojné né Kosové. “Uroj t&€ keté sa mé shumé nxénés té cilét
pérfitojné pérvoja té tilla, té realizohen éndrrat e tyre dhe me pérvojat e fituara té kontribuojné né

vendin toné”.
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Gjaté vizités né Belgjiké jané organizuar punétori dhe vizita té ndryshme. Pérvecse ka pasur
diskutime né lidhje me kurrikulat e sistemeve elektromekanike dhe té energjisé sé ripértéritshme
dhe vizita né SITCA - Qendra Simulative Trajnuese pér kujdesin mjekésor, gjithashtu nxénésit
patén rastin té marrin pjesé né panele diskutimi pérmes punétorive té organizuara nga organizata
pritése ODISEE, sikurse né punétoriné e programimit, né punétoriné kulturore dhe gjuhésore me
studentét nga Odisee, pjesémarrje né ligjérata té ndryshme dhe vizita népér kabinete.
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Vizité né Malté

Vizité institucioneve relevante té arsimit dhe aftésimit profesional né Malta, e organizuar dhe
financuar nga Projekti ALLED 2, me géllimté marrjes sé pérvojave mé té mira pér avancimin e
sistemit arsimor/profesional né vendin toné.Pjesé e késaj vizite ishte edhe drejtoresha e
AAAPARR, znj. Fikrije Zymberi.

Gjaté késaj vizite jané vizituar:

MCAST (Kolegji pér Arte, Shkencé dhe Teknologji), Instituti i Turizmit - ITS, Universiteti i
Maltés, Autoriteti i Arsimit t&¢ Métejshém dhe i Larté né Malté (MFHEA), Instituti i Agrikulturés,
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Peshkimit dhe Mirégenies sé Kafshéve.

Rekomandimet:

Kosova té ndértojé njé sistem fleksibil t¢ AAP-sé gé u pérshtatet nevojave dhe kérkesave té
nxénésve/studentéve/kandidatéve.

Bazuar né pérvojat e marra nga funksionimi i institucioneve té Maltés, nevojitet ristrukturimi i
agjencive ekzistuese né shtetin toné pér njé funksionim té duhur té sistemit t¢ AAP-sg, pasi nuk
ka funksionim té duhur té sistemit té sigurimit té cilésisé sé kualifikimeve né KKK, gjithashtu té
gartésohen rolet e secilit mekanizém brenda sistemit té arsimit dhe aftésimit profesional, si né
nivelin gendror, po ashtu edhe né nivelin lokal.
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Vizité pune né Shqipéri

Né kuadér té takimeve me institucionet relevante té arsimit né Shqipéri, vizituam dhe Kolegjin
Profesional té Tiranés. Ky kolegj ofron kualifikime profesionale dhe té nivelit té pesté, pér kété arsye
biseduam dhe ndamé pérvojat tona me stafin e kétij institucioni arsimor, duke paré mundésité e
bashképunimit pér ofrimin e kualifikimeve té nivelit té pesté.
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Punétoria né Shqipéri (zbatimi i mésimit dual né IAAP)

Pjesémarrja né punétoriné e organizuar nga MAShTI pér zbatimin e mésimit dual né shkollat e arsimit dhe
aftésimit profesional, integrimi i teorisé dhe praktikés, ndérlidhja e shkollés me kompanité, ményra e
evidentimit t& nxénésve, monitorimi, vlerésimi e shumé komponenté té tjeré gé ndikojné né realizimin e
mésimit dual. Ky koncept synon té béjé ndérlidnhjen mé té forté dhe efikase té shkollés me biznesin, duke
ndikuar né pérgatitjen e duhur té nxénésve pér tregun e punés.

Pjesémarrja né simpoziumin e EVTA-s né Selanik - Greqi

Né mesin e shumé vendeve té Evropés, ishim pjesémarrés né simpoziumin vjetor té organizuar
nga Asociacioni Evropian i Formimit Profesional EVTA né Selanik té Greqisé.

Né gendér té diskutimeve ishin tema té réndésishme té ndérlidhjes sé shkathtésive té fugisé
punétore me tregun e punés.

Ishte mundési e miré pér t’i paré dhe pér t’u informuar pér zhvillimet e fundit né parashikimin e
aftésive, si: digjitalizimi, agjenda e gjelbér, sektori i automobilave né kohén e elektrifikimit,
lidhjes dhe inteligjencés artificiale dhe komponenté té tjeré qé ndikojné né pérshtatjen e
shkathtésive dhe kompetencave té duhura té té rinjve tané me kérkesat e tregut té punés, duke
ndikuar né fugizimin e ofruesve té arsimit dhe aftésimit profesional, observimin e politikave té
reja fugizuese dhe eksplorimin e mundésive pér ndérkombétarizim dhe dobi sociale.
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Vizitat/takimet e realizuara nga Agjencia pér Arsim dhe Aftésim Profesional dhe Arsim pér
té Rritur né bashképunim me Odén Ekonomike Gjermano-Kosovare (OEGjK) né Qendrat
e Kompetencés

Né kuadér té aktiviteteve, me géllim té identifikimit té bizneseve pér bashképunim pér realizimin e
praktikés profesionale né gendrat e kompetencés, né menaxhimin e AAAPARr-sg, éshté realizuar
“Java e Edukimit Profesional 20-24 néntor 2023”.

Ky aktivitet éshté realizuar né bashképunim me Odén Ekonomike Gjermano-Kosovare dhe ka
gené njé mundési e miré e shtimit té bashképunimit ndérmjet gendrave té kompetencés, bizneseve
anétare té OEGjK-sé dhe institucioneve té arsimit profesional.

Java e Edukimit Profesional ka filluar né Qendrén e Kompetencés “Shtjefén Gjecovi” né
Prishting, ku pérfagésuesit e AAAPARr-sé&, Muhamer Ibrigi dhe Tringa Prekorogja, sé bashku me
anétarét e Odés Ekonomike Gjermano-Kosovare, té priré nga Besarta Hyseni dhe Eriola
Mubhaxhiri, kané takuar menaxhmentin e shkollés dhe nxénésit.

32



|
Kryesuesi i Kllasterit pér edukim profesional né OEGJK z. Bedri Xhafa, theksoi réndésiné e

implementimit té sistemit dual té arsimit, kurse z. Fatos Dida nga kompania Proton Cable ndau
pérvojat dhe pérfitimet e aftésimit té nxénésve né kompaniné e tij. Sikur edhe né shkollat e tjera té
vizituara gjaté késaj jave, edhe né QK “11 Marsi” né Prizren, z. Bedri Xhafa nga APPK dhe z.
Fatos Dida nga Proton Cable, té priré nga drejtoresha e OEGjK, Nora Hasani, kishin mundésiné ta
shikonin nga afér punén e nxénésve nga drejtime té ndryshme, né vecanti profilin “Metalpunues” i
cili zhvillohet sipas sistemit té arsimit dual.

Gjaté takimit edhe nxénésit patén rastin t’i tregojné pérvojat e tyre né kompani si dhe sfidat né
realizimin e praktikés profesionale. Ata, po ashtu, patén rastin t’i b&jné pyetjet e tyre rreth
pérfitimeve nga aftésimi né kompani, punésimi dhe vetépunésimi i tyre pas pérfundimit té
shkollimit.

T

e
/ PR
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Konferenca me EVBB (Shogata Evropiane e Instituteve pér Aftésimin Profesional me seli

né Bruksel) pér “Erasmus+ mundésité pér Kosovén pér t’i pérmirésuar njohurité, shkathtésité dhe
kompetencat né fushén e AAP”

Té lumtur gé na éshté bashkuar jo vetém si bashkorganizator, por edhe na ka nderuar me praniné e
tij né Prishting, sekretari i pérgjithshém i Shogatés Evropiane té Instituteve pér Aftésimin
Profesional, z. Theodor Grassos shpalosi mundésité e financimit (udhézim pér Erasmus+ ) dhe
njohurité pér thirrjet qé pérfshijné AAP. Té pranishém ishin: EVBB nga Brukseli, AKMI nga
Gregia, MAShTI, Zyra e BE-sé né Kosoveé, Zyra e GIZ-it né Kosové, Agjencia Austriake pér
Zhvillim- ALLED 2, Projekti-Luxdev, DVV-International, APPK, IBCM- Mitrovica, KEC
(Qendra e Kosovés pér Arsim), Kolegji Universum, disa shkolla profesionale nga e mbaré Kosova,
nxénésit Natyra Zejna nga Ferizaj, Trim Gota, Januz Kabashi, Endrit Hoti nga QK “11 Marsi” -
Prizren dhe Erida Beqiri nga QK “Shtjefén Gjegovi” - Prishtiné si dhe mésimdhénésit (shogérues)
Jetmir Berisha dhe Bashkim Hyseni treguan pérvojat e tyre gjaté I8vizshmérive né kuadér té
projekteve té shkémbimeve regjionale té nxénésve nga projekti i RYCO-sé (Regional Youth
Cooperation Office) dhe lévizshmérive (mobiliteteve) né Itali dhe Finlandé pérmes projekteve
MoVET (Mobility for VET in Europe, sq.: Lévizshméria pér AAP né Evropé) dhe V2V (Pilot
VET mobility scheme for the Western Balkans, sq.: Skema pilot e mobilitetit t¢ AAP-sé pér
Ballkanin Peréndimor).

34



WEBINARET - takimet online

“Tejkalimi i pengesave pér té rinjté né mésimin e bazuar né puné dhe praktikat
jashté vendit: praktikat premtuese nga ALMA dhe Erasmus”

ALMA (Aim-Qéllimi, Learn-Té mésuarit, Master-Pérfeksionimi, Achieve-Arritja), njé iniciativé
e re brenda Fondit Social Evropian Plus (ESF+) dhe paraardhési i saj, Lévizshméria TLN1, kané
gjetur ményra efektive pér t'u mundésuar NEET (Rjete)-ve té zhvillojné aftési té reja dhe
kompetenca personale pérmes mbéshtetjes sé pérvojave té lidhura me punén jashté vendit. Né té
njéjtén ményré, programi Erasmus+ gjithashtu ka fituar mjaftueshém pérvojé ndér vite se si t'u
shérbejé mé miré nevojave té praktikantéve, kompanive dhe ofruesve t& AFP-sé né organizim té
lévizshmérive. Si munden kéto dy fonde financimi pér l1évizshméri, té cilat té dyja kané né zemér
mésimin e bazuar né puné té pérdoren mé miré nga piképamja e ofruesve té trajnimit dhe
kompanive? Si e plotésojné njéra-tjetrén? Cfaré zgjidhje kané projektet brenda kétyre programeve
pér t’i bindur té rinjté dhe kompanité pér pérfitimet duke punuar pérkohésisht jashté vendit, pér t’i
tejkaluar barrierat gjuhésore dhe kulturore, pér ta garantuar siguriné dhe mirégenien jashté vendit,
dhe sfida té ngjashme? ESF+ ofron mbéshtetje aty ku éshté e nevojshme, me fokus te njerézit e
margjinalizuar.

“Puna lidhur me adresimin e sfidave né fushén e kompetencave digjitale
(Digicomp) Hack4Society ‘Hackathon’”

Fushat e Kompetencés - DigComp
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FUSHA 2 KOMUNIKIMI DHE BASHKEPUNIMI

2.1 Ndérveprimi pérmes teknologjive digjitale
2.4 Bashképunimi népérmjet teknologjive digjitale

FUSHA 3 KRIJIMI | PERMBAJTJES DIGJITALE —
3.1 Zhvillimi i pérmbajtjes digjitale e

Aplikacioni SafeNET : o _ag
FUSHA 5 ZGJIDHJA E PROBLEMIT NE MJEDISIN DIGJITAL

Ményrat pér ta pérmirésuar pérvojén mésimore dhe efektivitetin e mésimit né distancé té
AFP-sé

Eshté i nevojshém njé trajnim pér profesionistét e AFP-sé pér té pérdorur platforma té ndryshme
digjitale té té mésuarit/mésimdhénies, kategorité, vetéreflektimi pér mésimdhénie, aftésia pér ta
menaxhuar pjesémarrjen, pérshtatshmériné pér detyré.

Grupi i synuar - Mésimdhénésit dhe profesionistét e AFP-sé té té gjitha grupmoshave,

me prejardhje té ndryshme socio-ekonomike.

Pérparésité:

Rritja e ndérgjegjésimit né lidhje me stilet e mésimdhénies dhe ményrat gé pjesémarrésit té
ndérveprojné né njé mjedis kursi né grup.

Aplikacion i pérshtatshém pér grupe té ndryshme (klasa shkollore, seminare, takime té ekipit,
kompani.)

Kosto-efektive pér zgjedhjen e njé platforme gé éshté e pérballueshme pér profesionistin ose
kompaniné e caktuar.

Rritja e shkrim-leximit digjital né lidhje me edukimin né internet dhe mjetet e bashképunimit.
Zgjidhje té realizueshme/té pérballueshme né lidhje me mjedisin mésimor.

Dobésité:

Mund té jeté e tepért, pjesémarrésit me nevoja té vecanta mund té mos akomodohen dhe algoritmi
duhet té funksionojé pa té meta.
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Aplikacioni DIG-E-FEM

Aplikacion pér femra (t€ margjinalizuara dhe me arsimim té ulét), vajza té reja! Femrat gé duan té
fitojné né ményreé digjitale, por nuk jané té vetédijshme pér botén moderne dhe bizneset e reja
digjitale, dhe qé pérballen me véshtirési né marrjen e arsimit né shogérité dhe kulturat e tyre té
cilat nuk i mbéshtesin arsimimin dhe fugizimin e tyre.

“Zhvillimi i shkathtésive digjitale : drejt iniciativave té matshme dhe té
géndrueshme”

Fondacioni Evropian i Trajnimit i bashkoi forcat me Grupin Ndérkombétar - Taskforcén e
Mésimdhénésve pér Edukim 2030 pér t'ua paragitur edukatoréve té interesuar — mésimdhénésve,
trajneréve, mentoréve, drejtuesve té shkollave — si dhe studiuesve dhe politikébérésve, mjetet
origjinale té zhvilluara nga té dy organizatat pér t’i mbéshtetur praktikat e reja té mésimdhénies
dhe té nxénies dhe pér ta inkurajuar potencialin krijues t¢ mésimdhénésve.

U ndané burime dhe mjete té reja gé mund té pérdoren pér t’i hartuar pérvojat e té nxénit té
nxénésve dhe pér mésimdhénésit qé té eksperimentojné me gasjet mé té fundit né metodologjiné e
mésimdhénies, vlerésimit dhe zhvillimit profesional. Ne, gjithashtu, do t’i paragesim gjetjet e

para nga hulumtimi i fundit i ETF-sé mbi mundésité dhe barrierat pér inovacionin né arsim.

Webinari ofroi, gjithashtu, hapésiré pér pjesémarrésit gé té dégjohen nevojat e tyre né drejtim té
mbéshtetjes inovative té mésimdhénies dhe ofroi mundési pér mbledhje té ideve pér zhvillimin e
mjeteve té reja gé jané né pérputhje me nevojat e edukatoréve né kontekste té ndryshme.
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Webinar: “Udhézues pér Programin Erasmus+ 2024 dhe thirrje pér propozime”

EACEA-EPLUS-CBHE@ec.europa.eu
Pérshtatshméria

Cdo organ publik ose privat aktiv né fushat e arsimit, trajnimit, rinisé dhe sportit mund té aplikojé
pér financim né kuadér té programit Erasmus+. Pér mé tepér, grupet e té rinjve gé jané aktivé né
punén me té rinjté, por jo domosdoshmérisht né kontekstin e njé organizate rinore, mund té
aplikojné pér financim pér lévizshméring e té rinjve dhe punonjésve pér té rinjté pér té mésuar,
aktivitetet e pjesémarrjes sé té rinjve dhe veprimet e pérfshirjes DiscoverEU (Zbuloni Evropén).

Buxheti dhe kohézgjatja e projekteve

Buxheti i pérgjithshém i caktuar pér kété thirrje pér propozime éshté vlerésuar né 3 681,76 milioné euro:

Arsimi dhe trajnime: EURO 3 256,61 milioné
Rinia: EURO 336,28 milioné
Sporti: EURO 63,12 milioné
Jean Monnet: EURO 25,75 milioné
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“Aktivitetet e té mésuarit nga bashkémoshatarét e organizuar nga EVBB né kuadér
té grantit operacional META VET”

Aktivitetet e té mésuarit nga kolegét e EVBB-sé ku ishin projektuar né ményré té menduar pér té
pérafruar me vizionin mé té gjeré té Zonés Evropiane té Arsimit (EEA), duke synuar arritjen e njé grupi
té larmishém objektivash.

Faza e paré: Webinari i ndarjes sé njohurive: Faza joné fillestare pérmbante webinaré paralelé té
planifikuar. Cdo sesion fokusohej né tema specifike té zgjedhura nga grupe individuale té
bashkémoshataréve.

Faza e dyté: Webinari i Angazhimit Bashképunues dhe Planifikimit té sé Ardhmes: Né vijim éshté
vazhduar gasja paralele e uebinarit me sesione gé synojné angazhimin bashképunues dhe planifikimin e
ardhshém.

ooeocooo00
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1. SEKTORI | ADMINISTRATES DHE FINANCAVE

1.1. Qeverisja dhe legjislacioni
1.1.1. Aktivitetet e realizuara né Zyrén e Burimeve Njerézore

Pérgatitja e planit té personelit sipas kérkesave t¢ MPB-DMZP pér vitin 2023.

Pérgatitja e planit pér trajnimin e stafit t¢ AAAPARr-sé nga IKAP pér vitin 2023.

Vlerésimet vjetore pér pérformancén e menaxhmentit té shkollave partnere t¢ AAAPARr-sé pér
vitin 2023.

Vlerésimet vjetore pér stafin e Agjencisé sé AAAPARTr-sé pér vitin 2023.

Shpallja e konkursit dhe zhvillimi i procedurave sipas kérkesave té menaxhmentit pér plotésim
té vendeve té punés pér mésimdhénés dhe staf teknik né gendrat e kompetencés né “11 Marsi”
né Prizren, QeK né Skenderaj, QeK “Shtjefén Gjecovi” né Prishting, QeK Ferizaj, QeK Prizren
dhe QeK Malishevé.

Shpallja e konkurseve dhe zhvillimi i procedurave té rekrutimit sipas Udhézimit Administrativ té
MAShTI-t nr. 151/2020 pér Detyrat dhe Pérgjegjésit e drejtorit dhe té zévendésdrejtorit té
Institucionit Publik Edukativo-Arsimor dhe Aftésues Parauniversitar né Republikén e Kosovés,
procedurat e zgjedhjes dhe emérimit, pérfundimit té kontratés dhe emérimit té pérkohshém, pér
tri gendrat e kompetencés: Qendra e Kompetencés né Prizren, Qendra e Kompetencés né
Malishevé dhe Qendra e Kompetencés “Shtjefén Gjecovi” né Prishtiné.

Pérgatitja e kontratave té reja pér mésimdhénésit e gendrave té kompetencés si dhe vazhdimi i
tyre né bazé té nevojave té shkollave.

Pérgatitja dhe procedimi i ndryshimeve né baza mujore pér listén e pagave pér stafin e shkollave
partnere, sipas kérkesave té shkollave partnere, si dhe stafin e Agjencisé.

Pérditésimi i té dhénave pér stafin e Agjencisé dhe shkollat né menaxhimin e agjencisé.
Pérgatitjet pér fillimin e regjistrimit té nxénésve pér vitin shkollor 2023/2024 pér nivelin IV té
arsimit sipas KKK.

Pérgatitjet pér fillimin e regjistrimit té nxénésve pér vitin shkollor 2023/2024 pér “Asistent pér
fémijé/nxénés me nevoja té vecanta” pér nivelin e pesté té arsimit sipas KKK, grupi 6.
Pérgatitjet pér fillimin e vitit té ri shkollor pér nivelin e pesté.

Pérgatitja e kontratave té reja pér mésimdhénésit e nivelit té pesté.

Pérgatitja dhe dérgimi i kérkesave pér trajnim té zyrtaréve né Sistemin e Free Balance dhe nga
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IKAP pér stafin e Agjencisé dhe shkollave partnere.

Regjistrimi i zyrtaréve né platformén elektronike pér deklarimin elektronik té pasurisé sipas
udhézimeve té Agjencisé pér Parandalimin e Korrupsionit.

Pérgatitja e Iéndéve pér auditim nga Auditori i Pérgjithshém.

Publikimet e konkurseve pér arsimin e té rriturve pér shkollat partnere.

Shkresat pér gjykatat dhe Inspektoratin e Punés lidhur me pagesén e shujtave dhe pagesén e
udhétimeve, si dhe pagesat e tjera né bazé té kontratés kolektive pér mésimdhénésit e shkollave
partnere.

Shkresa pér Ministriné e Financave dhe Ministriné e Arsimit, Shkencés, Teknologjisé dhe
Inovacionit lidhur me kérkesat pér lejimin dhe buxhetimin e disa kategorive ekonomike.
Kérkesat pér pérfagésim ligjore nga Avokatura Shtetérore pér Iéndét gé kané té b&jné me
pagesén e shujtave dhe pagesén e udhétimeve pér mésimdhénésit e shkollave partnere.
Pérgatitja e ankesave drejtuar shkallés sé dyté té Inspektoratit té Punés dhe pérmbaruesve privaté
lidhur me pagesat e shujtave dhe udhétimit pér mésimdhénésit e shkollave partnere.

Takim me menaxhmentin e shkollave partnere té Agjencisé sé AAPARr-sé lidhur me ¢éshtjet e
personelit dhe financave.

Takime té rregullta me administratorét e shkollave partnere té Agjencisé sé AAPARr-sé pér
céshtjet e personelit dhe financave.

Pérgatitja e vendimeve pér pushim té lehonisé, vendimet pér pensionime, vendimet pér
angazhim, vendimet pér komisionet pérzgjedhése, vendimet pér pagesa, vendimet pér pezullim
té vendit té punés, vendimet pér pushim pa pagesé, vendimet pér komisione pér ankesa si dhe
vendime té tjera.

Pérgatitja e statistikave té rregullta pér numrin e punétoréve, pér kualifikimet, ndryshimet e
muajit dhe konkurset.

Aprovimi i Iéndéve né sistem lidhur me procedimin e pagesave té shollave dhe Agjencisé.
Procedimi i pagesave pér arsimin e té rriturve si dhe kérkesa pér rritjen e kufijve pér kété
kategori buxhetore.

Pérgatitja e formularéve dhe procedurés sé vlerésimit pér konkurset e shpallura pér rekrutimin e
stafit pér shkollat partnere té€ Agjencisé.

Procedimi i kérkesés té QeK-ve pér hapjen e profileve té reja.

Pérgjigjet né kérkesat e ndryshme té mésimdhénésve té shkollave partnere.

Pérgatitja e kérkesave pér mbéshtetje pér Ministriné e Financave.

Planifikimi i kufijve buxhetoré pér Agjenciné dhe shkollat partnere.

Pjesémarrja né komisione té ndryshme gjaté vitit.

Pjesémarrja né punétori té ndryshme gjaté vitit.
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Pjesémarrja né trajnimet e organizuara nga IKAP, Thesari, Agjencia Antikorrupsion dhe FSLA.

Pjesémarrja né trajnimin nga IKAP “Etika né administratén publike - parandalimi i konfliktit té
interesit dhe korrupsionit”;
Pérgatitja e raporteve mujore, gjashtémujore dhe vjetore té punés.

1.1.2. Aktivitetet e realizuara né Zyrén e Financave

Té bashkangjitur mé poshté gjeni listén e aktiviteteve kryesore qé jané realizuar nga Zyra e
Financave pér periudhén janar - dhjetor 2023, ku éshté punuar me intensitet té larté.
Mé poshté gjeni aktivitetet:

e Dérgimi i kufijve buxhetoré té gendrave té kompetencés pér planifikimin e buxhetit 2023-
2025;

e Pérgatitja e Kornizés Afatmesme té Shpenzimeve pér Agjenci dhe 6 gendra té
kompetencés pér vitin 2024-26;

e Pérpilimi i pasqyrave financiare pér AAAPARr dhe QeK pér vitin 2022, si dhe dérgimi
tek organet kompetente;

e Dérgimi email shkollave pér pérgatitjen dhe planifikimin e buxhetit, planifikimin e
prokurimit dhe kesh planet pér njé vit fiskal sa mé efikas;

e Pranimii planifikimit té prokurimit nga té gjitha shkollat si dhe planifikimi i buxhetit pér
vitin 2023-25;

o Dérgimi i planifikimit té té hyrave vetjake té shkollave né MASh dhe MF;

e Menaxhimi dhe pérditésimi i té dhénave (inkorporimi i té dhénave né sistem) pér planin
e zotimit dhe shpenzimit pér kategorité ekonomike mallra dhe shérbime, shpenzime
komunale dhe shpenzime kapitale pér Agjenciné dhe 6 (gjashté) QeK né menaxhimin
toné né sistemin e ri pér planifikimin dhe menaxhimin e rrjedhés sé parasé pér vitin
2023;
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Pérgatitja dhe dérgimi i Iéndéve té kérkuara nga Auditori i Jashtém pér periudhén
shtator- dhjetor 2022 si dhe janar-mars 2023, po ashtu kontakti i vazhdueshém me
auditorét pér mostra e kérkuara, dérgimi i emailave;

Njoftim lidhur me dorézimin e raportit vjetor pér sinjalizim mé sé voni deri mé 31 janar
2023(dérgim i raportit né Agjenciné Kundér Korrupsionit);

Marrja pjesé né trajnimin e mbajtur né IKAP pér: Sinjalizuesit;

Avancim i stafit té zyrés sé financave pér trajnimin e organizuar dhe mbajtur né IKAP
pér Ekzekutimin e buxhetit dhe procedurat financiare gjaté vitit 2023;

Pjesémarrja né punétoriné lidhur me planifikimin e planit té parasé sé gatshme (keshit) -
niveli gendror - organizuar nga Ministria e Financave;

Pérgatitja me té dhénat e punétoréve pér pasqgyrat financiare pér vitin 2022;

Fletédeponimi i nénshkrimeve té zyrtaréve té autorizuar dhe atyre té angazhuar né sistemin
SIMFK pér vitin 2023;

Pranimi i kesh planeve té gjashté gendrave té kompetencés si dhe dérgimi i tij né
MAShTI;

Raportimi i obligimeve té papaguara - obligimet dhe obligimet kontraktuale té krijuara
nga nénprogramet buxhetore né kuadér t¢ MAShTI-t pér periudhén janar-dhjetor 2022;

Kérkesé lidhur me raportimin e obligimeve té papaguara - obligimet dhe obligimet
kontraktuale té krijuara nga nén programet buxhetore né kuadér t&¢ MAShTI-t pér
periudhén shkurt 2022;

Regjistrimi i pasurisé nén vlerén 1 000 euro pér gjashté QeK dhe Agjenciné pér vitin
2022, vendimet pér regjistrimin e pasurisé, stogeve dhe raportimi i tyre te MAShTI;

Pérpilimi i emailit dhe dérgimi i informatave financiare Komisionit Evropian lidhur me
financimin e QeK-ve, si dhe dérgimi i emailit Ministrisé sé Financave pér Donacione dhe
Grante né MF pér marrjen e informatave financiare pér donatoré;

Kontakti i vazhdueshém me zyrtaré t¢ MF lidhur me projektet e shkollave, ecuria si
shkon deri te derdhja e mjeteve;
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Grumbullimi i té hyrave nga ana e shkollave , komunikimi dhe dérgimi i raporteve té
ndryshme te zyrtarét kompetenté né MAShT dhe MF;

Zotimi i Iéndéve (obligimeve) té vitit 2022 dhe obligimet e vitit aktual pér shpenzime té
krijuara nga gendrat e kompetencés dhe Agjencisé pér Arsim Profesional si dhe
procedimi i métutjeshém;

Pérpilimi i emailit dhe kérkimi i té dhénave nga QeK pér listén e inventarizimit té
shkollave si dhe vendimet pér komisionin mbikéqyrés té pasurisé. Kjo vjen si kérkesé e
auditorit gjeneral;

Pérmbledhja dhe dérgimi i raporteve té pasurisé dhe inventarit té shkollave si dhe
vendimi pér komision pér vlerésim té pasurisé pér gjashté gendrat e kompetencés dhe
Agjenciné pér Arsim dhe Aftésim Profesional auditoréve gjeneralé;

Plotésimi i formularit (nénbuxhetimi) pér buxhet shtesé né kategoriné mallra shérbime
dhe paga méditje si dhe dérgimi i tij né MF;

Alokimi i té hyrave pér gendrat e kompetencés né SIMFK - moduli pér planifikim dhe
menaxhim té rrjedhés sé paraseé;

o Pérgatitja e 1éndéve, protokollimi dhe pranimi i Iéndéve té shkollave né
menaxhim;

Procedimi i pagesave, duke pérfshiré modulin e zotimit, aprovimit, urdhérblerjes,
pranimit t& mallit, shpenzimit dhe certifikimit;

Pérgatitja e raportorit mujor, tremujor dhe gjashtémujor té shpenzimeve dhe raportimi te
zyrtarét kompetenté;

Pérgatitja e dokumenteve té ndryshme lidhur me marréveshjet me projektet, takimet,
komunikimet me ekzekutimin e buxhetit;

Llogaritja e avancave, térhegja e mjeteve dhe shpérndarja e tyre;
Pranimi dhe kontrollimi i raportit té analizés sé buxhetit pér ¢do muaj;
Pranimi i listave té pagave pér ¢cdo muaj dhe analizimi i tyre;

Pranimi i kérkesave pér furnizime, shérbime dhe puné, duke pérfshira analizén e buxhetit
pér mjetet té cilat mund té realizohen kéto aktivitete;
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Pjesémarrja né takimet online pér projektin “MoVET - Mobility for VET in Europe™ No
EAC-2020-0863 gé me fokus té vecanté éshté diskutuat mobiliteti i nxénésve dhe praktikat qé do
t’i marrin gjaté intershipit tremujor;

Organizimi i Punétorisé pér Planifikimin i miréfillté i Buxhetit té Qendrave t&€ Kompetencés
pér vitin 2024 -2026;

Avancim i Zyrés sé Financave né trajnimin lidhur me prezantimin e Planit Kontabél té
Pérditésuar dhe Udhézuesit té Planit Kontabél,

Pérgatitja dhe dérgimi i té dhénave pér projeksionet e té hyrave jotatimore 2024-2026;

Avancimi i Zyrés sé Financave né trajnimin né Turgi me temén: “Optimizmi dhe
pérmirésimi i proceseve té buxhetimit, prokurimit, menaxhimit té burimeve njerézore
dhe sistemit té pagesave me fokus té vecanté né rrjedhshmériné dhe performancén e
tyre”;

Pranimi i Qarkores Buxhetore 2024\02;

Hapja e sistemeve buxhetore pér planifikim té shpenzimeve buxhetore 2024 2026;
Bazuar né ndryshimin e Ligjit té Pagave, kemi béré analizén, pérgatitjen dhe futjen e té
dhénave né sistemin e BDMS, duke pérfshiré pagat dhe méditjet, mallrat dhe shérbimet,
shpenzimet komunale dhe shpenzimet kapitale pér té gjitha QeK-té dhe Agjenciné e
AAAPARTr-sg;

Transferimi i mjeteve buxhetore nga kategoria e shpenzimeve komunale né mallra dhe
shérbime sipas rregullores né fuqi;

Pérgatitja e kérkesave shtesé me pérmbylljen e vitit fiskal 2023 pér té gjitha QeK-té;

o Pjesémarrja né punimet e Draft-Udhézimit Administrativ pér formulén e
financimit pér té gjitha institucionet e arsimit profesional né nivel komunal dhe gendror;

o Analiza, pérgatitja e 1éndéve, regjistrimi né SIMFK i 15 nxénésve dhe profesorit
pércjelljes pér mbajtjen e trajnimit né Trieste-1tali mé 04.09.2023-15.09.2023, pér
mobilitetin e nxénésve né kuadér té Projektit MoVET - Mobility for VET in Europe;
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Identifikimi dhe pérgatitja e 1éndéve té financave pér auditorét e jashtém-gjeneralé pér

periudhén janar-shator 2023 dhe pér auditoré té brendshém janar-shtator, dérgimi i tyre
me email dhe kopje fizike;

Analiza, pérgatitja e I&ndéve, regjistrimi né SIMFK i 15 nxénésve dhe profesorit
pércjellés pér mbajtjen e trajnimit né Belgjiké-Bruksel me datat 20.11.2023-03.12.2023,
pér mobilitetin e nxénésve né kuadér té Projektit MoVET - Mobility for VET in Europe;

Pérgatitja e 1éndéve, regjistrimi i mésimdhénésve né SIMFK pér marrjen e mjeteve pér
udhétime zyrtare dhe kthimin e tyre prapé né banké né kuadér té Projektit Vet to Vet qé
ka pér géllim pérmirésimin e inovacioneve té praktikave dhe politikave t& AAPARr-sé;

Planifikimi i buxhetit pér vitet 2024-2026 si dhe pérgatitja e tabelés sé obligimeve
vjetore té mbetura si pasojé e mungesés sé buxhetit;

Menaxhimi i disa kontratave pér AAAPARr dhe gendrat e kompetencés, menaxhimi i
listave té pagave dhe dérgimi i tyre né shkolla;

Zgjidhja e ¢éshtjes dhe procedimi i pagesave té trajneréve pér programin kualifikues pér
“Késhilltaré né karrieré” pér nivelin e katért né Qendrén e Kompetencés né Prizren.
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